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หลักเกณฑ์/เง่ือนไข 
การรับรองความสามารถหน่วยรับรอง 

ขอบข่ายระบบการจัดการความปลอดภยัของอาหาร 
(Food Safety Management System) 

 
 

1.  ขอบข่าย 
เอกสารฉบับน้ี  กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขสําหรับการดําเนินงานในการรับรองความสามารถ 
(Accreditation) หน่วยรับรอง ขอบข่ายระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management 
System) สาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

2.  เอกสารอ้างอิง 
2.1 หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การตรวจประเมินเพื่อการรับรองความสามารถ (Accreditation) หน่วยรับรอง 

ขอบข่ายระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management System)  (ACFS-
CSSA-R-SD-16) 

2.2 หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การเลือกตวัอย่างเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของ
หน่วยรับรอง/ผูย้ื่นคาํขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) ขอบข่ายระบบการจดัการ
ความปลอดภยัอาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-17) 

2.3 หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การรักษาความลบัและการแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสีย (ACFS-CSSA-R-SD-05) 
2.4 หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การใช้เคร่ืองหมายรับรองระบบงาน และการอา้งอิงการรับรองระบบงาน 

(ACFS-CSSA-R-SD-04) 
2.5 หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การอุทธรณ์ และการร้องเรียน (ACFS-CSSA-R-SD-06) 
2.6 หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การกาํหนดจาํนวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง 

มีหลายสาขา (ACFS-CSSA-R-SD-12) 
2.7 วิธีการปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล  (Remote assessment)   (ACFS-CSSA-W-SD-08) 
2.8 ISO/IEC 17021-1 - Conformity assessment – Requirements for bodies providing audit and 

certification of management systems-Part 1 : Requirements 
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2.9 ISO/TS 22003 - Food safety management systems -- Requirements for bodies providing audit 
and certification of food safety management systems 

2.10 IAF MD 10 - IAF Mandatory Document for Assessment of Certification Body Management of 
Competence in Accordance with ISO/IEC 17021:2011  

2.11 IAF MD 16 - Application of ISO/IEC 17011 for the Accreditation of Food Safety Management 
Systems (FSMS) Certification Bodies 

2.12 IAF ID 3 - IAF Informative Document For Management of Extraordinary Events or 
Circumstances Affecting ABs, CABs and Certified Organizations  

2.13 IAF MD 4 - IAF Mandatory Document for the Use of Information and Communication 
Technology (ICT) for Auditing /Assessment Purposes 

2.14 IAF ID 12   - IAF Informative Document : Principles on Remote Assessment  
 

3.  นิยาม 
ความหมายของคาํท่ีใชใ้นเอกสารน้ี ใหเ้ป็นไปดงัต่อไปน้ี 
3.1 การตรวจประเมินความสามารถของผู้ตรวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผู้ยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ 

หรือ การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) หมายความว่า การท่ีผูต้รวจ
ประเมิน (Assessor)  ของ มกอช. ทาํการตรวจประเมินความสามารถผูต้รวจประเมิน (Auditor) ของ
หน่วยรับรอง หรือผูต้รวจ (Inspector) ของหน่วยตรวจ หรือผูย้ื่นคาํขอ ณ สถานประกอบการ ตาม
ขอบข่ายท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้ ง ดําเนินการตรวจประเมินสอดคล้องกับขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบติังานของหน่วยรับรอง /หน่วยตรวจ/ ผูย้ืน่คาํขอ และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิผล 

3.2 การตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) หมายความว่า การตรวจประเมินสถานท่ี
ปฏิบัติงานหรือการตรวจประเมินเสมือนจริง (Virtual site) โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น   
การตรวจประเมินผา่นแอพพลิเคชัน่ การบนัทึกวิดีโอ  การบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

3.3 การรับรองความสามารถ หรือ การรับรองระบบงาน (Accreditation) หมายความว่า กระบวนการซ่ึง  
มกอช. หรือผูท่ี้ มกอช. มอบหมายไดท้าํการประเมิน และคณะทบทวนไดพ้ิจารณาเสนอความเห็น 
ให้เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใจว่า หน่วยงานท่ีประกอบการตรวจสอบรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร
และอาหารมีความสามารถในการดาํเนินการรับรองกิจกรรมใดโดยเฉพาะ 

3.4 การรับรอง (Certification) หมายความว่า การท่ีหน่วยรับรองให้การรับรองระบบการผลิต การ
รับรองผลิตภณัฑ์ / สินคา้หรือการรับรองกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตรและอาหารตาม
มาตรฐานท่ีกาํหนดแก่ผูป้ระกอบการ 
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3.5 คณะทบทวนด้านการรับรองระบบงาน (Accreditation Review Panel: ARP) หรือ คณะทบทวน
หมายความว่า คณะบุคคลท่ี มกอช. แต่งตั้งข้ึนให้ทาํหน้าท่ีทบทวนผลการตรวจประเมินของคณะ
ผู ้ตรวจประเมินและเสนอผลการพิจารณาให้ เลขาธิการ  มกอช . ตัดสินใจให้การรับรอง
ความสามารถ การขยายขอบข่าย การลดขอบข่าย การพกัใชห้รือเพิกถอนการรับรอง หรืออ่ืน ๆ  

3.6 ผู้ยื่นคําขอ (Applicant) หมายความว่า นิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะขอการรับรองความสามารถในฐานะ
หน่วยรับรอง หรือหน่วยตรวจ 

3.7 หน่วยรับรอง (Certification Body: CB)  หมายความว่า ผูย้ื่นคาํขอท่ีผ่านการตรวจสอบหลกัฐาน
ประกอบคาํขอ ผา่นการประเมิน และไดรั้บการรับรองความสามารถจาก มกอช. แลว้ 

 
4.  เง่ือนไขท่ัวไป 

4.1 ข้อกําหนดท่ีหน่วยรับรองขอบข่ายระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety 
Management System) ให้การรับรองแก่ผูป้ระกอบกิจการ คือ ISO 22000  Food Safety management system 
– Requirements for organization in the food chain หรือ มอก. 22000 มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม
ระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร ขอ้กาํหนดสาํหรับองคก์รในห่วงโซ่อาหาร 

4.2 ผูย้ืน่คาํขอหรือผูไ้ดรั้บใบรับรอง ตอ้ง 
4.2.1 ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรองความสามารถท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีอาจมี 

การแกไ้ข หรือกาํหนดเพิ่มเติมในภายหลงั 
4.2.2 จดัเตรียมการทั้ งหมดท่ีจาํเป็นต่อการประเมิน ได้แก่ การตรวจสอบเอกสารและขอ้มูล และ 

การให้สิทธิเขา้ไปในบริเวณสถานท่ี การตรวจบันทึก รายงาน และการสอบถามพนักงาน  
ณ สถานประกอบการของหน่วยรับรอง รวมทั้งการตรวจประเมินความสามารถผูต้รวจประเมิน
ของหน่วยรับรองตามท่ี มกอช. กาํหนด  

4.2.3 ยินยอมให้  มกอช . เข้าถึงเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและความเป็นกลาง 
ของหน่วยรับรองสาํหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2.4 กาํหนดเง่ือนไขให้ผูย้ื่นคาํขอ หรือผูไ้ด้รับใบรับรองกิจกรรมภายใตข้อบข่ายที่ขอรับ
การรับรองความสามารถยินยอมให้คณะผูต้รวจประเมินของ มกอช. เขา้ไปในสถานท่ี
ประกอบกิจการเพ่ือตรวจประเมินความสามารถผูป้ระเมินของหน่วยรับรอง 

4.2.5 ส่งมอบบนัทึกเก่ียวกับการโตแ้ยง้ การร้องเรียน และการอุทธรณ์ และผลการดาํเนินการ
ใหแ้ก่ มกอช. เม่ือไดรั้บการร้องขอ 

4.2.6 ส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองความสามารถให้แก่ มกอช. เม่ือ
ไดรั้บการร้องขอ 
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4.2.7 ส่งแผนการตรวจประเมินเพื่อให ้มกอช. ดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งเพื่อสงัเกตการปฏิบติังานและ
ประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness assessment)  

4.3 ในกรณีท่ีมีขอ้อุทธรณ์ ร้องเรียน หน่วยรับรองตอ้งวิเคราะห์สาเหตุและดาํเนินการแกไ้ขขอ้อุทธรณ์
และร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการรับรองระบบงาน เม่ือไดรั้บแจง้จาก มกอช. และตอ้งส่งมอบเอกสาร
หลกัฐานต่างๆ เช่น บนัทึกขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ บนัทึกการอุทธรณ์ใหแ้ก่ มกอช.เม่ือไดรั้บการร้องขอ 

 
5.  เง่ือนไขสําหรับผู้ยื่นคาํขอ 

5.1 ผูย้ืน่คาํขอ ตอ้ง 
5.1.1 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี

(1) เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  ท่ีมีกระบวนการตดัสินใจให้การรับรอง  
การขยายขอบข่าย การลดขอบข่าย การพกัใชห้รือเพิกถอนการรับรองในประเทศไทย    
ทั้ งน้ีไม่รวมถึงสาขาท่ีมีในต่างประเทศ ในกรณีเป็นนิติบุคคลต่างด้าวจะต้องได้รับ
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
จากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ยกเวน้ กรณีการรับรองความสามารถ 
ในต่างประเทศ ไม่ตอ้งมีคุณสมบติัขอ้น้ี) 

(2) ไม่เป็นผูถู้กเพิกถอนการรับรองระบบงาน โดยหน่วยงาน หรือองคก์รระหว่างประเทศใดๆ 
เวน้แต่พน้ระยะ 6 เดือนมาแลว้ 

(3) ตอ้งไม่เป็นผูถู้กดาํเนินคดี หรือเป็นผูท่ี้มีตวัแทนท่ีอยู่ในระหว่างถูกดาํเนินคดีในความผิด
ฐานปลอมแปลงเอกสาร ท่ีจะนํามาใช้ประกอบการยื่นขอการยอมรับความสามารถ 
ในฐานะหน่วยรับรอง เว ้นแต่คดีจะยุติว่าผู ้ยื่นคําขอ หรือตัวแทนไม่มีความผิดตาม 
ขอ้กล่าวหานั้ น และในกรณีท่ีศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดว่ามีความผิด ผูย้ื่นคาํขอหรือ
ตวัแทนสามารถยื่นคาํขอไดเ้ม่ือพน้กาํหนด 2 ปี นับแต่วนัท่ีศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุด 
ในคดีดงักล่าว 

(4)  ตอ้งไม่เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกตรวจสอบเพ่ือรับรองความถูกตอ้งแทจ้ริงของเอกสารฉบบั
ใดฉบับหน่ึง อันเน่ืองมาจากมีพฤติการณ์  หรือมีมูลเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู ้ยื่นคําขอ                  
หรือตัวแทนกระทาํการปลอมแปลงเอกสารของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับการรับรอง                
หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทาํผดิดงักล่าว 

          5.1.2   มีผลการรับรองเต็มรูปแบบ (Full System Audit) ใน Category ท่ีขอรับการรับรองความสามารถ 
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ราย และ ผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งมีลูกคา้ท่ีสามารถให้ มกอช. เขา้ตรวจประเมิน ณ สถาน
ประกอบการ (Witness Assessment) ได้อย่างน้อย 1 แห่ง ภายใน 180 วนั นับจากการตรวจประเมิน ณ 
สํานักงานของผูย้ื่นคาํขอ (Office Assessment) มกอช.จะเป็นผูเ้ลือกสถานประกอบการท่ีจะทาํการตรวจ
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ประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรองเอง โดยอาจสลบัลาํดบัการตรวจประเมิน ณ 
สาํนักงาน และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ แต่ทั้งน้ีตอ้งอยู่ในดุลยพินิจของ มกอช.ในการ
พิจารณาความเหมาะสม  

5.1.3 แสดงให้เห็นว่ามีความสามารถในการรับรองใน Sub-Category/ Category ตามแต่กรณีท่ียื่น 
คาํขอนั้น  

5.1.4 มีระบบงาน  บุคลากร  และเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแสดงถึงความสามารถในการดาํเนินงานให้
เป็นไปตามขอ้ 5.1.3 ดงัน้ี 
(1) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และสามารถทาํหนา้ท่ีทบทวนคาํขอ (Contract Review) 

และเลือก Category และ Sub-category ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
(2) มีเอกสารกาํหนดรายละเอียดกิจกรรมใน Sub-Category (หรือ Category ในกรณีท่ี ISO/TS 

22003ไม่มี Sub-Category) ท่ีหน่วยรับรองมีความประสงคจ์ะขอรับการรับรองระบบงาน 
(3) มีเอกสารกาํหนดเกณฑ์ความสามารถของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองและแสดงให้

เห็นว่าบุคลากรมีความรู้ ความสามารถตามท่ีกาํหนด ในมาตรฐาน ISO/TS 22003 ขอ้  7.1 
โดยเกณฑ์ความสามารถของผู ้ตรวจประเมิน (Auditor) ให้ระบุรายละเอียดในระดับ  
Sub-Category (หรือ Category ในกรณีท่ี ISO/TS 22003ไม่มี Sub-Category) ท่ีประสงค ์
จะขอรับการรับรองระบบงาน 

(4) มีผูต้รวจประเมินท่ีมีความสามารถอย่างน้อย 1 Sub-Category (หรือ Category ในกรณี 
ท่ี ISO/TS 22003ไม่มี Sub-Category) ใน Category ท่ียืน่ขอรับการรับรองระบบงาน  

(5) มีการดาํเนินงานท่ีทาํให้ มกอช. มัน่ใจว่า ผูย้ื่นคาํขอจะให้การรับรองภายใตก้ารรับรอง
ระบบงาน เฉพาะ  Sub-Category (หรือ  Category ในกรณี ท่ี  ISO /TS 22003ไม่ มี  
Sub-Category) ท่ีมีผูต้รวจประเมินท่ีมีความสามารถเท่านั้น  

(6) จดัให้มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานสําหรับคาํขอใน Sub-Category ท่ียงัไม่มีผูต้รวจ
ประเมิน เพื่อให้มัน่ใจว่าผูย้ื่นคาํขอจะให้การรับรองใน  Sub-Category (หรือ Category 
ในกรณีท่ี ISO/TS 22003ไม่มี Sub-Category) ดงักล่าวไดเ้ม่ือสามารถจดัหาคณะผูต้รวจ
ประเมินท่ีมีความสามารถตามท่ีกาํหนดไว ้เท่านั้น   

(7) จัดทํารายช่ือผู ้ตรวจประเมินท่ีมีอยู่ในแต่ละ Sub-Category (หรือ Category ในกรณี 
ท่ี ISO/TS 22003ไม่มี Sub-Category)ใหเ้ป็นปัจจุบนั ทั้งน้ีจะตอ้งแสดงให ้มกอช. ตรวจสอบ
ไดเ้ม่ือร้องขอ  

5.1.5 มีเคร่ืองหมายการรับรองกิจกรรมท่ีไดรั้บการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
5.1.6 เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองสาํหรับหน่วยรับรอง

ขอบข่ายระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (Food Safety Management System) คือ  
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ISO/TS 22003 (Food Safety management system – Requirements for bodies providing audit and 
certification of food safety management systems) และ มาตรฐานขอ้กาํหนด ISO/ IEC 17021-1 
Conformity assessment - Requirements for bodies providing audit and certification of 
management systems - Part 1: Requirements และขอ้กาํหนดภาคบงัคบัขององค์กรระหว่าง
ประเทศวา่ดว้ยการรับรองระบบงาน (IAF Mandatory Document) ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 การยื่นคาํขอให้ยื่นคาํขอต่อ มกอช.โดยใช้แบบคาํขอรับการรับรองความสามารถ ท่ี มกอช.กาํหนด 
พร้อมทั้งแนบเอกสารและขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัประกอบการพิจารณา 

5.3 มกอช.จะพิจารณายกเลิกคาํขอ ในกรณีท่ีผูย้ืน่คาํขอไม่พร้อมท่ีจะรับการประเมิน หรือไม่ดาํเนินการใดๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอรับการรับรองความสามารถ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 
6.  ขั้นตอนการรับรองความสามารถหน่วยรับรอง 

6.1 การยื่นคําขอให้ยื่นคําขอต่อ  มกอช .โดยใช้ใบสมัครเพื่อขอรับใบรับรองความสามารถ 
ในการตรวจสอบรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร พร้อมแนบหลกัฐานและเอกสารต่างๆ ตามท่ี
กาํหนดไวใ้น ภาคผนวก ก  ผูย้ืน่คาํขอตอ้งส่งมอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัใหก้บั มกอช. 

6.2 ผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ประกาศ คาํสั่ง รวมทั้งหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข 
ท่ี มกอช.กาํหนด  

6.3 ผูย้ื่นคาํขอตอ้งอนุญาตให้มีการสอบถามขอ้มูล หลกัฐาน ขององคก์รผูย้ื่นคาํขอ และการปฏิบติังาน 
ตรวจสอบท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงั หรือ เม่ือไดรั้บการร้องขอ 

6.4 เม่ือไดรั้บเอกสารคาํขอตามขอ้ 6.1 แลว้ มกอช. จะตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของคาํขอและ
เอกสารประกอบคาํขอ หากมีรายละเอียดไม่ครบถว้นหรือจาํเป็นตอ้งขอให้ส่งเพิ่มเติม มกอช. 
จะแจง้ให้ผูย้ื่นคาํขอทราบเพ่ือดาํเนินการตามท่ีไดรั้บแจง้ต่อไป และเจา้หน้าท่ีจะพิจารณาคาํขอ
ต่อเม่ือไดรั้บหลกัฐานครบถว้นตามท่ีแจง้เพิ่มเติมไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีพบหลกัฐานว่าหน่วยรับรองมี
พฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะให้ขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็หรือปกปิดขอ้มูล มกอช. จะปฏิเสธการ
รับคาํขอ และคืนคาํขอแก่ผูย้ืน่คาํขอนั้น  

6.5 มกอช. จะพิจารณาแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินของผูย้ื่นคาํขอตามขอบข่ายท่ีขอรับการรับรอง
ความสามารถ และจะแจง้ใหผู้ย้ืน่คาํขอยนืยนัขอบข่าย และใหค้วามเห็นชอบคณะผูต้รวจประเมิน
ในกรณีท่ีหน่วยรับรองไม่ยอมรับผูต้รวจประเมินท่ีแต่งตั้งเน่ืองจากมีหลกัฐานหรือขอ้มูลท่ีช้ีชดัว่า
เป็นผูท่ี้มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นผูท่ี้มีความสามารถไม่เหมาะสม หน่วยรับรองสามารถ 
ขอเปล่ียนแปลงรายช่ือได ้โดยตอ้งระบุเหตุผลและแจง้ต่อ มกอช. เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย มกอช. 
จะเป็นผูต้ดัสินใจในการเปล่ียนแปลงรายช่ือตามเหตุผลอนัควร และการตดัสินใจของ มกอช.  
ถือเป็นท่ีส้ินสุด   
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6.6 ผูย้ื่นคาํขอตอ้งให้ความร่วมมือแก่ มกอช. ในการตรวจประเมินระบบการบริหารงานของผูย้ื่นคาํขอ  
ณ สํานักงานใหญ่ของผูย้ื่นคาํขอและสาขาทุกแห่งท่ีมีกิจกรรมสําคญั (key activities) พร้อมทั้ง
ตรวจประเมินความสามารถ ผูป้ระเมินของผูย้ื่นคาํขอตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการตรวจประเมิน 
และการกาํหนดขอบข่ายและการสุ่มตวัอย่างเพื่อการรับรองความสามารถท่ี มกอช. กาํหนด ใน
กรณีต่างๆ  ดงัน้ี  
6.6.1 การตรวจประเมินในกรณีปกติ เช่น การตรวจประเมินใหม่ การตรวจติดตาม การตรวจ

ขยายขอบข่าย เป็นตน้  
6.6.2 การตรวจประเมินกรณีพิเศษ เช่น เม่ือมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการรับรอง หรือมีการแจง้จาก

กรมเจ้าของเร่ือง หรือในกรณีการตรวจติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง (Follow up)   
เป็นตน้ 

ในกรณีท่ีพบหลกัฐานว่าหน่วยรับรองมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีเป็นเทจ็ 
หรือปกปิดขอ้มูล มกอช. จะยติุการตรวจประเมิน นั้น 

6.7 ผูย้ื่นคาํขอยินยอมท่ีจะให้ มกอช. ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment)  
และ ผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งทาํขอ้ผูกพนัหรือสัญญาเพื่อให้ลูกคา้ยินยอม (Enforcement) ให้ มกอช. 
สามารถทาํการตรวจประเมินไดใ้นทุกคร้ังท่ีมีการตรวจประเมิน 

6.8 คณะทบทวนจะทบทวนผลการตรวจประเมินเพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง ครบถว้น ของผลการตรวจ
ประเมิน และอาจให้มีการตรวจประเมินหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมจากผูย้ื่นคาํขอแล้วนําเสนอ
เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใหก้ารรับรองความสามารถของผูย้ืน่คาํขอต่อไป 

6.9 เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้ มกอช. จะออกใบรับรองท่ีมีอายุ 3 ปี และเป็นไปตามแบบท่ีกาํหนดให้กบั
หน่วยรับรอง และจดัทาํบญัชีรายช่ือเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

6.10 การขอขยายขอบข่ายใบรับรอง (เช่น การขอขยายขอบข่ายการรับรองระบบงาน/ขอบข่ายย่อย/
มาตรฐานท่ีให้การรับรอง เป็นตน้) ให้ยื่นคาํขอรับการรับรองความสามารถ ตามขอ้ 5.2 โดย
อนุโลม และภายหลงัจากท่ีไดย้นืยนัตามขอ้ 6.2 แลว้ มกอช. จะพิจารณาตรวจประเมินใหม่ทั้งหมด 
หรือบางส่วนกไ็ด ้ตามความเหมาะสม  

6.11 กรณีท่ีไดรั้บอนุมติัให้ขยายขอบข่ายการรับรองความสามารถ มกอช. จะจดัทาํใบรับรองฉบบัใหม่ 
ใหค้รอบคลุมขอบข่ายท่ีไดรั้บอนุมติัทั้งหมด ใหใ้บรับรองฉบบัใหม่มีวนัส้ินอายเุท่ากบัวนัส้ินอายุ
ของใบรับรองฉบบัเดิม และตอ้งส่งคืนใบรับรองฉบบัเดิมแก่ มกอช. ดว้ย 
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7.  เง่ือนไขสําหรับผู้ได้รับใบรับรอง 
ผูไ้ดรั้บใบรับรอง ตอ้ง 
7.1 ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในเอกสารน้ี และขอ้กาํหนดตามมาตรฐานท่ีระบุไวใ้นขอ้ 5.1.4 

ของเอกสารฉบับน้ีและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งท่ีอาจมีการแก้ไขหรือกําหนดเพิ่มเติม 
ในภายหลงัตลอดเวลาท่ีไดรั้บการรับรองความสามารถ  

7.2 อา้งอิงผลการรับรองความสามารถ เฉพาะขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองความสามารถเท่านั้น 
7.3 ไม่นําผลการรับรองความสามารถไปใช้ หรือส่ือในทางท่ีทําให้เกิดความเข้าใจผิดในสาระ 

ของการรับรองความสามารถ หรือทาํใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อการรับรองความสามารถและ มกอช. 
7.4 ยุติการใช้ส่ือใดๆ ท่ีมีการอา้งถึงการไดรั้บใบรับรองการรับรองความสามารถ และเคร่ืองหมาย 

การรับรองความสามารถ  เม่ือมีการลดขอบข่าย  พักใช้ เพิกถอน  หรือยกเลิกการรับรอง
ความสามารถไม่วา่ดว้ยสาเหตุใด 

7.5 ไม่นาํผลการรับรองความสามารถไปใชโ้ดยทาํให้เขา้ใจว่า มกอช. เป็นผูใ้ห้การรับรองผลิตภณัฑ ์
กระบวนการ การบริการ ระบบ หรือบุคลากร 

7.6 ควบคุมดูแลมิให้ผูไ้ด้รับการรับรองระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety 
Management System) นาํผลการรับรองไปใชโ้ดยนยัว่าไดรั้บการรับรองผลิตภณัฑ ์รวมทั้งการนาํ
เคร่ืองหมายการรับรองความสามารถไปแสดงบนผลิตภณัฑ ์ 

7.7 ไม่นําเอกสารการรับรองความสามารถ  เคร่ืองหมาย  หรือรายงาน  หรือส่วนหน่ึงส่วนใด 
ของส่ิงดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

7.8 กําหนดหลักเกณฑ์การใช้เค ร่ืองหมายสําหรับผู ้ได้รับการรับรองกิจกรรมให้สอดคล้อง 
กบัหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี มกอช. กาํหนด 

7.9 หน่วยรับรองตอ้งจดัส่งบญัชีรายช่ือลูกคา้ท่ีไดรั้บการรับรอง รวมทั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง เช่น การลด/
ขยายขอบข่าย การพักใช้ การเพิกถอนการรับรองให้แก่ มกอช. ทุก 3 เดือน (ตามรอบไตรมาสของ
ปีงบประมาณของราชการ) นบัจากวนัท่ีไดรั้บการรับรองระบบงาน 

 
 

8.  การตรวจตดิตาม 
8.1 มกอช. จะตรวจติดตามผูไ้ดรั้บการรับรองระบบงานแลว้ในปีแรก จาํนวน 2 คร้ัง (การตรวจติดตาม 1 

คร้ัง หมายถึง Office Assessment 1 คร้ัง และ Witness Assessment 1 คร้ัง) สาํหรับการตรวจติดตามในปี
ต่อไปกําหนดความถ่ีอย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง โดยการตรวจประเมิน  ณ  สํานักงานแต่ละคร้ัง  
อาจประเมินเพียงบางส่วนหรือทุกขอ้กาํหนดก็ได้ตามความเหมาะสม และการประเมินตอ้งครบ 
ทุกข้อกําหนดก่อนครบรอบใบรับรอง 3 ปี ทั้ งน้ีการเลือกตัวอย่างเพื่อตรวจประเมิน ณ  สถาน
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ประกอบการ พิจารณาจาก หลักเกณฑ์/เง่ือนไข การเลือกตัวอย่างเพื่อตรวจประเมิน ณ สถาน
ประกอบการ ขอบข่ายระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-17) 

8.2 มกอช. สงวนสิทธ์ิ ท่ีจะดําเนินการตรวจติดตามผลเพิ่ มเติมหากมี เหตุอันควร หรือในกรณี ท่ี 
มีการเปล่ียนแปลงในสาระสําคัญท่ีมีผลต่อกิจกรรม และการปฏิบัติงานของผูไ้ด้รับการรับรอง
ความสามารถ เช่น มีการปรับเปล่ียนองคก์รท่ีสําคญั มีเหตุอนัทาํให้สงสัยว่าสมรรถนะการดาํเนินงาน
ลดลง เป็นตน้ 

 
9.  การต่ออายุการรับรองความสามารถ 

9.1 ผูไ้ด้รับการรับรองความสามารถท่ีประสงค์จะต่ออายุหรือให้มีการรับรองความสามารถอย่าง
ต่อเน่ือง ตอ้งแจง้ให ้มกอช. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 120 วนัก่อนวนัส้ินอายุ
ใบรับรอง 

9.2 กรณีท่ีผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถไม่สามารถดาํเนินการให้ มกอช. ประเมินให้แลว้เสร็จภายใน  
90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดแ้จง้ความประสงคข์อต่ออายกุารรับรองความสามารถ หรือ สามารถดาํเนินการ
แลว้เสร็จเพียงบางขอบข่าย มกอช. จะพิจารณาต่ออายุใบรับรองเฉพาะขอบข่ายท่ีไดด้าํเนินการแลว้
เสร็จเท่านั้น 

กรณีอยูร่ะหว่างรอการพิจารณาเพื่อต่ออายุใบรับรอง ให้ถือว่าใบรับรองฉบบัเดิมยงัมีผลใชไ้ดเ้ฉพาะ
ขอบข่ายท่ีไดด้าํเนินการแลว้เสร็จ 

มกอช. สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาต่ออายใุบรับรองในขอบข่ายท่ีหน่วยรับรองไม่สามารถดาํเนินการ
ให ้มกอช. ตรวจประเมินความสามารถผูป้ระเมินของหน่วยรับรองตามท่ี มกอช. กาํหนด หรือขอบข่าย
ท่ีหน่วยรับรองไม่มีการให้การรับรองกิจกรรมแก่ผู ้ประกอบการตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีได้รับ 
การรับรองความสามารถ 

9.3 การตรวจประเมินเพื่อต่ออายุใบรับรอง มกอช. จะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข  
การประเมินเพื ่อการรับรองความสามารถ และ การกาํหนดขอบข่ายและการสุ่มตวัอย่างเพื่อ 
การรับรองความสามารถโดยอนุโลม 
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10. การตรวจประเมินระยะไกล 
 มกอช. จะไม่ใชว้ิธีการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment) แทนการตรวจประเมินแบบ

ปกติ ในกรณีการตรวจประเมินคร้ังแรก การตรวจประเมินใหม่ และการตรวจประเมินความสามารถของ
คณะผูต้รวจประเมินของ หน่วยรับรอง /หน่วยตรวจ /ผูย้ื่นคาํขอ ขณะตรวจประเมินลูกคา้ (Witness 
assessment) ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น ตามท่ี มกอช. พิจารณาเท่านั้น   

ในกรณีท่ีเป็นการตรวจประเมินระยะไกล ( Remote assessment) มกอช. จะดาํเนินการตรวจตาม
วิธีการปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment)  (ACFS-CSSA-W-SD-08) 

 
11.  การลดขอบข่าย การพกัใช้ และการเพกิถอน 

หากหน่วยรับรองไม่สามารถรักษาระบบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในข้อ 6 และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขต่างๆ ท่ีกาํหนด มกอช. อาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
11.1 การลดขอบข่ายใบรับรอง แบ่งเป็น 2 กรณี 

11.1.1   กรณีท่ีหน่วยรับรองถูกลดขอบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง  เม่ือ  
มกอช.ตรวจสอบพบว่ามีการเปล่ียนแปลงสําคญัใดๆ ภายในองคก์รอนัมีผลกระทบต่อ
ความสามารถในการดาํเนินการตรวจสอบรับรองของหน่วยงานนั้น   

11.1.2   กรณีหน่วยรับรองประสงคย์ืน่ขอลดขอบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง มกอช.   
หมายเหตุ  ทั้ง 2 กรณี มกอช. จะจดัทาํใบรับรองฉบบัใหม่ส่งให้กบัหน่วยรับรอง  หากหน่วยรับรอง 
มีความพร้อมและประสงคจ์ะขอคืนขอบข่ายการรับรองเดิม สามารถยืน่คาํขอการรับรองระบบงาน
ใหม่กบั มกอช. ตามขอ้ 5    
 

11.2 การพกัใช้ใบรับรอง/การยกเลิกการพกัใช้ใบรับรอง 
11.2.1 การพกัใช้ใบรับรอง 
1) กรณีการตรวจติดตามท่ีไม่สามารถแก้ไขขอ้บกพร่องร้ายแรงท่ี มกอช. ให้การรับรองใน

ขอบข่ายนั้นๆ ระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด มกอช. จะสั่งพกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนัแต่ไม่เกิน 120 วนั  

2) กรณีการตรวจติดตามท่ีพบข้อบกพร่องเล็กน้อยแต่หน่วยรับรองใช้เวลาแก้ไขเกินกว่า
ระยะเวลาท่ีกาํหนดโดยไม่มีเหตุผลสมควร หรือ แก้ไขแลว้แต่ไม่มีประสิทธิภาพ มกอช. 
สามารถสั่งพกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะ
ทบทวน 

3) หน่วยรับรองประสงคย์ื่นขอพกัใชข้อบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง มกอช. 
สามารถสัง่พกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน   
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11.2.2 การยกเลิกการพกัใช้   
มกอช. จะพิจารณายกเลิกการพกัใช้ขอบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง และคืน
สถานะการรับรองระบบงานใหแ้ก่หน่วยรับรอง  
1)   เม่ือหน่วยรับรองได้ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องท่ี เป็นเหตุให้ เกิดการพักใช้อย่างมี

ประสิทธิผล ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือ 
2)   หน่วยรับรองท่ียืน่ขอพกัใชข้อบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง ไดย้ืน่ขอยกเลิก

การพกัใช ้ต่อ มกอช. เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ มกอช. จะพิจารณาและดาํเนินการตามความ
เหมาะสมแลว้แต่กรณี  

11.3 การเพกิถอนใบรับรอง จะใชใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
1) หน่วยรับรองท่ีอยู่ในระหว่างการพักใช้ใบรับรองไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องและไม่

สามารถทาํตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวไ้ดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
2) การตรวจติดตามของ มกอช. ช้ีบ่งว่าหน่วยรับรองปฏิบัติไม่สอดคล้องกับขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานท่ีขอการรับรองตาม ขอ้ 4.1 (3) ในสาระสาํคญั 
3) ในกรณีท่ีพบหลกัฐานว่าหน่วยรับรองมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีเป็น

เทจ็ หรือปกปิดขอ้มูล 
4) หน่วยรับรองไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี มกอช. กาํหนด 

11.4 ในกรณีท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรอง เพิกถอนใบรับรอง หรือขอยกเลิกใบรับรอง  หน่วยรับรอง
ตอ้งส่งใบรับรองคืนใหแ้ก่ มกอช. ภายในระยะเวลา 15 วนัทาํการ 
กรณีการลดขอบข่าย มกอช.จะออกใบรับรองฉบบัใหม่ทดแทนใบรับรองฉบบัเก่าใหก้บัหน่วยรับรอง  

11.5 ในกรณี ท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรอง พักใช้ เพิกถอนใบรับรอง หรือขอยกเลิกใบรับรอง   
หน่วยรับรอง ต้องยุติการใช้ส่ิงพิมพ์ ส่ือโฆษณา ท่ี มีการอ้างอิงถึงการได้รับการรับรอง
ความสามารถทั้งหมด  

 
12.  การยกเลิกการรับรองความสามารถ  

12.1 การยกเลิกการรับรองความสามารถ จะดาํเนินการในกรณีต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ มีความประสงคข์อยกเลิกการยอมรับความสามารถ  
(2) ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ เลิกประกอบกิจการท่ีไดรั้บการยอมรับความสามารถ  
(3) ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) มีการแกไ้ขหรือยกเลิกมาตรฐานท่ีใชใ้นการรับรองความสามารถ 

12.2 การยกเลิกการรับรองความสามารถ ตามขอ้ 11.1(1) และ 11.1(2) ให้ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ 
แจง้กาํหนดวนัท่ีประสงคจ์ะยกเลิกการรับรองความสามารถ ให้ มกอช. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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และส่งคืนใบรับรองให้แก่ มกอช. พร้อมทั้งยุติการนาํผลการรับรองความสามารถ ไปใชใ้นทุกกรณี
นบัตั้งแต่วนัท่ียกเลิก 

12.3 การยกเลิกการรับรองความสามารถ ตามขอ้ 11.1(3) และ 11.1(4) มกอช. จะพิจารณากาํหนด
มาตรการดาํเนินการตามความเหมาะสม 

 
13.  การอุทธรณ์ การร้องเรียน 

ผูย้ื่นคาํขอหรือผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ สามารถ อุทธรณ์ หรือร้องเรียน เก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ดา้นการรับรองความสามารถของ มกอช. ได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข การร้องเรียน และ 
การอุทธรณ์ 
 

14.  การรักษาความลับ 
ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูย้ื่นคาํขอและ/หรือผูไ้ดรั้บรับรองความสามารถจะเก็บรักษาไวเ้ป็น
ความลบั โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข การรักษาความลบัและการแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสีย 
ทั้งน้ี มกอช. จะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูย้ื่นคาํขอและ/หรือผูไ้ดรั้บการรับรอง
ความสามารถ อนัเน่ืองมาจากความลบัน้ีไดเ้ปิดเผยออกไป เวน้แต่เกิดข้ึนจากการกระทาํของ มกอช. 
 

15.  การแจ้งการเปล่ียนแปลง  
ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ ตอ้งแจง้ให ้มกอช. ทราบโดยไม่ชกัชา้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีอาจ 
มีผลกระทบต่อความสามารถในการรับรองกิจกรรมตามขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองความสามารถ หรือ  
การเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการรับรองความสามารถท่ีกาํหนด หรือ อ่ืน ๆ เช่น 

(1) โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจหนา้ท่ี 
(2) สถานะทางกฎหมาย และวตัถุประสงคใ์นการจดทะเบียนนิติบุคคล 
(3) เคร่ืองหมายการรับรองกิจกรรม 
(4) อ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความสามารถของหน่วยรับรอง 

 
16.  การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับรองความสามารถ  

การเปล่ียนแปลงแก้ไขหลักเกณฑ์และเง่ือนไขใด ๆ  ท่ี เก่ียวกับการรับรองความสามารถ มกอช .  
จะพิจารณาและกาํหนดวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ และแจง้ให้ผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือหน่วยรับรองท่ี ผูไ้ดรั้บการ
รับรองความสามารถ จาก มกอช.ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 
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ผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือ ผูไ้ด้รับการรับรองความสามารถ ตอ้งปรับปรุงแก้ไขให้ถูกตอ้งภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด และ มกอช. จะทวนสอบผลการปรับปรุงแกไ้ขของผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือ หน่วยรับรองท่ีไดรั้บการ
รับรองความสามารถ จาก มกอช. เม่ือครบระยะเวลาตามท่ีกาํหนดไว ้ 
 

17.  ค่าธรรมเนียม 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีดาํเนินการโดยไม่หวงัผลกาํไร และ ในการขอรับบริการการตรวจประเมิน
ความสามารถของหน่วยรับรองจะไม่มีการคิดค่าใชจ่้ายใดๆในปัจจุบนั  

หากในอนาคตนโยบาย ของรัฐบาลมีการปรับเปล่ียนให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม รายไดจ้ากการตรวจรับรอง
ระบบงาน ตอ้งส่งคืนใหแ้ก่รัฐบาล  
 

18.  การสนับสนุนทางด้านการเงิน 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผ่นดินจากรัฐบาล ภายใตก้ระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จึงมีความมัน่คงดา้นการเงิน 

 
19.  การโอนใบรับรอง การย้ายสถานประกอบการ  
และการเปล่ียนช่ือผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 

19.1 ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถท่ีมีความประสงคจ์ะโอนใบรับรอง ให้ผูโ้อนและผูรั้บโอนแจง้ มกอช. 
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั้งหลกัฐานประกอบการพิจารณา โดยระบบการบริหารของผูรั้บโอน
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนด 
ทั้งน้ี มกอช. จะประเมินระบบการบริหารของหน่วยรับรองท่ีรับโอนกิจการตามหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขขา้งตน้  

19.2 ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ ท่ีมีความประสงค์จะยา้ยสถานประกอบการ หรือเปล่ียนช่ือใหม่  
ให้แจ้ง มกอช. ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้ งหลักฐานการยา้ยสถานท่ี หรือหลักฐาน 
การจดทะเบียนเปล่ียนช่ือนิติบุคคลแก่ มกอช. โดย มกอช. อาจประเมินระบบการบริหาร 
ของหน่วยรับรองเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ยหรือไม่กไ็ด ้ 

19.3 เม่ือมีมติอนุมติัให้โอน ยา้ยสถานประกอบการ หรือเปล่ียนช่ือใหม่ มกอช. จะออกใบรับรองฉบบั
ใหม่ให้แก่ผู ้รับโอน  หรือสถานประกอบการใหม่  หรือ  ช่ือใหม่ของผู ้ได้รับการรับรอง
ความสามารถ ตามขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองความสามารถเดิม ทั้งน้ี ใบรับรองท่ีออกใหใ้หม่ใหมี้
อายตุามท่ีระบุไวใ้นใบรับรองฉบบัเดิม และใหส่้งมอบใบรับรองฉบบัเดิมคืนแก่ มกอช.  
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20.  การใช้เคร่ืองหมายการรับรอง 

การแสดงเคร่ืองหมายการรับรองความสามารถใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการใชเ้คร่ืองหมายท่ี 
มกอช. กาํหนด โดย 
21.1 หน่วยรับรองสามารถใชเ้คร่ืองหมายเพื่อแสดงถึงการรับรองความสามารถเฉพาะท่ี มกอช. กาํหนด

ไว ้โดยตอ้งไม่นาํไปใช้ในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย หรือก่อให้เกิดการเขา้ใจผิดหากฝ่าฝืน  
มกอช. มีอาํนาจพิจารณาดาํเนินการลดขอบข่าย พกัใช ้เพิกถอนใบรับรองกบัหน่วยรับรอง 

21.2 หน่วยรับรองท่ีไดรั้บการรับรองความสามารถ สามารถมอบอาํนาจให้ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการ
รับรองจากหน่วยรับรองใช้เคร่ืองหมายรับรองระบบงานไดต้ามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้
เคร่ืองหมายรับรองระบบงาน และการอ้างอิงการรับรองระบบงาน (ACFS-CSSA-R-SD-04) 
ตามท่ี มกอช. กาํหนด   

 
22.  อ่ืน  ๆ

22.1 ในกรณีท่ีหน่วยรับรองยา้ยสถานท่ีประกอบกิจการ หรือโอนกิจการท่ีไดรั้บใบรับรองให้แก่ผูอ่ื้น 
ใหถื้อวา่ใบรับรองนั้นส้ินสุดลง และตอ้งส่งใบรับรองคืนแก่ มกอช. ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั
ทาํการ 

22.2 มกอช. ไม่รับผิดชอบในการกระทาํใดๆ ของหน่วยรับรองท่ีไดก้ระทาํไปโดยไม่สุจริต หรือไม่
ปฏิบติัตาม หรือฝ่าฝืนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนด 
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ภาคผนวก  ก 
รายการเอกสาร และหลักฐานประกอบคาํขอ 

 
1. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  หนังสือรับรองห้างหุ้นส่วนบริษทั และ/หรือ หนังสือ

รับรองการจดทะเบียนหุน้ส่วน/บริษทั ไม่เกิน 90 วนั  และใหจ้ดัเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
1)  กรณี ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคล ยืน่คาํขอดว้ยตวัเอง 

- บตัรประชาชนของผูย้ื่นคาํขอ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ราชการ เช่น หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัรถ บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจของคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

2)  กรณี ผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคล มิไดย้ืน่คาํขอดว้ยตวัเอง 
- หนังสือมอบอาํนาจ (พร้อมอากรแสตมป์ 30 บาท) และหลกัฐานประกอบการมอบอาํนาจ 

เช่น สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบอาํนาจ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับของหน่วยงานราชการ 

- บตัรประชาชนของผูรั้บมอบอาํนาจ 
(3)  แผนท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ สาํนกังานสาขาในประเทศไทยของผูข้อรับใบรับรองโดยละเอียด 
(4)  แผนผงัโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) 

2. สําเนาใบรับรองระบบงาน (Accreditation Certificate) จากหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการยอมรับ 
ในระดบัสากล (ถา้มี) 

3. สาํเนาใบรับรองท่ีออกใหลู้กคา้อยา่งนอ้ย 1 ราย ภายใตข้อบข่ายท่ียืน่ขอการรับรองระบบงาน 
4. เอกสารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์แนะนาํองคก์ร/หน่วยงาน  (ถา้มี) 
5. สําเนาเอกสารการทําความตกลงยอมรับร่วม  หรือข้อตกลงกับรัฐบาล /หน่วยงานภาครัฐ 

ในระดบัประเทศ หรือระดบัสากล (ถา้มี) 
6. สําเนาเอกสารระบบคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบข่ายท่ีขอการรับรองระบบงาน เช่น คู่มือคุณภาพ 

หรือเทียบเท่า (Quality Manual or Equivalent) สาํเนาเอกสารขั้นตอนวิธีการปฏิบติังาน (Procedure) 
วิธีการปฏิบติังาน (Work Instruction) แบบฟอร์ม (Form) หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข (Requirement) 
เป็นตน้   

7. เอกสารผลการทบทวนเอกสารขององคก์ร (Self Document Review) ตามแบบฟอร์มท่ี มกอช. กาํหนด 
8. สาํเนารายงานผลการประชุมทบทวนคณะผูบ้ริหารระดบัสูง (Management Review) ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
9. สาํเนารายงานผลการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (Internal Audit) ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
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10. ขอ้มูลการจดัการความเป็นกลาง (Management of impartiality) ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา เช่น ผลการ
วิเคราะห์ความเส่ียงต่อความเป็นกลาง หรือ คาํสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อความเป็นกลาง 
องคป์ระกอบ (ถา้มี)  หรือ อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ (ถา้มี) เป็นตน้ 

หมายเหตุ เอกสารสาํเนาทุกฉบบัตอ้งลงนามรับรองสาํเนา โดยผูมี้อาํนาจลงนาม 


