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หลักเกณฑ์/ เง่ือนไข 
การรับรองความสามารถของหน่วยตรวจสินค้าเกษตรและอาหารขอบข่าย เกษตรอินทรีย์ 
 

1.ขอบข่าย 
เอกสารน้ีกําหนดนิยาม  คุณสมบัติของผู ้ยื่นคําขอ  การรับรองเง่ือนไขการพักใช้และการเพิกถอน  
การอุทธรณ์ การร้องเรียนการยกเลิก การรักษาความลบั และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการรับรองความสามารถใน
ฐานะหน่วยตรวจสินคา้เกษตรและอาหาร (Inspection Body: IB) ในขอบข่ายเกษตรอินทรียเ์ช่น 

(1) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 1:การผลิต แปรรูป แสดงฉลากและจาํหน่ายผลิตผลและผลิตภณัฑ์เกษตร
อินทรีย ์(มกษ.9000) 

(2) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 2 : ปศุสตัวอิ์นทรีย ์(มกษ.9000 เล่ม 2) 
(3) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 3 : อาหารสตัวน์ํ้ าอินทรีย ์(มกษ.9000 เล่ม 3)   
(4) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 4: ขา้วอินทรีย ์(มกษ.9000 เล่ม 4)  
(5) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 5 : ปลาสลิดอินทรีย ์(มกษ.9000 เล่ม 5)  
(6) การเล้ียงกุง้ทะเลระบบอินทรีย ์(มกษ.7413) 
(7) เกษตรอินทรียเ์ล่ม 6 : ผึ้งอินทรีย ์(มกษ.9000 เล่ม 6) 
(8) มาตรฐานสินคา้เกษตรอ่ืนๆท่ีออกตามพระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551 หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆท่ีสาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติใหก้ารยอมรับ 
ทั้งน้ี มกอช. จะใหก้ารรับรองระบบงานของหน่วยตรวจเฉพาะประเภท A 
 

2.เอกสารอ้างอิง 
2.1. วิธีการปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment) (ACFS-CSSA-W-SD-08) 
2.2. หลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์(Certification Scheme for Organic Agriculture) 

สาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2.3. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไขการเลือกตวัอย่างเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วย

รับรอง/ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ืน่คาํขอ ณ สถานประกอบการ (ACFS-CSSA-R-SD-02)  
2.4. หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขการตรวจประเมินเพื่อการรับรองความสามารถของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจสินคา้

เกษตรและอาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-03) 
2.5. หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การรักษาความลบัและการแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสีย  (ACFS-CSSA-R-SD-05) 
2.6. หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข การอุทธรณ์  และ การร้องเรียน (ACFS-CSSA-R-SD-06) 
2.7. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การกาํหนดจาํนวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง/

หน่วยตรวจมีหลายสาขา (ACFS-CSSA-R-SD-12) 
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2.8. หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การใชเ้คร่ืองหมายรับรองระบบงานของหน่วยตรวจและการอา้งอิงการรับรอง
ระบบงาน  (ACFS-CSSA-R-SD-19) 

2.9. ISO/IEC 17020 -- Conformity assessment-Requirements for the operation of various types of bodies 
performing inspection 

2.10. IAF ID 3 - IAF Informative Document For Management of Extraordinary Events or Circumstances Affecting 
ABs, CABs and Certified Organizations 

2.11. IAF MD 4   -IAF Mandatory Document for the use of Information and communication technology for 
auditing/assessment purposes 

2.12. IAF ID 12   – IAF Informative Document : Principles on Remote Assessment 
 

3. นิยาม 
ความหมายของคาํท่ีใชใ้นเอกสารน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
3.1 เกษตรอินทรีย์ (Organic Agr iculture) หมายความว่า ระบบจดัการการผลิตดา้นการเกษตรแบบองค์

รวมท่ีเก้ือหนุนต่อระบบนิเวศรวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพวงจรชีวภาพโดยเน้นการใชว้สัดุ
ธรรมชาติหลีกเล่ียงการใชว้ตัถุดิบจากการสังเคราะห์และไม่ใชพ้ืชสัตวห์รือจุลินทรียท่ี์ไดม้าจากเทคนิค
การดดัแปรพนัธุกรรม (Genetic Modification) มีการจดัการกบัผลิตภณัฑโ์ดยเนน้การแปรรูปดว้ยความ
ระมดัระวงัเพื่อรักษาสภาพการเป็นเกษตรอินทรียแ์ละคุณภาพท่ีสาํคญัของผลิตภณัฑใ์นทุกขั้นตอน 

3.2 การตรวจ (Inspection) หมายความว่า การตรวจสอบการออกแบบผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ การบริการ 
กระบวนการ หรือโรงงาน และการพิจารณาความเป็นไปตามขอ้กาํหนดเฉพาะ หรือขอ้กาํหนดทัว่ไป   
(บนพื้นฐานการตดัสินโดยผูมี้ประสบการณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง) 
หมายเหตุ   1)  การตรวจสอบของกระบวนการต่างๆ จะรวมถึงบุคลากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก

เทคโนโลย ีและวิธีการ 
2)  ผลการตรวจอาจใชเ้พื่อสนบัสนุนการรับรอง  

3.3 การตรวจติดตาม (Surveillance Assessment) หมายความว่า การตรวจประเมินตามระยะเวลาแต่ไม่
รวมการตรวจประเมินใหม่เม่ือส้ินอายกุารรับรอง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ระบบของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจท่ี
การรับรองยงัไม่ส้ินอาย ุยงัมีการดูแลรักษาระบบใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน   

3.4 การตรวจประเมินใหม่ (Reassessment) หมายความว่า การตรวจประเมินเต็มรูปแบบเม่ือครบรอบ
ระยะเวลาท่ีกาํหนด  เพื่อตดัสินวา่องคก์รยงัคงไวซ่ึ้งความเป็นไปตามขอ้กาํหนดอยา่งต่อเน่ือง 

3.5 การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) หมายความว่า การท่ีผูต้รวจประเมิน
ของ มกอช. ทาํการตรวจประเมินความสามารถผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง หรือผูต้รวจของหน่วย
ตรวจ หรือผูย้ื่นคาํขอ ณ สถานประกอบการ ตามขอบข่ายท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งดาํเนินการตรวจ
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ประเมินสอดคลอ้งกบัขั้นตอนวิธีการปฏิบติังานของหน่วยรับรองหรือหน่วยตรวจ หรือผูย้ืน่คาํขอ และ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิผล 

3.6 การตรวจรับรองเต็มรูปแบบ (Full System Audit) ในขอบข่ายท่ีขอรับการรับรองหมายความว่า การ
ตรวจประเมินเตม็รูปแบบครบทุกหวัขอ้ ณ สถานประกอบการ 

3.7 การตรวจประเมินระยะไกล (Remote Assessment) หมายความวา่ การตรวจประเมินสถานท่ีปฏิบติังาน
หรือการตรวจประเมินเสมือนจริง (Virtual site) โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วย เช่น  การตรวจประเมิน
ผา่นแอพพลิเคชัน่ การบนัทึกวิดีโอ  การบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

3.8 การรับรองความสามารถ หรือการรับรองระบบงาน (Accreditation)  หมายความว่า กระบวนการซ่ึง  
มกอช. หรือผูท่ี้ มกอช. มอบหมายไดท้าํการประเมิน และคณะทบทวนไดพ้ิจารณานาํเสนอความเห็น
ใหเ้ลขาธิการ มกอช.ตดัสินใจว่าหน่วยงานท่ีประกอบการตรวจสอบมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร
มีความสามารถในการดาํเนินการตรวจกิจกรรมใดโดยเฉพาะ  

3.9 การร้องเรียน (Complaints)  หมายความว่า การแสดงความไม่พึงพอใจเก่ียวกบัการทาํงานของกอง
รับรองมาตรฐาน มกอช. หรือของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจแต่ไม่ใช่เป็นการอุทธรณ์ ซ่ึงการร้องเรียน
สามารถมาจากบุคคลหรือองค์กรท่ีแสดงความไม่พึงพอใจและต้องการการตอบสนองในเร่ืองท่ี
ร้องเรียนนั้น 

3.10 การอุทธรณ์ (Appeals) หมายความว่า การร้องขอจากหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจหรือ องคก์รผูย้ื่นคาํ
ขอให้ มกอช. พิจารณาส่ิงท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจหรือองค์กรผูย้ื่นคาํขอมีความเห็นท่ีขดัแยง้
หรือไม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจของ มกอช. เช่น การปฏิเสธการรับคาํขอ การปฏิเสธท่ีจะดาํเนินการ
ตรวจประเมินต่อการร้องขอให้มีการแกไ้ขการเปล่ียนแปลงขอบข่ายการให้การรับรองการตดัสินใจ
ไม่ใหก้ารรับรอง พกัใช ้หรือเพิกถอนการรับรองหรือการดาํเนินการ ใดๆท่ีเป็นการขดัขวางกระบวนการ
ใหก้ารรับรองระบบงาน 

3.11 กรมหรือกรมเจ้าของเร่ือง (Competent Author ities: CA) หมายความว่า กรมต่างๆ ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท่ีรับผดิชอบในการตรวจประเมินเพื่อการรับรองของผูผ้ลิต เฉพาะขอบข่ายมาตรฐาน
สินคา้เกษตร (มกษ.) ท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. 2551 เช่น กรมการขา้ว 
กรมประมง กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว ์เป็นตน้ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ระดบักรมและมี
ฐานะเทียบเท่ากรม เช่น สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นตน้ 

3.12 ขอบข่ายการรับรองระบบงาน (Scope of accreditation) หมายความว่า ขอบข่ายท่ีหน่วยรับรอง/หน่วย
ตรวจไดรั้บการรับรองความสามารถจาก มกอช.  เช่น  ความสามารถของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจท่ีสามารถ
ให้การรับรองตามมาตรฐาน GMP/HACCP หรือ ISO 22000  หรือ การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (GAP) หรือ
เกษตรอินทรีย ์(Organic Agriculture ) หรือ มาตรฐานหรือขอ้กาํหนดส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์(Geographical 
Indication : GI) หรือ Preventive Controls for Human Food (PCHF),Preventive Controls for Animal Food 
(PCAF)Seafood Hazard Analysis and Critical Control Point (Seafood HACCP), Low-Acid Canned Foods 
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(LACF), Acidified Foods (AF)and Juice Hazard Analysis and Critical Control Point (Juice HACCP) 
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีมกอช. ใหก้ารยอมรับ เป็นตน้ 

3.13 ขอบข่ายย่อยท่ีได้รับการรับรองระบบงาน (Sub-Scope of Accreditation) หรือ ขอบข่ายย่อยหมายความ
ว่า การจาํแนกยอ่ยตามขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองเช่นสาํหรับ GMP/ HACCP,PCHF,PCAF, Seafood 
HACCP, LACF, AF และ Juice HACCP เป็นตน้ ให้ระบุขอบข่ายย่อยตามหมายเลขมาตรฐานการจดั
ประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (มอก. 2000-2540) และ/หรือ 
สําหรับขอบข่าย ISO 22000 ให้ระบุขอบข่ายย่อยตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดใน Annex A ของมาตรฐาน 
ISO/ TS 22003 ห รื อสํ า ห รั บ ขอบ ข่ า ย  GAP ใ ห้ ร ะ บุ ข อบ ข่ า ย ย่ อ ย โ ด ย ใ ช้ แ น วท า ง ต าม
GLOBALG.A.P.Integrated Farm Assurance หรือสาํหรับขอบข่าย Organic Agricultureใหร้ะบุขอบข่ายโดย
ใชแ้นวทางตาม  IFOAM Norms for Organic Production and Processing เป็นตน้ 

3.14 คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ (Appeal Committee) หมายความวา่ คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากเลขาธิการมกอช.ใหมี้อาํนาจในการพิจารณาอุทธรณ์ในชั้นท่ี 1 

3.15 คณะอนุกรรมการด้านการรับรองระบบงานหมายความว่าคณะอนุกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรให้มีอาํนาจทาํหนา้ท่ีพิจารณา จดัทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกเอกสาร
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและรับรอง และการรับรองระบบงานทาํ
หน้าท่ีพิจารณาขอ้อุทธรณ์ในชั้นท่ี 2 ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการรับรองระบบงาน และ
ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรมอบหมาย 

3.16 คณะทบทวนด้านการรับรองระบบงาน(Accreditation Review Panel: ARP) หรือคณะทบทวน 
หมายความว่า คณะบุคคลท่ี มกอช. แต่งตั้งข้ึนเพื่อใหท้าํหนา้ท่ีทบทวนผลการตรวจประเมินและเสนอ
ผลการพิจารณาให้เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใจให้การรับรองความสามารถ การขยายขอบข่าย การลด
ขอบข่าย การพกัใชห้รือเพิกถอนการรับรอง หรืออ่ืนๆ 

3.17 คณะผู้ตรวจหมายความว่า กลุ่มบุคคลท่ีทาํหน้าท่ีตรวจซ่ึงประกอบดว้ย หัวหน้าคณะผูต้รวจ ผูต้รวจ 
ผูต้รวจฝึกหัด (ถา้มี) และผูเ้ช่ียวชาญ(ถา้มี) หรือบุคคลเดียวท่ีทาํหนา้ท่ีตรวจโดยบุคคลดงักล่าวตอ้งมี
ตาํแหน่งเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

3.18 ใบรับรอง(Accreditation Cer tificate) หมายความวา่ เอกสารหรือ ชุดของเอกสารท่ี มกอช. ออกใหแ้ก่
หน่วยรับรอง/หน่วยตรวจเพื่อระบุถึงการรับรองความสามารถในขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองระบบงาน 

3.19 ประเภทของหน่วยตรวจ (Type of Inspection) หมายความว่า ลกัษณะกิจกรรมหรือองคก์รของหน่วย
ตรวจท่ีแบ่งตามภาคผนวก A (Annex A) ของมาตรฐาน ISO/IEC 17020 

3.20 ผู้ เช่ียวชาญทางเทคนิค (Technical Exper t) หมายความว่า บุคลากรภายในหรือภายนอกกองรับรอง
มาตรฐานท่ีมีความสามารถตามขอบข่ายท่ีตอ้งการและมีคุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกองรับรอง
มาตรฐานกาํหนดไวซ่ึ้งในเอกสารฉบบัน้ีจะใชค้าํวา่ “ผูเ้ช่ียวชาญ” 
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3.21 ผู้ตรวจ (Inspector ) หมายความว่า บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมเจา้ของเร่ืองกาํหนด และทาํหน้าท่ี
ตรวจ 

3.22 ผู้ผลิต (Producer) หมายความว่า ผูท่ี้ทาํการผลิตผลิตผลทางการเกษตรเบ้ืองตน้ผูผ้ลิตสามารถขอการ
รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์จากกรมเจา้ของเร่ือง 

3.22.1 ผูผ้ลิตแบบเด่ียวหมายความว่า บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีเป็นตัวแทนผูรั้บผิดชอบในทาง
กฎหมายในการผลิตผลผลิตนั้นภายใตข้อบข่ายของประเภทสินคา้เกษตร 

3.22.2 ผูผ้ลิตแบบกลุ่ม หมายความว่า กลุ่มผูผ้ลิตท่ีผลิตสินคา้ประเภทเดียวกนัหรือต่างประเภท โดย
มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการควบคุมภายในระบบการผลิตสินคา้นั้น เช่น การใชร้ะเบียบ
วิธีปฏิบัติควบคุมภายใน เป็นต้น ในการขอรับรองฟาร์มตามขอบข่ายมาตรฐาน มกษ.  
เกษตรอินทรียก์ลุ่มผูผ้ลิตอาจจะมีสมาชิกท่ีไม่อยู่ภายใตม้าตรฐาน มกษ. เกษตรอินทรียก์็ได้
แต่กต็อ้งมีระบบในการแยกผลผลิตท่ีชดัเจน 

3.23 ผู้ยื่นคําขอ (Applicant) หมายความว่า นิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะขอการรับรองความสามารถในฐานะ
หน่วยรับรอง หรือหน่วยตรวจ 

3.24 มาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงร่วม (Normative Document) หมายความว่า มาตรฐานท่ี มกอช.ใชป้ระกอบเป็น
เกณฑ์ในการตรวจประเมิน  เช่น IAF Mandatory, IAF/ILAC Guidance ต่างๆ เอกสารหลกัเกณฑ์/
เง่ือนไขของ มกอช. ท่ีใชเ้ป็นเกณฑก์ารตรวจ  เป็นตน้ 

3.25 มาตรฐานท่ีให้การรับรองความสามารถ (Accreditation Standard) หมายความว่า ขอ้กาํหนดท่ี มกอช. 
ใหก้ารรับรองความสามารถแก่หน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ/ผูย้ืน่คาํขอ เช่น  มาตรฐาน ISO/IEC 17021-1 
หรือ ISO/TS 22003 หรือ ISO/IEC 17065 หรือ ISO/IEC 17020 เป็นตน้ 

3.26 มกอช. หมายความวา่  สาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
3.27 หน่วยตรวจ (Inspection Body: IB) หมายความว่า ผูย้ื่นคาํขอท่ีผ่านการตรวจสอบหลกัฐานประกอบคาํ

ขอ ผา่นการประเมิน และไดรั้บการรับรองความสามารถเป็นหน่วยตรวจจากมกอช. แลว้ 
3.28 หัวหน้าคณะผู้ตรวจ  (Lead Inspector ) หมายความว่าบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกรมเจา้ของเร่ือง

กาํหนด และไดรั้บการแต่งตั้งใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํการตรวจ 
 

4.คุณสมบัติของผู้ยื่นคาํขอ 
4.1  ผูย้ืน่คาํขอตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ตอ้งเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ทั้งน้ีไม่รวมถึงสาขาท่ีมีในต่างประเทศ   
(2) ไม่เป็นผูถู้กเพิกถอนการรับรองระบบงาน (Accredited) โดยหน่วยงาน หรือองคก์รสากลใดๆ เวน้

แต่พน้ระยะ 6 เดือนมาแลว้  
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(3) เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17020 และขอ้กาํหนดขององคก์รระหว่าง
ประเทศว่าด้วยการรับรองห้องปฏิบติัการ (The International Laboratory Accreditation Cooperation: 
ILAC)และหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการยอมรับความสามารถท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีอาจมีการแกไ้ข 
หรือกาํหนดเพ่ิมเติมในภายหลงักรณีไดรั้บการรับรองระบบงานในขอบข่ายท่ียื่นขอจากหน่วย
รับรองระบบงานใดๆ ท่ีเป็นสมาชิกและไดรั้บการยอมรับจากองคก์รระหว่างประเทศว่าดว้ยการ
รับรองห้องปฏิบติัการ(ILAC) ให้ส่งมอบสําเนาใบรับรองพร้อมขอบข่ายท่ีได้รับการรับรอง
ระบบงานเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ยและสาํหรับกรณีท่ีไม่ไดรั้บการรับรองระบบงานตามท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ ผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งส่งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและเอกสารการดาํเนินงานท่ีแสดงว่ามี
ความสามารถเท่าเทียมกนัตามเง่ือนไขท่ี มกอช.กาํหนด 

(4) ตอ้งมีรายงานผลการตรวจในขอบข่ายท่ีขอรับการรับรองระบบงานมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ราย และ
จะตอ้งมีลูกคา้ท่ีสามารถให้ มกอช. เขา้ตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจของหน่วยตรวจ 
/ผูย้ื่นคาํขอ (Witness Assessment) ไดอ้ย่างนอ้ย 1 แห่ง ภายใน 180 วนั นบัจากวนัตรวจประเมิน 
ณ สํานักงาน (Office Assessment) ซ่ึง มกอช.จะเป็นผูเ้ลือกสถานประกอบการท่ีจะทาํการตรวจ
ประเมินความสามารถของผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นคาํขอ (Witness Assessment) เองทั้งน้ี  
มกอช. อาจสลบัลาํดบัการตรวจประเมิน ณ สาํนกังาน และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ
กไ็ดต้ามความเหมาะสม 

(5) ตอ้งไม่เป็นผูถู้กดาํเนินคดี หรือเป็นผูท่ี้มีตวัแทนท่ีอยู่ในระหว่างถูกดาํเนินคดีในความผิดฐาน
ปลอมแปลงเอกสาร ท่ีจะนาํมาใชป้ระกอบการยื่นขอการรับรองความสามารถในฐานะหน่วย
ตรวจ เวน้แต่คดีจะยุติว่าผูย้ื่นคาํขอ หรือตวัแทนไม่มีความผิดตามขอ้กล่าวหานั้น และในกรณีท่ี
ศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดว่ามีความผดิ ผูย้ืน่คาํขอหรือตวัแทนสามารถยืน่คาํขอได ้เม่ือพน้กาํหนด 
2 ปี  นบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดในคดีดงักล่าว 

(6) ตอ้งไม่เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกตรวจสอบเพื่อรับรองความถูกตอ้งแทจ้ริงของเอกสารฉบบัใดฉบบั
หน่ึง อนัเน่ืองมาจากมีพฤติการณ์ หรือมีมูลเหตุอนัควรเช่ือไดว้่าผูย้ื่นคาํขอ หรือตวัแทนกระทาํ
การปลอมแปลงเอกสารของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรอง หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือรู้เห็น
เป็นใจในการกระทาํผดิดงักล่าว 

 
5. การดําเนินการเพื่อให้การรับรองความสามารถ 

5.1 การยืน่คาํขอใหย้ืน่คาํขอต่อ มกอช.โดยใชใ้บสมคัรเพ่ือขอรับใบรับรองความสามารถในการตรวจสอบ
รับรองสินคา้เกษตรและอาหารพร้อมแนบหลกัฐานและเอกสารต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นภาคผนวก ก  
ผูย้ืน่คาํขอตอ้งส่งมอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัใหก้บั มกอช. 

5.2 ผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายกฎประกาศ คาํสั่ง รวมทั้งหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี  
มกอช. และกรมเจา้ของเร่ืองกาํหนด 
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5.3 ผูย้ื่นคาํขอตอ้งยินยอม ให้มีการสอบถามขอ้มูล หลกัฐาน ขององคก์รผูย้ื่นคาํขอและการปฏิบติังาน 
ตรวจสอบท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงั หรือเม่ือไดรั้บการร้องขอ 

5.4 เม่ือได้รับคาํขอตามขอ้ 5.1 แลว้ มกอช.จะตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของคาํขอและเอกสาร
ประกอบคาํขอ หากมีรายละเอียดไม่ครบถว้นหรือจาํเป็นตอ้งขอใหส่้งเพิ่มเติม มกอช.จะแจง้ใหผู้ย้ืน่คาํ
ขอทราบเพ่ือดาํเนินการตามท่ีไดรั้บแจง้ต่อไปและเจา้หนา้ท่ีจะพิจารณาคาํขอต่อเม่ือไดรั้บหลกัฐาน
ครบถว้นตามท่ีแจง้เพิ่มเติมไวแ้ลว้ในกรณีท่ีพบหลกัฐานว่าผูย้ื่นคาํขอมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือ
ตั้ งใจท่ีจะให้ข้อมูลท่ีเป็นเท็จหรือปกปิดข้อมูล มกอช. จะปฏิเสธการรับคาํขอและคืนคาํขอแก่ 
ผูย้ืน่คาํขอนั้น  

5.5 มกอช.จะทาํการคดัเลือกผูต้รวจประเมิน ของ มกอช.หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความสามารถเหมาะสมและไม่มี
ส่วนไดส่้วนเสียกบัหน่วยตรวจ/ ผูย้ื่นคาํขอเพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจประเมินความสามารถของหน่วยตรวจ 
/ผูย้ื่นคาํขอกรณีท่ีหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นคาํขอไม่ยอมรับผูต้รวจประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ี มกอช.แต่งตั้ง
เน่ืองจากมีหลกัฐานหรือขอ้มูลช้ีชดัว่าผูต้รวจประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีแต่งตั้งนั้นมีผลประโยชน์ทบั
ซอ้น หรือเป็นผูท่ี้มีความสามารถไม่เหมาะสมหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นคาํขอสามารถขอเปล่ียนแปลงรายช่ือ
ไดโ้ดยตอ้งระบุเหตุผลและแจง้ต่อ มกอช. โดย มกอช. จะเป็นผูต้ดัสินใจในการเปล่ียนแปลงรายช่ือ 
ตามเหตุผลอนัสมควรและการตดัสินใจของ มกอช.ถือเป็นท่ีส้ินสุด 

5.6 ผูย้ื่นคาํขอยินยอมท่ีจะให้ มกอช.ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ และผูย้ื่นคาํขอจะตอ้งทาํขอ้
ผกูพนัหรือสัญญา (Enforcement) เพื่อใหลู้กคา้ยนิยอม ใหม้กอช.ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 
(Witness Assessment) ไดเ้ม่ือมีการร้องขอ 

5.7 เมื่อ มกอช.ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของคาํขอและหลกัฐานครบถว้นแลว้ มกอช.จะดาํเนินการ 
ดงัน้ี 
(1) การตรวจประเมิน ณ สาํนกังาน (Office Assessment) มกอช. จะตรวจประเมินสาํนกังานใหญ่และ

สํานักงานสาขาท่ีมีกิจกรรมหลกั (Key Activity)ในขอบข่ายท่ียื่นคาํขอรับรองระบบงาน และ
กาํหนดจาํนวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจโดยใชแ้นวทางระบุไวใ้นเอกสาร หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข 
เร่ือง การกาํหนดจาํนวนสาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจ มี
หลายสาขา(ACFS-CSSA-R-SD-12) 

(2) การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) มกอช. จะดาํเนินการตรวจ
ประเมินความสามารถของผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่นคาํขอ โดยการเลือกตวัอย่างและกาํหนด
จาํนวนการตรวจประเมินความสามารถตามแนวทางท่ีระบุไวใ้นเอกสารหลกัเกณฑ/์เง่ือนไขการ
เลือกตวัอย่างเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผูต้รวจของ
หน่วยตรวจ/ผูย้ืน่คาํขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02) 
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กรณีท่ีพบหลกัฐานว่าหน่วยตรวจมีพฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีเป็นเทจ็หรือ
ปกปิดขอ้มูล มกอช. จะยติุการตรวจประเมิน นั้น 

(3) หลงัจากดาํเนินการตรวจประเมิน ณ สํานักงานและตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการแลว้  
มกอช.จะนาํเสนอผลการประเมินใหค้ณะทบทวนต่อไป 

5.8 เม่ือคณะทบทวนไดรั้บผลการตรวจประเมินตามขอ้ 5.7 แลว้ จะพิจารณาผลการตรวจประเมินและ
เสนอผลการพิจารณาให้เลขาธิการ มกอช. ตดัสินใจให้การรับรองความสามารถ และใบรับรองท่ี
ออกใหแ้ก่หน่วยตรวจมีอายคุราวละ 3 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบรับรอง มีรายละเอียดตามท่ีกาํหนด 

5.9 หลงัจากไดใ้บรับรองแลว้ มกอช. จะดาํเนินการตรวจติดตาม (Surveillance) โดยในปีแรกหน่วย
ตรวจจะไดรั้บการตรวจติดตามอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ซ่ึงการตรวจติดตาม 1 คร้ัง ประกอบดว้ยการตรวจ
ประเมิน ณ สาํนกังาน 1 คร้ังและการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการอย่างนอ้ย 1 คร้ัง ตามท่ี
กาํหนดไวใ้นเอกสารหลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การเลือกตวัอย่างเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของ
ผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ืน่คาํขอ ณ สถานประกอบการ(Witness 
Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02) และเอกสารหลกัเกณฑ์/เง่ือนไข เร่ือง การกาํหนดจาํนวน
สาขาท่ีตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินในกรณีท่ีหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจมีหลายสาขา(ACFS-CSSA-
R-SD-12) ในปีถดัไป มกอช. จะพิจารณาตรวจติดตาม โดยจาํนวนคร้ังของการตรวจอาจนาํผลการ
ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของการตรวจติดตาม (Surveillance Assessment) ในรอบการ
รับรองท่ีผา่นมาใชป้ระกอบการพิจารณาได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัคณะทบทวนพิจารณาผลการดาํเนินการ
ดงักล่าว 

5.10 กรณีท่ีหน่วยตรวจไม่มีลูกคา้ใหม้กอช. ประเมินความสามารถของผูต้รวจมกอช. อาจพิจารณาเขา้ไป
ตรวจประเมิน ณ สํานักงานเพิ่มเติมเพื่อประเมินผลการดาํเนินงานของหน่วยตรวจ โดยคาํนึงถึง
จาํนวนลูกคา้ท่ีระบุในรายงานท่ีหน่วยตรวจตอ้งส่งให้ มกอช. ทุก 3 เดือน (ตามรอบไตรมาสของ
ปีงบประมาณของราชการ) 

ทั้งน้ี หากต่อมาภายหลงัหน่วยตรวจมีลูกคา้ใหม่เพิ่มข้ึน หน่วยตรวจตอ้งแจง้จาํนวนลูกคา้พร้อมทั้ง
ช่วงเวลาการตรวจหรือแผนการตรวจให้ มกอช. ทราบโดยเร็ว เพื่อให้ มกอช. สุ่มตรวจประเมิน
ความสามารถของผูต้รวจตามเกณฑท่ี์กาํหนดตาม เอกสารหลกัเกณฑ์ / เง่ือนไขการเลือกตวัอย่าง
เพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง/ผูต้รวจของหน่วยตรวจ/ผูย้ื่น
คาํขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) (ACFS-CSSA-R-SD-02)ทั้งน้ีในกรณีท่ีหน่วย
ตรวจไดรั้บการว่าจา้งจากกรม ตอ้งแจง้ให้ มกอช. ทราบ ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัท่ีไดรั้บ
การว่าจา้ง เพื่อพิจารณาความจาํเป็นในการตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจตามเอกสาร
หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การเลือกตวัอย่างเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วย
รับรอง/ผูย้ืน่คาํขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment)ACFS-CSSA-R-SD-02 
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5.11 กรณีท่ีหน่วยตรวจเจตนาไม่แจง้ขอ้มูลลูกคา้เพื่อให้ มกอช. เขา้ตรวจประเมินความสามารถตาม
เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นมกอช. อาจพิจารณา ลดขอบข่าย หรือพักใช้ใบรับรอง ตามท่ี มกอช. 
เห็นสมควร 
หมายเหตุ การดาํเนินการเพื่อให้การรับรองความสามารถให้อา้งอิงตามเอกสารหลกัเกณฑ/์เง่ือนไข 
การตรวจประเมินเพื่อการรับรองความสามารถของหน่วยรับรอง/หน่วยตรวจสินคา้เกษตรและ
อาหาร (ACFS-CSSA-R-SD-03) 
 

6. การตรวจประเมินระยะไกล 
มกอช. จะไม่ใชว้ิธีการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment) แทนการตรวจประเมินแบบปกติ 

ในกรณีการตรวจประเมินคร้ังแรก การตรวจประเมินใหม่ และการตรวจประเมินความสามารถของคณะ
ผูต้รวจประเมินของ หน่วยรับรอง /หน่วยตรวจ /ผูย้ื่นคาํขอ ขณะตรวจประเมินลูกคา้ (Witness assessment) 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น ตามท่ี มกอช. พิจารณาเท่านั้น 

ในกรณีท่ีเป็นการตรวจประเมินระยะไกล ( Remote assessment) มกอช. จะดาํเนินการตรวจตามวธีิการ
ปฏิบติังาน แนวทางการตรวจประเมินระยะไกล (Remote assessment)  (ACFS-CSSA-W-SD-08) 
 

7. เง่ือนไข 
หน่วยตรวจตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
7.1 ตอ้งรักษาไวซ่ึ้งการรักษาระบบงาน ตามมาตรฐานท่ีให้การรับรองความสามารถ (Accreditation 

Standard) ท่ีไดรั้บการรับรองระบบงานจาก มกอช. และหลกัเกณฑท่ี์กรมเจา้ของเร่ืองกาํหนดตลอด
ระยะเวลาท่ีไดรั้บการรับรอง 

7.2 ตอ้งอา้งถึงการรับรองความสามารถเฉพาะขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองตามท่ีระบุไวใ้นใบรับรอง
เท่านั้น 

7.3 หากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขในสาระสําคญัท่ีมีผลต่อการ รับรองความสามารถ ให้แจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อ มกอช. โดยทนัทีไดแ้ก่ 

 มีการเปล่ียนแปลงดา้นกฎหมาย  การคา้ 
 มีการเปล่ียนแปลงสถานะองคก์ร ปรับโครงสร้างองคก์ร (Reorganization) 
 มีการเปล่ียนแปลงการบริหารในองคก์ร เช่น การเปล่ียนแปลงบุคคลท่ีเป็นหลกัในการ

บริหารจดัการ 
 มีผูต้รวจเขา้มาใหม่จาํนวนมาก 
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 มีการเปล่ียนแปลงบุคลากร เคร่ืองมือ ส่ิงอาํนวยความสะดวก  สภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน   และทรัพยากร อ่ืนๆ  ท่ีสํ าคัญ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อขอบข่าย ท่ี 
หน่วยตรวจไดรั้บการรับรองแลว้ 

 หน่วยตรวจขอขยายขอบข่ายการรับรอง 
7.4 หน่วยตรวจตอ้งจดัส่งบญัชีรายช่ือลูกคา้ท่ีไดรั้บการตรวจ รวมทั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง เช่น การลด/  

ขยายขอบข่าย การพกัใช ้การเพิกถอนการรับรอง ให้แก่ มกอช.ทุก 3เดือน (ตามรอบไตรมาสของ
ปีงบประมาณของราชการ) นบัจากท่ีไดรั้บการรับรองระบบงาน 

7.5 ตอ้งไม่นาํใบรับรองไปใช ้หรืออา้งถึงในทางท่ีทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรืออาจทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ
ผดิในการไดรั้บการรับรองความสามารถ ตามใบรับรองนั้น 

7.6 กรณีท่ีไม่ไดท้าํการตรวจให้กบักรมเจา้ของเร่ืองหน่วยตรวจตอ้งไม่กล่าวอา้งในลกัษณะท่ีทาํให้
เขา้ใจว่า การตรวจหรือเอกสารรายงานท่ีออกโดยหน่วยตรวจเป็นการกระทาํท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากกรมเจา้ของเร่ือง หรือจะนําไปสู่การได้รับใบรับรองจากกรมเจา้ของเร่ือง หรือสามารถใช้
เคร่ืองหมายการรับรองจากกรมเจา้ของเร่ืองได ้ 

7.7 ใหค้วามร่วมมือแก่ มกอช. ในการดาํเนินการตรวจประเมิน ณ สาํนกังานและสถานประกอบการเม่ือ
ไดรั้บการร้องขอจาก มกอช. ในกรณีต่างๆ ดงัน้ี 

    7.7.1  การตรวจประเมินในกรณีปกติ เช่น การตรวจประเมินใหม่ การตรวจติดตาม ตรวจขยาย 
ขอบข่าย เป็นตน้  

   7.7.2  การตรวจประเมินกรณีพิเศษ เช่น เม่ือมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการรับรอง หรือมีการแจง้จาก 
กรมเจา้ของเร่ือง เป็นตน้ 

7.8 ในกรณีท่ีมีขอ้อุทธรณ์ ร้องเรียน หน่วยตรวจตอ้งวิเคราะห์สาเหตุและดาํเนินการแกไ้ขขอ้อุทธรณ์และ
ร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการรับรองระบบงาน เม่ือได้รับแจ้งจาก มกอช. และต้องส่งมอบเอกสาร
หลกัฐานต่างๆ เช่น บนัทึกขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ บนัทึกการอุทธรณ์ใหแ้ก่ มกอช.เม่ือไดรั้บการร้องขอ 

7.9 หากประสงคจ์ะให้มีการยอมรับความสามารถอย่างต่อเน่ือง ให้แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ มกอช. 
ทราบล่วงหนา้ก่อนส้ินอายไุม่นอ้ยกวา่  120 วนั 

7.10 หากประสงค์จะยกเลิกใบรับรองให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้  มกอช .  ทราบล่วงหน้า 
ไม่นอ้ยกวา่ 45 วนั 

7.11 หากประสงคจ์ะเพิ่มเติม/ขยายขอบข่ายใบรับรอง หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืนใดอนัมีผลกระทบต่อระบบ
การบริหารงานคุณภาพของหน่วยตรวจ ให้แจง้ให้  มกอช. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยทุกคร้ัง เพื่อ
ขอความเห็นชอบในการรับรองต่อไป 

7.12 หน่วยงานท่ีตอ้งการเป็นหน่วยตรวจให้แก่กรมเจา้ของเร่ืองตามขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรองจะตอ้ง
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขขอ้กาํหนด หรือ แนวทางการปฏิบติังานใดๆ ท่ีกรมเจา้ของเร่ืองกาํหนด   
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7.13 หน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นหน่วยตรวจใหแ้ก่กรมเจา้ของเร่ืองมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัคณะผูต้รวจท่ี
มีคุณสมบติัตามท่ีกรมเจา้ของเร่ืองกาํหนดไวใ้นภาคผนวก ดงัน้ี 
- ภาคผนวก ค.  คุณสมบติั ผูต้รวจ หวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นขา้วอินทรีย ์
- ภาคผนวก ง.  คุณสมบติั ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นประมงอินทรีย ์
- ภาคผนวก จ.  คุณสมบติั ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นปศุสตัวอิ์นทรีย ์
- ภาคผนวก ฉ.  คุณสมบติั ผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ และผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นพืชอินทรีย ์

ส่งรายงานผลการตรวจ รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตรวจ เช่น การแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือขอ้ร้องเรียน
ต่างๆ ตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีกรมประกาศ ให้กรมเจา้ของเร่ืองเพ่ือพิจารณาออก คงไว ้ยกเลิก  
พกัใชห้รือเพิกถอนใบรับรอง ของผูผ้ลิต 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีหน่วยตรวจดาํเนินการตรวจให้ลูกคา้อ่ืนท่ีนอกเหนือจากกรมเจา้ของเร่ือง  หน่วย
ตรวจตอ้งกาํหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบติังานเพื่อสามารถจาํแนกการดาํเนินงานให้ชดัเจน
ระหว่างการตรวจให้กบักรมเจา้ของเร่ืองและลูกคา้รายอ่ืน เช่น การรับคาํขอ การทบทวน
สญัญา และ การส่งมอบเอกสารรายงานการตรวจใหก้บัลูกคา้ เป็นตน้ 

 
8. การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับรองความสามารถ 

การเปล่ียนแปลงแกไ้ขหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรองความสามารถ มกอช.จะ
พิจารณาและกาํหนดวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ และแจง้ให้ผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือหน่วยตรวจท่ีได้รับการรับรอง
ความสามารถ จาก มกอช.ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือ ผูไ้ดรั้บการรับรองความสามารถ ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด และ มกอช.จะทวนสอบผลการปรับปรุงแกไ้ขของผูย้ื่นคาํขอ และ/หรือ หน่วยตรวจท่ีไดรั้บการรับรอง
ความสามารถ จาก มกอช. เม่ือครบระยะเวลาตามท่ีกาํหนดไว ้
 

9. การขยายขอบข่าย 
ในกรณีท่ีประสงค์ขยายขอบข่ายการรับรองระบบงาน (เช่น การขอขยายขอบข่ายการรับรอง

ระบบงาน/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง เป็นตน้) ให้หน่วยตรวจยืน่คาํขอต่อ มกอช. โดยใชใ้บ
สมคัรเพ่ือขอรับใบรับรองความสามารถในการตรวจสอบรับรองสินคา้เกษตรและอาหารและดาํเนินการ
เช่นเดียวกบัการขอตรวจประเมินเพื่อรับรองระบบงาน 
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10. การลดขอบข่าย  การพกัใช้ และการเพกิถอนใบรับรอง 
 หากหน่วยตรวจไม่สามารถรักษาระบบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในข้อ 6 และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑว์ิธีการและเง่ือนไขต่างๆท่ีกาํหนด มกอช. อาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
10.1 การลดขอบข่ายการรับรองระบบงาน 

(1) กรณีท่ีหน่วยตรวจถูกลดขอบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง เม่ือ มกอช. ตรวจสอบ
พบวา่มีการเปล่ียนแปลงสาํคญัใดๆ ภายในองคก์รอนัมีผลกระทบต่อความสามารถในการ
ดาํเนินการตรวจสอบรับรองของหน่วยงานนั้น 

(2) กรณีหน่วยตรวจประสงคย์ืน่ขอลดขอบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง มกอช. 
หมายเหตุ  ทั้ง 2 กรณี มกอช.จะจดัทาํใบรับรองฉบบัใหม่ส่งใหก้บัหน่วยตรวจหากหน่วยตรวจมีความ
พร้อมและประสงคจ์ะขอคืนขอบข่ายการรับรองเดิม สามารถยืน่คาํขอการรับรองระบบงานใหม่กบั  
มกอช.ตามขอ้ 5 

10.2 การพกัใช้ใบรับรอง/การยกเลิกการพกัใช้ใบรับรอง 
10.2.1 การพกัใช้ใบรับรอง 
(1) กรณีการตรวจติดตามท่ีหน่วยตรวจไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องร้ายแรงท่ี มกอช. แจ้งให้

ดาํเนินการ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  มกอช. จะสั่งพกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 
วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน 

(2) กรณีการตรวจติดตามท่ีพบขอ้บกพร่องเล็กนอ้ยแต่หน่วยตรวจใชเ้วลาแกไ้ขเกินกว่าระยะเวลาท่ี
กาํหนดโดยไม่มีเหตุผลสมควร หรือแกไ้ขแลว้แต่ไม่มีประสิทธิภาพ  มกอช. สามารถสั่งพกัใช้
ใบรับรองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน 

(3) กรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ/์เง่ือนไขฉบบัน้ี ขอ้ 5.11 
(4) หน่วยตรวจประสงคย์ืน่ขอพกัใชข้อบข่าย/ขอบข่ายยอ่ย/มาตรฐานท่ีใหก้ารรับรอง มกอช. สามารถ

สัง่พกัใชใ้บรับรองเป็นระยะเวลาไม่เกิน 120 วนั ตามมติคณะทบทวน 

10.2.2 การยกเลิกการพกัใช้ 
มกอช. จะพิจารณายกเลิกการพักใช้ขอบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรอง และคืน
สถานะการรับรองระบบงานใหแ้ก่หน่วยรับรอง  
(1) เม่ือหน่วยรับรองไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเป็นเหตุให้เกิดการพกัใชอ้ย่างมีประสิทธิผล 

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด หรือ 

(2) หน่วยรับรองท่ียื่นขอพกัใชข้อบข่าย/ขอบข่ายย่อย/มาตรฐานท่ีให้การรับรองไดย้ื่นขอยกเลิกการ
พกัใช ้ต่อ มกอช. เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ มกอช. จะพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม
แลว้แต่กรณี 

10.3 การเพกิถอนใบรับรอง จะใชใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
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(1) หน่วยตรวจท่ีอยู่ในระหว่างการพักใช้ใบรับรองไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องและ/หรือ  
ไม่สามารถทาํตามเง่ือนไขท่ี มกอช. กาํหนดภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(2) การตรวจติดตามของ มกอช. ช้ีบ่งว่าหน่วยตรวจปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 
การรับรองตาม ขอ้ 4.1 (3) ในสาระสาํคญั 

(3) ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดย มกอช.และกรมเจา้ของเร่ืองในสาระสาํคญัซ่ึง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อกรมเจา้ของเร่ืองในดา้นเศรษฐกิจ หรือชีวิตและความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภค  

(4) ผลการตรวจติดตามประจาํปี (Surveillance) หรือการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ (Reassessment)  
ท่ีดาํเนินการโดย มกอช. แสดงวา่หน่วยตรวจไม่มีความสามารถในขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรอง 

(5) ในกรณีท่ีหน่วยตรวจกระทาํความผดิท่ีมีผลกระทบต่อการตรวจประเมิน ดงัน้ี  
 รายงานสรุปผลตรวจสอบอันเป็นเท็จให้กรม หรือพบหลักฐานว่าหน่วยตรวจมี

พฤติกรรมท่ีหลอกลวง หรือตั้งใจท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีเป็นเทจ็หรือปกปิดขอ้มูล 
 มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูผ้ลิต  
 การกระทาํอ่ืนใดท่ีส่อไปในทางทุจริต 

10.4  ในกรณีท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรองเพิกถอนใบรับรองหรือขอยกเลิกใบรับรอง  หน่วยตรวจตอ้งส่ง
ใบรับรองคืนให้แก่ มกอช. ภายในระยะเวลา 15 วนัทาํการโดยกรณีการลดขอบข่าย มกอช.จะออก
ใบรับรองฉบบัใหม่ทดแทนใบรับรองฉบบัเก่าใหก้บัหน่วยรับรอง 

10.5 กรณีท่ีมีการลดขอบข่ายใบรับรอง พกัใช ้เพิกถอนใบรับรองหรือขอยกเลิกใบรับรอง  หน่วยตรวจตอ้ง
ยติุการใชส่ิ้งพิมพ ์ส่ือโฆษณา ท่ีมีการอา้งอิงถึงการไดรั้บการรับรองความสามารถทั้งหมด  

 
11. การอุทธรณ์ 

11.1 ผูย้ื่นคาํขอรับการรับรองหรือหน่วยตรวจท่ีถูกพกัใชห้รือถูกเพิกถอนหรือถูกลดขอบข่ายตามขอ้ 8 อาจ 
ยื่นคาํอุทธรณ์เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขาธิการ มกอช.ไดภ้ายใน 15 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ี มกอช.  
มีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาตดัสินหรือมาตรการนั้นใหท้ราบ 

11.2 เลขาธิการ มกอช. จะแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อพิจารณาคาํอุทธรณ์และแจ้งผล 
การพิจารณาให้ผูย้ื่นคาํอุทธรณ์ทราบภายใน 30 วนัทาํการ นับจากวนัท่ี มกอช. ได้รับคาํอุทธรณ์ 
หากระยะเวลาดงักล่าวไม่เพียงพออาจขยายเวลาออกไปไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 15 วนัทาํการ 

11.3 ในกรณีท่ีผูย้ื่นคาํอุทธรณ์ไม่ยอมรับคาํตดัสินของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ผูย้ื่นคาํอุทธรณ์
สามารถยืน่อุทธรณ์ไดเ้ป็นคร้ังท่ี 2 กบัคณะอนุกรรมการดา้นการรับรองระบบงานไดภ้ายใน 15 วนัทาํ
การ นบัตั้งแต่วนัท่ี มกอช. มีหนงัสือแจง้ผลพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหท้ราบ  

11.4 ระหวา่งการพิจารณาคาํอุทธรณ์ยงัไม่ส้ินสุด ใหถื้อวา่ผลการพิจารณาเดิมมีผลใชบ้งัคบัอยู ่
11.5 ผลการตดัสินอุทธรณ์คร้ังท่ี 2 ของคณะอนุกรรมการดา้นรับรองระบบงานใหถื้อเป็นท่ีส้ินสุด 
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12.  การร้องเรียน 
12.1     การร้องเรียนสามารถยืน่ต่อเลขาธิการ มกอช. หรือผูอ้าํนวยการกองรับรองมาตรฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
12.2     มกอช. จะดาํเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนดงักล่าว แลว้แจง้ผลใหผู้ท่ี้ร้องเรียนทราบ 
 

13.  การยกเลิกใบรับรอง 
ใบรับรองจะถูกยกเลิกในกรณีดงัต่อไปน้ี 
13.1 หน่วยตรวจเลิกประกอบกิจการท่ีไดรั้บการรับรอง 

13.2 หน่วยตรวจท่ีเป็นนิติบุคคลนั้นลม้ละลาย 

13.3 หน่วยตรวจแจง้ขอยกเลิกการรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ มกอช. ตามขอ้ 6.10 

13.4 มีการประกาศแกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้กาํหนดกฎเกณฑ์สากลดา้นการตรวจสอบรับรอง หรือ ยกเลิก 
มาตรฐานท่ีไดรั้บใบรับรอง 

 
14. การรักษาความลับ 

14.1 มกอช. และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดจะเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีได้จากผูย้ื่นคาํขอ/หน่วยตรวจภายใต้
กิจกรรมการตรวจรับรองระบบงานสําหรับสินคา้เกษตรและอาหารนั้นๆไวเ้ป็นความลบัไม่นาํไป
เปิดเผยกบับุคคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูย้ืน่คาํขอและ/หรือ ผูไ้ดรั้บการรับรองระบบงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

14.2 มกอช. จะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆท่ีเกิดข้ึนกับผูย้ื่นคาํขอ/หน่วยตรวจอนัเน่ืองมาจาก
ความลบัน้ีไดแ้พร่งพรายสู่บุคคลภายนอกเวน้แต่เกิดจากความบกพร่องของ มกอช. 

 
15.  การใช้เคร่ืองหมาย 

หน่วยตรวจสามารถใชเ้คร่ืองหมายเพื่อแสดงถึงการรับรองความสามารถ เฉพาะท่ี มกอช. กาํหนดไว ้
ตามหลกัเกณฑ์/เง่ือนไข การใชเ้คร่ืองหมายรับรองระบบงานสําหรับหน่วยตรวจ และการอา้งอิงการรับรอง
ระบบงาน (ACFS-CSSA-R-SD-19)  โดยตอ้งไม่นาํไปใชใ้นทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย หรือก่อให้เกิดการ
เขา้ใจผดิ หากฝ่าฝืน มกอช. มีอาํนาจพิจารณาดาํเนินการลดขอบข่าย พกัใช ้เพิกถอนใบรับรองกบัหน่วยตรวจ 
 

16. ค่าธรรมเนียม 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีดาํเนินการโดยไม่หวงัผลกาํไร ดงันั้น มกอช. จะไม่คิดค่าใชจ่้ายใน

การใหบ้ริการรับรองระบบงาน  
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17. การสนับสนุนทางด้านการเงนิ 
มกอช. เป็นหน่วยงานภาครัฐ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดินจากรัฐบาล ภายใตก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จึงมีความมัน่คงดา้นการเงิน 
 

18. อ่ืน  ๆ
18.1   ในกรณีท่ีหน่วยตรวจยา้ยสถานท่ีประกอบกิจการ หรือโอนกิจการท่ีได้รับการรับรองระบบงาน 

 ให้แก่ผูอ่ื้น ให้ถือว่าใบรับรองนั้นส้ินสุดลง และตอ้งส่งใบรับรองคืนแก่ มกอช. ภายใน30 วนัทาํการ  
นบัจากวนัยา้ยสถานท่ี หรือโอนกิจการ 

18.2 มกอช. ไม่รับผิดชอบในการกระทาํใดๆ ของหน่วยตรวจท่ีไดก้ระทาํไปโดยไม่สุจริตหรือไม่ปฏิบติั
ตามหรือฝ่าฝืนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนด 
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ภาคผนวก  ก 
รายการเอกสาร และหลักฐานประกอบคาํขอ 

1. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  หนังสือรับรองห้างหุ้นส่วนบริษทั และ/หรือ หนังสือรับรอง
การจดทะเบียนหุน้ส่วน/บริษทัไม่เกิน 90 วนั  และใหจ้ดัเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
1)กรณีผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคลยืน่คาํขอดว้ยตวัเอง 

- บตัรประชาชนของผูย้ื่นคาํขอ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานราชการ 
เช่น หนงัสือเดินทาง ใบอนุญาตขบัรถ บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคน
ต่างดา้ว เป็นตน้ 

2) กรณีผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบุคคล มิไดย้ืน่คาํขอดว้ยตวัเอง 
- หนังสือมอบอาํนาจ (พร้อมอากรแสตมป์ 30บาท) และหลกัฐานประกอบการมอบอาํนาจ เช่น

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบอาํนาจ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่าซ่ึงเป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานราชการ 

- บตัรประชาชนของผูรั้บมอบอาํนาจ 
3) แผนท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ สาํนกังานสาขาในประเทศไทยของผูข้อรับใบรับรองโดยละเอียด 
4) แผนผงัโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) 

2. สําเนาเอกสารระบบคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบข่ายท่ีขอการรับรองระบบงาน เช่น คู่มือคุณภาพ หรือ
เทียบเท่า (Quality Manual or Equivalent) สําเนาเอกสารขั้นตอนวิธีการปฏิบติังาน (Procedure) วิธีการ
ปฏิบติังาน (Work Instruction)แบบฟอร์ม (Form)หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข (Requirement)เป็นตน้ 

3. เอกสารผลการทบทวนเอกสารขององคก์ร (Self Document Review) ตามแบบฟอร์มท่ีมกอช. กาํหนด 
4. สาํเนารายงานผลการประชุมทบทวนคณะผูบ้ริหารระดบัสูง (Management Review)ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
5. สาํเนารายงานผลการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน(Internal Audit)ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา 
6. ขอ้มูลการจดัการความเป็นกลาง (Management of impartiality) ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา เช่น ผลการวิเคราะห์

ความเส่ียงต่อความเป็นกลาง หรือ คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือความเป็นกลาง องคป์ระกอบ (ถา้มี)  
หรือ อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ (ถา้มี) เป็นตน้ 

7. สาํเนาใบรับรองท่ีออกใหลู้กคา้อยา่งนอ้ย 1รายภายใตข้อบข่ายท่ียืน่ขอการรับรองระบบงาน 
8. เอกสารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์แนะนาํองคก์ร/หน่วยงาน  (ถา้มี) 
9. สําเนาใบรับรองระบบงาน(Accreditation Certificate) จากหน่วยงาน/องค์กรท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบั

สากล (ถา้มี) 
10. สาํเนาเอกสารการทาํความตกลงยอมรับร่วม หรือขอ้ตกลงกบัรัฐบาล/หน่วยงานภาครัฐในระดบัประเทศ 

หรือระดบัสากล (ถา้มี) 
หมายเหตุ เอกสารสาํเนาทุกฉบบัตอ้งลงนามรับรองสาํเนา โดยผูมี้อาํนาจลงนาม  
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ภาคผนวก ข 
คุณสมบัตผิู้ตรวจ หัวหน้าคณะผู้ตรวจและผู้เช่ียวชาญด้านข้าวอินทรีย์ 

1 ขอบข่าย 

เพื่อกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์สําหรับ ผูต้รวจหัวหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีคณะผูต้รวจเพ่ือให้มัน่ใจว่าการตรวจไดด้าํเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีสมรรถนะในการตรวจท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหก้ารตรวจมีประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหนา้ท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ ว่าสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพเกษตรอินทรียส์ําหรับพืช สัตวห์รือ ประมง หรือ มาตรฐานเกษตรอินทรีย์
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการนาํระบบการจดัการคุณภาพไปปฏิบติัอย่างมี
ประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

ตอ้งสาํเร็จการศึกษาขั้นตํ่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา และตอ้งเป็น
สาขาวิชาท่ีเก่ียวกบัขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองเฉพาะดา้นพชื  

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผูน้ําการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011  
มีระยะเวลาเรียนไม่ตํ่ากวา่ 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้าํเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์อยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2.2.2 หลกัการเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีตอ้งควบคุม การ

ประเมินและการวิเคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ Codex Alimentarius 
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพื้นฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่
อาจรวมกบัหลกัสูตรเกษตรอินทรีย ์กไ็ด ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมการขา้วกาํหนด  

 



ACFS-CSSA-R-SD-24 
     Rev.02 Date: 29/07/20 

หนา้ 19 จาก 46 
 

3.3 ประสบการณ์ทํางาน 

ผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 
ตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานอยา่งนอ้ย2 ปี และตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปี ในดา้นการเกษตรท่ีตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัเกษตรอินทรีย ์(ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การทาํงาน 3 ปี ระหวา่งกาํลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

สําหรับผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะผูต้รวจฝึกหดั ตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ยกวา่ 4 
รายและรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากว่า 10 วนัภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํของหัวหนา้คณะ
ผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจหรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหัวหนา้คณะผูต้รวจ
โดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยนบัเฉพาะการตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายกุาร
รับรอง 

หมายเหตุ     กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ได้แก่ ISO 9001,GMP, HACCPหรือเทียบเท่าและมี
คุณสมบัติครบถ้วนด้านการศึกษาและทักษะด้านเทคนิคตามข้างต้น ยกเวน้ 
ขาดประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรียส์ามารถจดัคณะตรวจ โดยเชิญผูมี้
ประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรียต์ามขอบข่ายนั้นๆ มาเขา้ร่วมตรวจได ้ 
การจะเป็นผูต้รวจสาขาเกษตรอินทรีย ์ได้ ตอ้งเพ่ิมประสบการณ์ในการตรวจ
เกษตรอินทรียภ์ายใตค้าํแนะนาํของผูต้รวจท่ีมีประสบการณ์ดา้นเกษตรอินทรีย ์
ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอย่างน้อย 2 รายในเวลารวมไม่ตํ่ากว่า 10 วนั ภายใตก้าร
ควบคุมและแนะนาํของหัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจ
หรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหัวหนา้คณะผูต้รวจโดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ี
ยอมรับโดยนบัเฉพาะการตรวจคร้ังแรกและการตรวจต่ออายกุารรับรอง 

สําหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติมดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะหัวหนา้คณะผูต้รวจในมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่นอ้ย
กวา่ 4 รายและรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากวา่ 10 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํของหวัหนา้
คณะผูต้รวจท่ีได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจ หรือท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นหัวหน้าคณะ
ผูต้รวจโดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยนบัเฉพาะการตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายุ
การรับรอง 

 

3.5 ความรู้และทักษะ 
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3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถประยกุตใ์ช้
ในการตรวจต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และมัน่ใจว่าการตรวจเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัอยา่งสมํ่าเสมอและเป็นระบบ 
โดยตอ้งมีความรู้และทกัษะดงัต่อไปน้ี 
1) การประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) การวางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) การตรวจตามกาํหนดเวลา 
4) การจดัลาํดบัและมุ่งเนน้ประเดน็สาํคญั 
5) การรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการ

ทบทวนเอกสาร บนัทึก และขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) การใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งสาํหรับการตรวจ   
7) การทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) การยืนยนัความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการตรวจเพ่ือ

สนบัสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
9) การตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ  
10) การใชเ้อกสารการทาํงานเพ่ือบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) การจดัทาํรายงานการตรวจ 
12) การรักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวั หรือ 

โดยผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 แผนควบคุมการผลิตตามมาตรฐานขา้วอินทรียแ์ละเอกสารอา้งอิง เพื่อช่วยให้
ผูต้รวจสามารถเขา้ใจขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเขา้ใจ 
การดาํเนินงานของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ 
โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) กระบวนการผลิตทัว่ไป และคาํศพัทต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ธรรมเนียมทางสงัคม และวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ต้รวจสามารถปฏิบติังาน 
และตระหนกัถึงขอ้กาํหนดท่ีใช ้ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ ท่ีรับการตรวจ 
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โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลักเกณฑ์ กฎหมายและกฎระเบียบระดับท้องถ่ิน ระดับภาค และ

ระดบัชาติ 
2) สญัญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสญัญาและสนธิสญัญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจระบบการผลิตขา้วอินทรีย ์ดงัต่อไปน้ี 
3.5.2.1 การปลูกขา้ว การปฏิบติัดูแลรักษาจนถึงกระบวนการเก็บเก่ียว และวิทยาการ

หลงัการเก็บเก่ียว ความรู้ดา้นการใชปั้จจยัการผลิต และสามารถประเมินความ
พอเพียงของการควบคุมกระบวนการ และบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 สารเคมีและวตัถุอนัตรายท่ีใชแ้ละตามท่ีกรมวิชาการเกษตรประกาศหา้มใช ้

3.5.3 สําหรับหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจาก
ผูต้รวจ โดยมีความสามารถเป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับจากคณะผูต้รวจ และผูรั้บการ
ตรวจรวมทั้งตอ้งสามารถ 
3.5.3.1 วางแผนการตรวจและการจัดสรรทรัพยากรในระหว่างการตรวจอย่างมี

ประสิทธิผล 
3.5.3.2 เป็นตวัแทนของคณะผูต้รวจในการติดต่อส่ือสารกบัเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ 

และผูรั้บการตรวจ 
3.5.3.3 เป็นผูน้าํคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 
3.5.3.4 จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 
3.5.3.5 จดัทาํรายงานการตรวจ 
3.5.3.6 ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
3.5.3.7 ใหแ้นวทางและขอ้แนะนาํแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 
ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีลกัษณะส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
3.6.1 มีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถ  

ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร  ช่างสังเกต  มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจสถานการณ์

ปรับตวัไดแ้ละมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นสาํคญัได ้สามารถสรุปผล

โดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้ง  มีวิสยัทศัน์กวา้งไกล 

เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ผูป้ระกอบการได ้
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3.6.2 ตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา  2  ปีก่อนหนา้นั้นกบัผูรั้บ

การตรวจ  รวมถึงตอ้งไม่เคยใหค้าํปรึกษาหรือใหค้าํแนะนาํหรือเป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่

คาํขอภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การพฒันาความรู้ความสามารถการคงสมรรถนะการตรวจ และการประเมินสมรรถนะผู้ตรวจ 
และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาความรู้ความสามารถ 

ผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง โดย
ตอ้งดาํรงรักษาและพฒันาความรู้ ทกัษะ และลกัษณะส่วนบุคคลโดยสามารถดาํเนินการ
ดว้ยวิธีการต่างๆ  เช่น  การมีประสบการณ์ทาํงานเพ่ิมข้ึน การฝึกอบรม การศึกษาดว้ย
ตนเอง (Private Study) การใช้ผู ้สอนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเข้าร่วมการ
ประชุม การสัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ืองน้ีต้องพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความต้องการ ท่ีเกิดจากการฝึก
ปฏิบติัการตรวจของผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ หรือมาตรฐาน หรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆ  

3.7.2 การคงสมรรถนะการตรวจ 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการร่วม
ตรวจมาตรฐานเกษตรอินทรียแ์ละ/หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าอยา่งสมํ่าเสมออยา่งนอ้ย 
1 ราย ในรอบ 3 ปี 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะ ผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะ  ผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจ  จะต้องมีการวางแผน  
การดาํเนินการ และการบนัทึกผล เพื่อให้สอดคลอ้งตามคู่มือขั้นตอนการดาํเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจ และใหผ้ลตามวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง และเช่ือถือ
ได ้โดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรม และ
การเพิ่มทกัษะต่างๆ ดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 

สําหรับผู้ตรวจฝึกหัดท่ีจะปรับระดับเป็นผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการเม่ือมีประสบการณ์ตรวจไม่นอ้ยกว่า 4 ราย  
และรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากว่า 10 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํของ
หัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหน่วยตรวจ หรือท่ีไดรั้บการข้ึน
ทะเบียนเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจโดยหน่วยจดทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยนับ
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เฉพาะการตรวจคร้ังแรก และการตรวจต่ออายุการรับรอง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และความรู้และทกัษะเฉพาะตามมาตรฐาน
ท่ีกาํหนดตามหัวขอ้การประเมินในใบรายการการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ 
โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหวัหนา้คณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูต้รวจ
ฝึกหัดมีความรู้ความสามารถตามขอ้กาํหนดน้ี และสามารถปรับระดบัให้เป็น
ผูต้รวจได ้

สําหรับผู้ตรวจท่ีจะปรับระดบัเป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการเม่ือมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็น
หัวหนา้คณะผูต้รวจไม่นอ้ยกว่า 4 ราย และรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากว่า 10 
วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํของหัวหนา้คณะผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากหน่วยตรวจ หรือท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นหวัหนา้คณะผูต้รวจกบัหน่วยจด
ทะเบียนท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะ
ทัว่ไป และความรู้และทกัษะเฉพาะสําหรับผลิตขา้วอินทรีย ์ตามหัวขอ้การ
ประเมินในใบรายการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะ
โดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้ งน้ีเพื่อให้มั่นใจว่าหัวหน้าคณะผูต้รวจมีความรู้
ความสามารถตามขอ้กาํหนดน้ี และสามารถปรับระดบัให้เป็นหัวหน้าคณะ
ผูต้รวจได ้

3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองสําหรับผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการอยา่งนอ้ย 2 ปี /คร้ัง โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะในการตรวจ
ระบบการผลิตขา้วอินทรีย ์ตามหวัขอ้การประเมินในแบบการประเมินทบทวน
สมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี 
เพื่อให้มัน่ใจว่าผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจยงัคงดาํรงรักษาความสามารถ
ตามข้อกําหนดน้ี โดยประเมินครอบคลุมหัวขอ้การประเมินตามใบรายการ
ประเมินสมรรถนะผูต้รวจ 

 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตพืช ตามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจ และมีคุณสมบติัและ
ทกัษะดงัน้ี 
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4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมการขา้ว 
4.1.2 สามารถใหค้วามรู้ทางเทคนิคแก่คณะผูต้รวจได ้
4.1.3 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 
4.1.4 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 

4.2 ผูเ้ช่ียวชาญ มีประสบการณ์ทาํงานในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งนอ้ย 3 ปี 

4.3 ผู ้เ ช่ียวชาญต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ  มีจรรยาบรรณ  ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน มี
ความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจ
สถานการณ์  ปรับตวัได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นสาํคญัได ้ สามารถ
สรุปผลโดยการวิเคราะห์และใช้เหตุผลได้รวดเร็ว  เช่ือมั่นในตนเอง รวมทั้ งมีวิสัยทัศน์
กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ผูป้ระกอบการ แต่ละรายได ้

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้นั้น กบั
ผูรั้บการตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้คาํปรึกษาหรือทาํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํหรือท่ีปรึกษา
ใหแ้ก่ผูรั้บการตรวจ ภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาว่าดว้ยการรักษาความลบั และหนงัสือแสดงความไม่มีส่วน
ไดส่้วนเสีย ก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ โดย
หัวหน้าคณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการทาํหน้าท่ีของผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่แจง้ 
ผลการประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบ 
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ภาคผนวก ค 
คุณสมบัตผิู้ตรวจ หัวหน้าคณะผู้ตรวจ และผู้เช่ียวชาญ ด้านประมงอินทรีย์ 

1 ขอบข่าย 

เพื่อกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์สาํหรับ ผูต้รวจหัวหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีคณะผูต้รวจเพ่ือให้มั่นใจว่าการตรวจได้ดําเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีความสามารถ มี
ประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหนา้ท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ ว่าสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ระบบการจดัการคุณภาพเกษตรอินทรียส์ําหรับพืช สัตวห์รือ ประมง หรือ มาตรฐานเกษตรอินทรีย์
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการนาํระบบการจดัการคุณภาพไปปฏิบติัอย่างมี
ประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

อย่างน้อยประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา และตอ้งเป็นสาขาวิชาประมงหรือ
สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบข่ายท่ีให้การรับรอง เช่น กรณีผลิตภณัฑ์ประมงอินทรีย ์ตอ้งจบ
การศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์ตัวน์ํ้ า เป็นตน้ 

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลกัสูตรการฝึกอบรมผูน้ําการตรวจประเมินภายใตห้ลกัการของ ISO19011 มี
ระยะเวลาเรียนไม่ตํ่ากว่า 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้าํเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐานเกษตรอินทรียอ์ยา่งนอ้ยดงัน้ี 
3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2.2.2 หลักการเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติท่ีต้องควบคุม  

การประเมินและการวิเคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ CodexAlimentarius
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพ้ืนฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่
อาจรวมกบัหลกัสูตรเกษตรอินทรีย ์กไ็ด ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมประมงกาํหนด  
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3.3 ประสบการณ์ทํางาน 

ตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานอยา่งนอ้ย 2 ปี และตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปี ในดา้นเกษตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประมงอินทรียห์รืออุตสาหกรรมดา้นการเกษตร(ประมง)(ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การ
ทาํงาน 3 ปี ระหวา่งกาํลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

สําหรับผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ  ดงัน้ี 

ตอ้งมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐานอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆ อยา่งนอ้ย 4 คร้ังหรือ
ฟาร์ม และรวมเวลาไม่ตํ่ากวา่ 10 วนั 

หมายเหตุ     กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ไดแ้ก่ ISO 9001, GMP, HACCP หรือเทียบเท่าและมี
คุณสมบติัครบถว้นดา้นการศึกษาและทกัษะดา้นเทคนิคตามขา้งตน้ยกเวน้ขาด
ประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย  ์สามารถจัดคณะตรวจ โดยเชิญผูมี้
ประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆ มาเขา้ร่วมตรวจได ้การ
จะเป็นผูต้รวจสาขาเกษตรอินทรีย ์ได ้ตอ้งเพ่ิมประสบการณ์ในการตรวจเกษตร
อินทรีย ์ภายใตค้าํแนะนาํของผูต้รวจท่ีมีประสบการณ์ดา้นเกษตรอินทรีย ์ในสาขา
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย2 คร้ัง เป็นเวลา 10 วนั  

สําหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจฝึกหดั (Lead auditor in training) 
ในมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าไม่นอ้ยกว่า 4คร้ังและไม่ตํ่ากว่า 10 วนัภายใตก้ารควบคุม
และแนะนาํของหัวหน้าคณะผูต้รวจท่ีอยู่ในคณะผูต้รวจโดยการตรวจน้ีรวมถึงการเตรียมการ
ตรวจการตรวจ ณ สถานท่ีผลิตการร่วมจดัทาํการเสนออนุมติัและการแจกจ่ายรายงานการตรวจ
และครอบคลุมขอ้กาํหนดของมาตรฐานทั้งหมดรวมทั้งตอ้งอยู่ภายในช่วงเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา
ต่อเน่ืองกนั 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลกัการขั้นตอนและเทคนิคการตรวจเพ่ือช่วยให้ผูต้รวจสามารถประยกุตใ์ช้
ในการตรวจต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมและมัน่ใจว่าการตรวจเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัอยา่งสมํ่าเสมอและเป็นระบบโดยผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการขั้นตอนและเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
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3) ตรวจตามกาํหนดเวลา 
4) จดัลาํดบัและมุ่งเนน้ประเดน็สาํคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์การฟังการสังเกตและการทบทวน

เอกสาร 
6) บนัทึกและขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
7) เขา้ใจเทคนิคการสุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมและผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการสุ่ม

ตวัอย่างสําหรับการตรวจ (to understand the appropriateness and 
consequences of using sampling technique of auditing) 

8) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวม 
9) ยืนย ันความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการตรวจเพื่อ

สนบัสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
10) ตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ 
11) ใชเ้อกสารการทาํงานเพ่ือบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
12) จดัทาํรายงานการตรวจ 
13) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
14) ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผลทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวัหรือโดย

ผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 ขอ้กาํหนดของมาตรฐานและเอกสารอา้งอิงเพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเขา้ใจ
ขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 สภาวการณ์ของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องคก์รเพื่อช่วยใหผู้ต้รวจสามารถเขา้ใจการ
ดาํเนินงานของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องคก์รโดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้ง
ครอบคลุมถึง 
1) ขนาดโครงสร้างหนา้ท่ีและความสมัพนัธ์ภายในองคก์ร 
2) กระบวนการธุรกิจทัว่ไปและคาํศพัทต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ธรรมเนียมทางสงัคมและวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมายกฎระเบียบและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ผู ้ตรวจสามารถ
ปฏิบติังานและตระหนกัถึงขอ้กาํหนดท่ีใชใ้นองคก์รท่ีรับการตรวจโดยความรู้
และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลกัเกณฑก์ฎหมายและกฎระเบียบระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ 
2) สญัญาและขอ้ตกลงร่วม 
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3) อนุสญัญาและสนธิสญัญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีองคก์รเก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ผูต้รวจ และหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 
3.5.2.1 กระบวนการเพาะเล้ียงสัตวน์ํ้ าอินทรีย ์กระบวนการเก็บรักษา (ปัจจยัการผลิต

และผลผลิต)และสามารถประเมินความพอเพียงของการควบคุมกระบวนการ
และบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 สุขลกัษณะและสวสัดิภาพท่ีจาํเป็นในกระบวนการเพาะเล้ียงสัตวน์ํ้ าการแปร
รูปและถนอมอาหารผลิตภณัฑส์ตัวน์ํ้ าการผลิตอาหารสตัวน์ํ้ า 

3.5.2.3 สําหรับหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากของ
ผูต้รวจ โดยหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) วางแผนการตรวจและการจดัสรรทรัพยากรในระหว่างการตรวจอยา่งมี

ประสิทธิผล 
2) เป็นตัวแทนของคณะผู ้ตรวจในการติดต่อส่ือสารกับเกษตรกร / 

ผูป้ระกอบการ และผูรั้บการตรวจ 
3) เป็นผูน้าํคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 
4) จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 
5) จดัทาํรายงานการตรวจ 
6) ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
7) ใหแ้นวทางและขอ้แนะนาํแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 

3.6.1 ผูต้รวจ และหัวหน้าคณะผูต้รวจควรมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือมีจรรยาบรรณยอมรับ
ขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้นมีความสามารถในการติดต่อส่ือสารช่างสังเกตมีความสามารถในการ
รับรู้เขา้ใจสถานการณ์ปรับตวัไดแ้ละมีความสามารถในการแกปั้ญหาตามประเดน็สาํคญั
ไดส้ามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็วเช่ือมัน่ในตนเองรวมทั้งมี
วิสัยทศัน์เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของผูผ้ลิต/กลุ่มผูผ้ลิต/องคก์รแต่ละ
ราย 

3.6.2 ผูต้รวจ และหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้ งทางตรงและทางออ้มใน
ระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้นกับผูรั้บการตรวจรวมถึงตอ้งไม่เคยให้คาํปรึกษาหรือทาํ
หนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่คาํขอรับการรับรองภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 
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3.7 การดํารงรักษาและพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองโดยตอ้งดาํรง
รักษาและพฒันาความรู้ทกัษะและลกัษณะส่วนบุคคลโดยสามารถดาํเนินการดว้ยวิธีการ
ต่างๆเช่นการมีประสบการณ์ทาํงานเพ่ิมข้ึนการฝึกอบรมการศึกษาดว้ยตนเอง(Private 
study) การใชผู้ส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเขา้ร่วมการประชุมการสัมมนา
หรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองน้ีตอ้ง
พิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการฝึกปฏิบติัการตรวจมาตรฐานหรือ
ขอ้กาํหนดอ่ืนๆของผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ  

3.7.2 การดาํรงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการร่วม
ตรวจมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าอย่างสมํ่าเสมอ (สําหรับผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วมการ
ตรวจอย่างนอ้ย ปีละ 1 ฟาร์มสาํหรับหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วมการตรวจในฐานะ
หวัหนา้คณะผูต้รวจอยา่งนอ้ย ปีละ1 ฟาร์ม) 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจจะต้องมีการวางแผนการ
ดําเนินการและการบันทึกผลเพื่อให้สอดคล้องตามคู่มือขั้นตอนการดําเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจและให้ผลตามวตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งถูกตอ้งและเช่ือถือ
ไดโ้ดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรมและการ
เพิ่มทกัษะต่างๆดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 

สําหรับผูต้รวจฝึกหัดท่ีจะปรับระดับเป็นผูต้รวจหรือหัวหน้าคณะผูต้รวจ
ฝึกหัดท่ีจะปรับระดับเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจการประเมินสมรรถนะจะ
ดาํเนินการเม่ือมีประสบการณ์ตรวจครบตามขอ้3.4 โดยพิจารณาลกัษณะส่วน
บุคคลความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะสาํหรับมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าตามหัวขอ้ในใบรายการการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ
ทั้ งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่าผูต้รวจฝึกหัดหรือหัวหน้าคณะผูต้รวจฝึกหัดมีความรู้
ความสามารถเป็นผูต้รวจหรือหวัหนา้คณะผูต้รวจต่อไปได ้
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3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองสาํหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดําเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณา
ลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะสาํหรับ
ประมงอินทรียต์ามขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหัวขอ้การประเมินในแบบการ
ประเมินทบทวนสมรรถนะผูต้รวจ โดยหวัหนา้คณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจยังคงดํารงรักษาความสามารถตาม
ขอ้กาํหนดน้ี โดยประเมินครอบคลุมหัวขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและ
ปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตประมงอินทรีย ์ตามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจโดยมี
ประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5 ปีและมีคุณสมบติัและทกัษะดงัน้ี 

4.5.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมเจา้ของเร่ือง 
4.5.2 สามารถใหค้าํแนะนาํทางเทคนิครวมทั้งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งแก่คณะผูต้รวจได ้
4.5.3 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 
4.5.4 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 
4.5.5 ลกัษณะส่วนบุคคลตามขอ้ 3.6 

4.2    ผู ้เ ช่ียวชาญต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเ ช่ือถือ  มีจรรยาบรรณ  ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน  
มีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ
สถานการณ์ ปรับตวัได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นสําคญัได ้สามารถ
สรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสยัทศัน์กวา้งไกล 
เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ แต่ละรายได ้

4.3  ผูเ้ช่ียวชาญจะไดรั้บการคดัเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน และ 
การฝึกอบรม  

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้นั้น กบั
ผูรั้บการตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้คาํปรึกษาหรือทาํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํหรือท่ีปรึกษา
ใหแ้ก่ผูรั้บการตรวจ ภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาว่าดว้ยการรักษาความลบั และหนงัสือแสดงความไม่มีส่วน
ไดส่้วนเสีย ก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ โดย
หวัหนา้คณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีของผูเ้ช่ียวชาญ 
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5. กระบวนการคดัเลือกคณะผู้ตรวจ 

การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วตัถุประสงคก์ารตรวจ ขอบข่าย เกณฑ ์และระยะเวลาการตรวจโดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผูต้รวจท่ีจาํเป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สญัญา หรือขอ้กาํหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
4) ความเป็นกลางของคณะผูต้รวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียงการมีส่วนไดส่้วนเสีย 
5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกับผูรั้บการตรวจ และทาํงาน

ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
6) ภาษาท่ีใชใ้นการตรวจและความเขา้ใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของผูรั้บ

การตรวจ ซ่ึงอาจใชท้กัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเองหรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ง 
คุณสมบัติ ผู้ตรวจ หัวหน้าคณะผู้ตรวจ และผู้เช่ียวชาญด้านปศุสัตว์อินทรีย์ 

1 ขอบข่าย 

เพื่อกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์สําหรับ ผูต้รวจ หัวหน้าคณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญ ท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีคณะผูต้รวจ เพื่อให้มัน่ใจว่าการตรวจไดด้าํเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีความสามารถ  
มีประสิทธิผล และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหน้าท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการว่าสอดคล้องตาม
มาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพเกษตรอินทรียส์ําหรับพืช สัตว์ หรือประมง หรือ มาตรฐาน
เกษตรอินทรียข์องกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการนาํระบบการจดัการคุณภาพไป
ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ตรวจและหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

ผูต้รวจตอ้งสําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดบัปริญญาตรี ดา้นสัตวแพทยศาสตร์ สัตวบาล สัตว
ศาสตร์ หรือเกษตรศาสตร์ ทั้งน้ีการศึกษาดงักล่าวตอ้งทาํให้มีความรู้ และทกัษะตามท่ีระบุในหัว
ขอ้ความรู้และทกัษะ 

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผูน้ําการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011               
มีระยะเวลาเรียนไม่ตํ่ากวา่ 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุ ช่ือหลกัสูตร 
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้าํเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐานเกษตรอินทรียอ์ยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐานเกษตรอินทรียท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.2.2.2 หลกัการเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีตอ้งควบคุม การ
ประเมินและการวิเคราะห์อันตรายตามหลักการของ CodexAlimentarius 
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพ้ืนฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่อาจ
รวมกบัหลกัสูตรเกษตรอินทรีย ์หรือหลกัสูตรอ่ืนๆกไ็ด ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมปศุสตัวก์าํหนด 
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3.3 ประสบการณ์ทํางาน 

ตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานอยา่งนอ้ย 2 ปี และตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปี ในดา้นเกษตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเกษตรอินทรียห์รืออุตสาหกรรมดา้นการเกษตร (ปศุสัตว)์ (ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์
การทาํงาน 3 ปี ระหวา่งกาํลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

สําหรับผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจดงัน้ี 

ตอ้งมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆอยา่งนอ้ย 4 
คร้ัง และรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากวา่ 10 วนั 

หมายเหตุ     กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ไดแ้ก่ ISO 9001, GMP, HACCP หรือเทียบเท่าและมี
คุณสมบติัครบถว้นดา้นการศึกษาและทกัษะดา้นเทคนิคตามขา้งตน้ยกเวน้ขาดประสบการณ์
ในการตรวจเกษตรอินทรีย ์สามารถจดัคณะตรวจ โดยเชิญผูมี้ประสบการณ์ในการตรวจ
เกษตรอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆ มาเขา้ร่วมตรวจได ้การจะเป็นผูต้รวจสาขาเกษตรอินทรียไ์ด ้
ต้องเพ่ิมประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย์ ภายใต้ค ําแนะนําของผู ้ตรวจท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นเกษตรอินทรีย ์ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง เป็นเวลา 10 วนั 

สําหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติมดงัน้ี 

เหมือนผูต้รวจ และตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในฐานะหัวหน้าผูต้รวจฝึกหัด 
ในมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง ภายใตก้ารควบคุมและ
แนะนาํของหวัหนา้ผูต้รวจ ท่ีอยูใ่นคณะผูต้รวจ 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลักการ  ขั้นตอน  และเทคนิคการตรวจ  เพื่อช่วยให้ผู ้ตรวจสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการตรวจต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และมัน่ใจว่าการตรวจ
เป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งสมํ่าเสมอและเป็นระบบ  

โดยตอ้งมีความรู้และทกัษะดงัต่อไปน้ี 
1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) ตรวจตามกาํหนดเวลา 
4) จดัลาํดบัและมุ่งเนน้ประเดน็สาํคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการ
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ทบทวนเอกสาร บนัทึกและขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) เข้าใจความเหมาะสมและผลสืบเน่ืองของการใช้เทคนิคการสุ่ม

ตวัอยา่งสาํหรับการตรวจ 
7) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) เสนอหลกัฐานการตรวจเพื่อสนับสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการ

ตรวจ 
9) ตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ 
10) ใชเ้อกสารการทาํงานเพ่ือบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) จดัทาํรายงานการตรวจ 
12) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล ทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวั หรือโดย

ผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 ขอ้กาํหนดของมาตรฐานและเอกสารอา้งอิงเพื่อช่วยใหผู้ต้รวจสามารถเขา้ใจ
ขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 

3.5.1.3 สภาวการณ์ของผูข้อรับรองหรือผูไ้ด้รับการรับรอง เพื่อช่วยให้ผูต้รวจ
สามารถเขา้ใจการดาํเนินงานของผูข้อรับรองหรือผูไ้ดรั้บการรับรอง โดย
ความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) ขนาด  โครงสร้าง  หน้า ท่ี  และการบริหารจัดการของสถาน

ประกอบการ 
2) กระบวนการธุรกิจทั่วไป และคาํศัพท์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับสถาน

ประกอบการ 
3) ขอ้มูลพื้นฐานของผูข้อรับรองหรือผูไ้ดรั้บการรับรอง 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ผูต้รวจสามารถ
ปฏิบติังาน และตระหนกัถึงขอ้กาํหนดท่ีใชข้องผูป้ระกอบการท่ีรับการตรวจ
โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลกัเกณฑ ์กฎหมายและกฎระเบียบระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัประเทศ 
2) สญัญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสญัญาและสนธิสญัญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีผูป้ระกอบการเก่ียวขอ้ง 

 



ACFS-CSSA-R-SD-24 
     Rev.02 Date: 29/07/20 

หนา้ 35 จาก 46 
 

3.5.2 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 

3.5.2.1 ระบบการผลิต การประเมินการควบคุมการผลิต กระบวนการเก็บรักษาและ
สามารถประเมินความพอเพียงของการควบคุมกระบวนการและบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 กระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ ์
3.5.2.3 กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ขอ้แนะนาํ หรือแนวทางในการจดัการระบบ 

การผลิตอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่าและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 
3.5.2.4 มีความสามารถในการส่ือสารโดยเฉพาะ “ภาษาใช้งาน” ซ่ึงหมายถึงภาษา

ทอ้งถ่ินหรือภาษาท่ีใชใ้นการทาํงาน 
3.5.2.5 มีความเขา้ใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลกัเกณฑว์ิธีการและ 

 เง่ือนไข 
3.5.2.6     มีความรู้ในขั้นตอนการดาํเนินงานและเอกสารท่ีใชใ้นการตรวจ 
3.5.2.7 มีความรู้ดา้นวชิาการในกิจกรรมท่ีขอการรับรองระบบงาน 
3.5.2.8 มีความสามารถในการส่ือความ 

3.5.3 สาํหรับหวัหนา้คณะผูต้รวจมีความรู้และทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากของผูต้รวจ โดยหวัหนา้
คณะผูต้รวจตอ้งสามารถ 

3.5.3.1 วางแผนการตรวจและการจดัสรรทรัพยากรในระหวา่งการตรวจอยา่งมี
ประสิทธิผล 

3.5.3.2 เป็นตวัแทนของคณะผูต้รวจในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้ระกอบการ และผูรั้บการ
ตรวจ 

3.5.3.3 เป็นผูน้าํคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 

3.5.3.4 จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 

3.5.3.5 จดัทาํรายงานการตรวจ 

3.5.3.6 ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

3.5.3.7 ใหแ้นวทางและขอ้แนะนาํแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 

3.6.1 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับ
ข้อคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต  
มีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจสถานการณ์ ปรับตัวได้และมีความสามารถในการ
แกปั้ญหาตามประเด็นสําคญัได ้สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลได้
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รวดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้
บทบาทภารกิจของผูป้ระกอบการได ้

3.6.2 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจต้องไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
ในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้นกบัผูรั้บการตรวจรวมถึงตอ้งไม่เคยให้คาํปรึกษาหรือ 
เป็นวิทยากรภายใน (In-house training)หรือทาํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ หรือเป็นท่ี
ปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่คาํขอภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การดํารงรักษาและพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยตอ้งดาํรง
รักษาและพฒันาความรู้ทกัษะและลกัษณะส่วนบุคคลโดยสามารถดาํเนินการด้วย 
วิธีการต่างๆเช่นการมีประสบการณ์ทาํงานเพ่ิมข้ึนการฝึกอบรมการศึกษาดว้ยตนเอง
(Privatestudy) การใช้ผูส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเขา้ร่วมการประชุม 
การสัมมนาหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง
น้ีตอ้งพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความตอ้งการในการฝึกปฏิบติัการตรวจมาตรฐาน
หรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆของผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจ  

3.7.2 การดาํรงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการ
ร่วมตรวจมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งหรือเทียบเท่าอยา่งสมํ่าเสมอ(สาํหรับผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วม
การตรวจอย่างนอ้ย 10 คร้ังในระยะเวลา 3 ปีสาํหรับหัวหนา้คณะผูต้รวจตอ้งเขา้ร่วม
การตรวจในฐานะหวัหนา้คณะผูต้รวจอยา่งนอ้ย5 คร้ังในระยะเวลา 2 ปี) 

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจจะต้องมีการวางแผน 
การดาํเนินการและการบนัทึกผลเพื่อให้สอดคลอ้งตามคู่มือขั้นตอนการดาํเนินงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจและใหผ้ลตามวตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งถูกตอ้งและเช่ือถือ
ไดโ้ดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีตอ้งบ่งช้ีความตอ้งการในการฝึกอบรมและ
การเพิ่มทกัษะต่างๆดว้ย 

สาํหรับผูต้รวจฝึกหดัท่ีจะปรับระดบัเป็นผูต้รวจ การประเมินสมรรถนะ 
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จะดาํเนินการ เม่ือมีประสบการณ์ตรวจครบตามขอ้ 3.4 โดยพิจารณาลกัษณะ
ส่วนบุคคล ความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะเฉพาะตาม
มาตรฐานท่ีกาํหนด ตามหวัขอ้การประเมินในใบรายการ 

การประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหนา้คณะ
ผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าผูต้รวจมีความรู้ความสามารถตามขอ้กาํหนดน้ี 
หรือสามารถปรับระดบัใหเ้ป็นผูต้รวจได ้

สาํหรับผูต้รวจท่ีจะปรับระดบัเป็นหวัหนา้ผูต้รวจ  

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการ เม่ือมีประสบการณ์ตรวจครบตามขอ้ 
3.4 โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และความรู้
และทักษะเฉพาะตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ตามหัวขอ้การประเมินในใบ
รายการ 

การประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดยหัวหน้าคณะ
ผูต้รวจท่านอ่ืนท่ีร่วมทีม ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูต้รวจมีความรู้ความสามารถ
ตามขอ้กาํหนดน้ี หรือสามารถปรับระดบัใหเ้ป็นหวัหนา้ผูต้รวจได ้

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองสาํหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณา
ลักษณะส่วนบุคคล ความรู้และทักษะทั่วไป ความรู้และทักษะเฉพาะ  
ดา้นปศุสัตวอิ์นทรียต์ามขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหัวขอ้การประเมินในแบบ
การประเมินทบทวนสมรรถนะผูต้รวจ โดยหวัหนา้คณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้
มัน่ว่าผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจยงัคงดาํรงรักษาความสามารถตาม
ขอ้กาํหนดน้ี โดยประเมินครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและ
ปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 

4.1 ผูเ้ช่ียวชาญต้องเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ี
ตอ้งการ และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตเกษตรอินทรียต์ามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจ
โดยมีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5 ปีและมีคุณสมบติัและทกัษะดงัน้ี 

4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมเจา้ของเร่ือง 

4.1.2 สามารถใหค้าํแนะนาํทางเทคนิครวมทั้งความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งแก่คณะผูต้รวจได ้

4.1.3 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 
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4.1.4 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 

4.1.5 ลกัษณะส่วนบุคคลตามขอ้ 3.6 

4.2 ผู ้เ ช่ียวชาญต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ  มีจรรยาบรรณ  ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน มี
ความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เข้าใจ
สถานการณ์  ปรับตวัได้ และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นสําคญัได ้ สามารถ
สรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลไดร้วดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล 
เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของผูป้ระกอบการแต่ละรายได ้

4.3 ผูเ้ช่ียวชาญจะไดรั้บการคดัเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน และ  
การฝึกอบรม  

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อน
หน้านั้ นกับผู ้ขอรับรองหรือผู ้ได้รับการรับรอง  รวมถึงต้องไม่เคยให้ค ําปรึกษาหรือ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํหรือท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูข้อรับรองภายในระยะเวลา2ปีท่ีผา่นมา 

4.5 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาว่าดว้ยการรักษาความลบั และหนังสือแสดงความไม่มี
ส่วนไดส่้วนเสีย ก่อนการตรวจ 

4.6 ภายหลงัร่วมการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้
ร่วมการตรวจโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการทาํหน้าท่ีของ
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

5.กระบวนการคดัเลือกคณะผู้ตรวจ 

  การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วตัถุประสงคก์ารตรวจ ขอบข่าย เกณฑ ์และระยะเวลาการตรวจโดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผูต้รวจท่ีจาํเป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องการ

ตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สญัญา หรือขอ้กาํหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
4) ความเป็นกลางของคณะผูต้รวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียงการมีส่วนไดส่้วนเสีย 
5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกับผูรั้บการตรวจ และทาํงาน

ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
6) ภาษาท่ีใชใ้นการตรวจและความเขา้ใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของผูรั้บ

การตรวจ ซ่ึงอาจใชท้กัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเองหรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก จ 
คุณสมบัติ ผู้ตรวจหัวหน้าคณะผู้ตรวจ และผู้เช่ียวชาญ ด้านพืชอินทรีย์ 

 

1 ขอบข่าย 

เพื่อกาํหนดคุณสมบติัและประสบการณ์สาํหรับผูต้รวจหวัหนา้คณะผูต้รวจและผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีคณะผูต้รวจเพ่ือเป็นให้มัน่ใจว่าการตรวจไดด้าํเนินการโดยคณะผูต้รวจท่ีมีความสามารถ  
มีประสิทธิผลและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 หน้าท่ีของคณะผู้ตรวจ 

คณะผูต้รวจมีหน้าท่ีตรวจระบบการผลิตของเกษตรกรหรือผูป้ระกอบการ ว่าสอดคล้องตาม
มาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพเกษตรอินทรียส์าํหรับ พืช สัตว ์หรือ ประมง หรือ มาตรฐานเกษตร
อินทรียข์องกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ.) และมีการนาํระบบการจดัการคุณภาพไปปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิผล 

3 เกณฑ์คุณสมบัติของ ผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ ตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ ดงัน้ี 

3.1 การศึกษา 

อย่างน้อยประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา และตอ้งเป็นสาขาวิชาท่ีเก่ียวกบั
ขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรองเฉพาะดา้นพืช  

3.2 การฝึกอบรม 

3.2.1 ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมผูน้ําการตรวจประเมินภายใต้หลักการของ ISO 19011  
มีระยะเวลาเรียนไม่ตํ่ากวา่ 37 ชัว่โมง โดยรายละเอียดในใบรับรองตอ้งระบุ ช่ือหลกัสูตร
ระยะเวลา และระบุวา่ไดส้าํเร็จหลกัสูตรดงักล่าว 

3.2.2 ผา่นการอบรมดา้นอาหารปลอดภยัและมาตรฐานพืชอินทรียอ์ยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

3.2.2.1 การฝึกอบรมมาตรฐานพืชอินทรีย ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.2.2 หลกัการเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤติท่ีตอ้งควบคุม การ
ประเมินและการวิเคราะห์อนัตรายตามหลกัการของ Codex Alimentarius 
รวมถึงโปรแกรมสุขลกัษณะพื้นฐาน ซ่ึงอาจไม่ตอ้งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ แต่
อาจรวมกบัหลกัสูตรเกษตรอินทรีย ์กไ็ด ้

3.2.2.3 หลกัสูตรอ่ืนๆตามท่ีกรมวิชาการเกษตรกาํหนด 
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3.3 ประสบการณ์ทํางาน 

3.3.1 ตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานอยา่งนอ้ย 2 ปี (หลงัจากจบการศึกษา) และ 

3.3.2 ตอ้งมีประสบการณ์ 3 ปีใน ดา้นเกษตรหรือ อุตสาหกรรมดา้นการเกษตร ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พืชอินทรีย ์(ทั้งน้ีสามารถนบัประสบการณ์การทาํงาน 3 ปี ระหวา่งกาํลงัศึกษาได)้ 

3.4 ประสบการณ์การตรวจ 

สําหรับผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจ ดงัน้ี 

ตอ้งมีประสบการณ์ในการตรวจตามมาตรฐานเกษตรอินทรียต์ามขอบข่ายนั้นๆ อย่างน้อย 4 
คร้ัง และรวมเวลาในการตรวจไม่ตํ่ากวา่ 10 วนัทาํการ 

หมายเหตุ  

1) กรณีผูต้รวจในสาขาอ่ืน ไดแ้ก่ ISO 9001, GMP, HACCP หรือเทียบเท่าและ
มีคุณสมบัติครบถ้วนด้านการศึกษาและทักษะด้านเทคนิคตามข้างต้น  
ยกเวน้ขาดประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย ์สามารถจดัคณะตรวจ 
โดยเชิญผูมี้ประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย ์ตามขอบข่ายนั้นๆ มา
เข้าร่วมตรวจ ได้การจะเป็นผู ้ตรวจสาขาเกษตรอินทรีย์ ได้ ต้องเพ่ิม
ประสบการณ์ในการตรวจเกษตรอินทรีย ์ภายใตค้าํแนะนาํของผูต้รวจท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นเกษตรอินทรีย ์ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอย่างน้อย 2 คร้ังเป็น
เวลา 10 วนั 

2) การตรวจน้ี รวมถึง การเตรียมการตรวจ การตรวจ ณ ฟาร์ม ซ่ึงเป็นการตรวจ
เพื่อการรับรอง และการตรวจเพื่อต่ออายุการรับรอง และตอ้งครอบคลุม
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานทั้งหมด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํ การอนุมติั และ
การแจกจ่ายรายงานการตรวจ รายละเอียดตาม ISO 19011 ขอ้ 6.3 - 6.6 และ
ตอ้งอยูภ่ายในช่วงเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาต่อเน่ืองกนั 

สําหรับหัวหน้าคณะผู้ตรวจ ตอ้งมีประสบการณ์การตรวจเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

1) ตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นหัวหน้าคณะผูต้รวจมาตรฐานการ
ผลิตพืช หรือมาตรฐานการผลิตพืชอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
เทียบเท่า เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํของหวัหนา้
คณะผูต้รวจ 

2) การตรวจน้ีรวมถึง การเตรียมการตรวจ การตรวจ ณ ฟาร์ม ซ่ึงเป็นการตรวจ
เพื่อการรับรอง และการตรวจเพื่อต่ออายุการรับรอง และตอ้งครอบคลุม
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ขอ้กาํหนดของมาตรฐานทั้งหมด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํ การอนุมติั และ
การแจกจ่ายรายงานการตรวจ รายละเอียดตาม ISO 19011 ขอ้ 6.3 - 6.6 รวมทั้ง
ตอ้งอยูภ่ายในช่วงเวลา  2  ปีท่ีผา่นมาต่อเน่ืองกนั 

3.5 ความรู้และทักษะ 

3.5.1 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะทัว่ไปในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.5.1.1 หลักการ ขั้นตอน  และเทคนิคการตรวจ เพื่อช่วยให้ผู ้ตรวจสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการตรวจต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และมัน่ใจว่าการตรวจ
เป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งสมํ่าเสมอและเป็นระบบ 

โดยผูต้รวจตอ้งสามารถ 
1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการ ขั้นตอน และเทคนิคการตรวจ 
2) วางแผนและบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
3) ตรวจตามกาํหนดเวลา 
4) จดัลาํดบัและมุ่งเนน้ประเดน็สาํคญั 
5) รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การฟัง การสังเกตการณ์ และการ

ทบทวนเอกสาร บนัทึก และขอ้มูลท่ีมีประสิทธิผล 
6) เขา้ใจความเหมาะสมและผลสืบเน่ืองของการใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง

สาํหรับการตรวจ 
7) ทวนสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมไว ้
8) ยืนย ันความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการตรวจ  เพื่อ

สนบัสนุนส่ิงท่ีตรวจพบและสรุปผลการตรวจ 
9) ตรวจปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของส่ิงท่ีตรวจพบและ

สรุปผลการตรวจ  
10) ใชเ้อกสารการทาํงานเพ่ือบนัทึกกิจกรรมการตรวจ 
11) จดัทาํรายงานการตรวจ 
12) รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
13) ส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ทั้งโดยทกัษะทางภาษาเฉพาะตวัหรือโดย

ผา่นล่ามแปลภาษา 

3.5.1.2 แผนควบคุมการผลิตตามมาตรฐานพืชอินทรียแ์ละเอกสารอา้งอิง เพื่อช่วยให้
ผูต้รวจสามารถเขา้ใจขอบข่ายของการตรวจและประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารตรวจ 
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3.5.1.3 สภาวการณ์ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เพื่อช่วยให้ผูต้รวจสามารถเขา้ใจ 
การดาํเนินงานของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ  

โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) กระบวนการผลิตทัว่ไป และคาํศพัทต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ธรรมเนียมทางสงัคม และวฒันธรรมของผูรั้บการตรวจ 

3.5.1.4 กฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ผูต้รวจสามารถ
ปฏิบติังาน และตระหนกัถึงขอ้กาํหนดท่ีใช ้ของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ ท่ี
รับการตรวจ 

โดยความรู้และทกัษะในเร่ืองน้ีตอ้งครอบคลุมถึง 
1) หลกัเกณฑ์ กฎหมายและกฎระเบียบระดับทอ้งถ่ิน ระดับภาค และ

ระดบัชาติ 
2) สญัญาและขอ้ตกลงร่วม 
3) อนุสญัญาและสนธิสญัญาสากลต่างๆ 
4) ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ี เกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ เก่ียวขอ้ง 

3.5.2 ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ ในการตรวจดงัต่อไปน้ี 

3.5.2.1 ระบบการผลิตพืชอินทรียแ์ต่ละชนิด การประเมินการควบคุมกระบวนการ
ผลิตพืชอินทรีย ์ กระบวนการเก็บเก่ียวแต่ละประเภท และสามารถประเมิน
ความพอเพียงของการควบคุมกระบวนการ และบนัทึกต่างๆ 

3.5.2.2 กระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑอิ์นทรีย ์

3.5.2.3 กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ขอ้แนะนาํ หรือแนวทางในการจดัการระบบ 
การผลิตพืชอินทรียอ่ื์นๆ ท่ีเทียบเท่าและไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 

3.5.2.4 มีความสามารถในการส่ือสารโดยเฉพาะ “ภาษาใช้งาน” ซ่ึงหมายถึงภาษา
ทอ้งถ่ินหรือภาษาท่ีใชใ้นการทาํงาน 

3.5.2.5 มีความเขา้ใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลกัเกณฑว์ิธีการและ
เง่ือนไข 

3.5.2.6 มีความรู้ในขั้นตอนการดาํเนินงานและเอกสารท่ีใชใ้นการตรวจ 

3.5.2.7 มีความรู้ดา้นวิชาการในกิจกรรมท่ีขอการรับรองระบบงาน 

3.5.2.8 มีความสามารถในการส่ือความ 
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3.5.3 สาํหรับหวัหนา้คณะผูต้รวจมีความรู้และทกัษะทัว่ไปเพิ่มเติมจากของผูต้รวจ โดยหวัหนา้
คณะผูต้รวจตอ้งสามารถ 

3.5.3.1 วางแผนการตรวจและการจัดสรรทรัพยากรในระหว่างการตรวจอย่างมี
ประสิทธิผล 

3.5.3.2 เป็นตวัแทนของคณะผูต้รวจในการติดต่อส่ือสารกบัเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ 
และผูรั้บการตรวจ 

3.5.3.3 เป็นผูน้าํคณะผูต้รวจในการสรุปผลการตรวจ 

3.5.3.4 จดัสรรหนา้ท่ีและการควบคุมสมาชิกในคณะผูต้รวจ 

3.5.3.5 จดัทาํรายงานการตรวจ 

3.5.3.6 ป้องกนัและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 

3.5.3.7 ใหแ้นวทางและขอ้แนะนาํแก่ผูต้รวจฝึกหดั 

3.6 ลักษณะส่วนบุคคล 
3.6.1 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีจรรยาบรรณ ยอมรับ

ข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืนมีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต  
มีความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจสถานการณ์ ปรับตวัไดแ้ละมีความสามารถในการ
แกปั้ญหา ตามประเด็นสําคญัได ้สามารถสรุปผลโดยการวิเคราะห์และใชเ้หตุผลได้
รวดเร็ว เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้งมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้
บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ ผูป้ระกอบการได ้

3.6.2 ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจต้องไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้ งทางตรงและทางอ้อม 
ในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้นั้น กบัผูย้ืน่คาํขอ รวมถึงตอ้งไม่เคยใหค้าํปรึกษา หรือเป็น
วิทยากรภายใน (In-house training) หรือทาํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนํา หรือเป็นท่ี
ปรึกษาใหแ้ก่ผูย้ืน่คาํขอภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

3.7 การดํารงรักษาและพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจ และหัวหน้าคณะผู้ตรวจ 

3.7.1 การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

ผูต้รวจและหัวหน้าคณะผูต้รวจตอ้งมีการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยตอ้ง
ดาํรงรักษาและพฒันาความรู้ ทกัษะ โดยสามารถดาํเนินการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น  
การมีประสบการณ์ทาํงานเพ่ิมข้ึน การฝึกอบรม การศึกษาดว้ยตนเอง (Private Study) 
การใชผู้ส้อนพิเศษส่วนบุคคล (Coaching) การเขา้ร่วมการประชุม การสัมมนา การเขา้
ร่วมการตรวจในระดบัสากล หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงกิจกรรมการพฒันาทาง
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วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองน้ีต้องพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงความต้องการในการฝึก
ปฏิบติัการตรวจ มาตรฐาน หรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ของผูต้รวจหัวหนา้คณะผูต้รวจ และ
เกษตรกร/ ผูป้ระกอบการ  

3.7.2 การดาํรงรักษาความสามารถในการตรวจ 

ผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจตอ้งรักษาและแสดงความสามารถในการตรวจโดยการ
ร่วมตรวจมาตรฐานการผลิตพืชอินทรีย ์อยา่งสมํ่าเสมอ  

3.7.3 การประเมินสมรรถนะผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะ ผู ้ตรวจและหัวหน้าคณะผู ้ตรวจ จะต้องมีการวางแผน  
การดาํเนินการ และการบนัทึกผล เพื่อให้สอดคลอ้งตามคู่มือขั้นตอนการดาํเนินงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจ และไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์มีความสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง และ
เช่ือถือได้ โดยกระบวนการประเมินสมรรถนะน้ีต้องบ่งช้ีความต้องการในการ
ฝึกอบรม และการเพิ่มทกัษะต่างๆ ดว้ย 

3.7.3.1 การประเมินสมรรถนะคร้ังแรก 
1) สําหรับผู ้ตรวจฝึกหัดท่ีจะปรับระดับเป็นผู ้ตรวจ  การประเมิน

สมรรถนะจะดาํเนินการ เม่ือมีประสบการณ์ตรวจครบตามขอ้ 3.4 
โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป และความรู้
และทกัษะเฉพาะตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ตามหวัขอ้การประเมินในใบ
รายการการประเมินสมรรถนะผูต้รวจ โดยจะประเมินสมรรถนะโดย
หัวหน้าคณะผู ้ตรวจ  ทั้ ง น้ี  เพื่ อ ให้มั่นใจว่ าผู ้ตรวจมีความ รู้
ความสามารถตามขอ้กาํหนดน้ี และสามารถปรับระดบัใหเ้ป็นผูต้รวจ
ได ้

2) สําหรับผูต้รวจท่ีจะปรับระดบัเป็นหัวหนา้คณะผูต้รวจ การประเมิน
สมรรถนะจะดาํเนินการเม่ือมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็น
หวัหนา้คณะผูต้รวจไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ภายใตก้ารควบคุมและแนะนาํ
ของหวัหนา้คณะผูต้รวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากกรมเจา้ของเร่ือง หรือ
หัวหนา้คณะผูต้รวจท่ีข้ึนทะเบียนกบัหน่วยจดทะเบียนผูต้รวจท่ีเป็น 
ท่ียอมรับ โดยพิจารณาลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป 
และความรู้และทักษะเฉพาะสําหรับพืช  ตามขอบข่ายท่ีได้ข้ึน
ทะเบียนไว ้ตามหัวขอ้การประเมินในใบรายการประเมินสมรรถนะ
และปรับระดับ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่าหัวหน้าคณะผูต้รวจมีความรู้
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ความสามารถตามข้อกําหนดน้ี และสามารถปรับระดับให้เป็น
หวัหนา้คณะผูต้รวจได ้

3.7.3.2 การประเมินสมรรถนะต่อเน่ืองสาํหรับผูต้รวจและหวัหนา้คณะผูต้รวจ 

การประเมินสมรรถนะจะดาํเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณา
ลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้และทกัษะทัว่ไป ความรู้และทกัษะเฉพาะสาํหรับ
พืชอินทรีย  ์ตามขอบข่ายท่ีข้ึนทะเบียน ตามหัวขอ้การประเมินในแบบการ
ประเมินทบทวนสมรรถนะผูต้รวจโดยหัวหน้าคณะผูต้รวจ ทั้งน้ี เพื่อให้
มัน่ใจว่าผูต้รวจและหัวหนา้คณะผูต้รวจยงัคงดาํรงรักษาความสามารถตาม
ขอ้กาํหนดน้ี โดยประเมินครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบประเมินสมรรถนะและ
ปรับระดบั 

4 เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 

4.1 ผู้เช่ียวชาญต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาท่ีตอ้งการ 
และ/หรือ มีความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิตพืชอินทรีย ์ตามขอบข่ายท่ีตอ้งตรวจ และมีคุณสมบติั
และทกัษะดงัน้ี  

4.1.1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของกรมเจา้ของเร่ือง 

4.1.2 สามารถใหค้วามรู้ทางเทคนิคแก่คณะผูต้รวจได ้

4.1.3 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมคณะผูต้รวจ 

4.1.4 มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูรั้บการตรวจ 

4.1.5 ลกัษณะส่วนบุคคล  

4.1 ผู ้เ ช่ียวชาญต้องมีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ  มีจรรยาบรรณ  ยอมรับข้อคิดเห็นของผู ้อ่ืน 
มีความสามารถ ไหวพริบในการติดต่อส่ือสาร ช่างสังเกต มีความสามารถในการรับรู้  เขา้ใจ
สถานการณ์  ปรับตวัได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตามประเด็นสาํคญัได ้สามารถ
สรุปผลโดยการวิเคราะห์และใช้เหตุผลได้รวดเร็ว  เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทั้ งมีวิสัยทศัน์
กวา้งไกล เพื่อสามารถเขา้ใจและรับรู้บทบาทภารกิจของเกษตรกร/ผูป้ระกอบการ แต่ละ
รายได ้

4.2 ผูเ้ช่ียวชาญจะไดรั้บการคดัเลือก โดยพิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน และ 
การฝึกอบรม  
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4.3 ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไม่มีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้านั้น  
กบัผูรั้บการตรวจ รวมถึงตอ้งไม่เคยให้คาํปรึกษา หรือทาํหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํ หรือท่ี
ปรึกษาใหแ้ก่ผูรั้บการตรวจภายในระยะเวลา 2 ปีท่ีผา่นมา 

4.4 ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งลงนามในสัญญาว่าดว้ยการรักษาความลบั และหนังสือแสดงความไม่มี 
ส่วนไดส่้วนเสียก่อนการตรวจ 

4.5 ภายหลงัการตรวจ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งไดรั้บการประเมินความสามารถในการเขา้ร่วมการตรวจ  
โดยหัวหนา้คณะผูต้รวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีของผูเ้ช่ียวชาญโดยไม่
แจง้ผลการประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญทราบ 

5.กระบวนการคดัเลือกคณะผู้ตรวจ 

 การพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะผูต้รวจตอ้งพิจารณาถึง 
1) วตัถุประสงคก์ารตรวจ ขอบข่าย เกณฑ ์และระยะเวลาการตรวจโดยประมาณ 
2) ความรู้ความสามารถโดยรวมของคณะผูต้รวจท่ีจาํเป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องการตรวจ 
3) พระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั สญัญา หรือขอ้กาํหนดในการรับรอง (ถา้มี) 
4) ความเป็นกลางของคณะผูต้รวจจากกิจกรรมท่ีตรวจ เพื่อหลีกเล่ียงการมีส่วนไดส่้วนเสีย 
5) ความสามารถของสมาชิกในคณะผูต้รวจในการประสานกับผูรั้บการตรวจ และทาํงาน

ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
6) ภาษาท่ีใชใ้นการตรวจและความเขา้ใจขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของผูรั้บ

การตรวจ ซ่ึงอาจใชท้กัษะส่วนบุคคลของผูต้รวจเองหรือโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 

 
 

 

 
 


