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บทนํา 

ปจจุบันประเทศตางๆ ท่ัวโลกมีการซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคากันเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะสินคาเกษตร
และอาหาร นอกเหนือจากการแขงขันดานราคาแลวผูบริ โภคก็ยังตองการความม่ันใจในคุณภาพและ 
ความปลอดภัยตามมาตรฐานอยางแทจริง ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาสินคาเกษตรและอาหารมีกระบวนการ
ผลิตท่ีไดมาตรฐานนั้น จึงตองมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประเมินความสอดคลองท่ีเรียกวา หนวยตรวจสอบ 
และรับรอง (Conformity Assessment Body : CAB) โดย CAB มีความหมายครอบคลุม หนวยรับรอง 
(Certification Body : CB) หนวยตรวจ (Inspection Body : IB) และหองปฏิบัติการ (Laboratory)  
ซ่ึงจะทําหนาท่ีในการทดสอบ/ตรวจ/รับรองวาผลิตภัณฑ กระบวนการ ระบบ บุคลากร หรือองคกร มีโครงสราง 
และการดําเนินการสอดคลองตามขอกําหนด/มาตรฐาน  

เพ่ือเปนการยืนยันวาหนวยรับรอง (CB)/หนวยตรวจ(IB) จะสามารถดําเนินการตรวจสอบและ/หรือ  
ออกใบรับรองแกผูขอการรับรองไดอยางมีประสิทธิผลตามมาตรฐานระบบคุณภาพ จึงจําเปนตองมีหนวยรับรอง
ระบบงาน (Accreditation Body : AB) ท่ีทําหนาท่ีรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (CB)/หนวยตรวจ (IB)  
ซ่ึงหนวยรับรองระบบงานดังกลาวจะตองไดรับการยอมรับจากองคการระหวางประเทศวาดวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum: IAF) องคการดังกลาวเกิดจากการรวมตัวกันของหนวยรับรองระบบงาน 
(AB) ท่ัวโลก เพ่ือชวยยืนยันวาการตรวจสอบออกใบรับรองไดดําเนินการอยางโปรงใส เปนกลาง โดยบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถภายใตกลไกท่ีประสานเชื่อมโยงกันท่ัวโลก ดังนั้นการรับรองระบบงาน(Accreditation)  
จึงเปนกลไกสําคัญท่ีจะมาเชื่อมโยงใหระบบการรับรองท่ัวโลก ไดรับความเชื่อถือและสรางความม่ันใจวา 
มีกระบวนการติดตามทวนสอบในทุกระดับอยางตอเนื่อง สงผลใหใบรับรองท่ีออกโดยหนวยรับรอง(CB)  
เปนท่ีเชื่อถือในเวทีการคาโลก รวมท้ังอํานวยความสะดวกทางการคาและลดขอโตแยงท่ีไมจําเปนลงได 

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดเห็นความสําคัญของการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร  
จึงไดมอบหมายใหสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) เปนหนวยรับรองระบบงาน 
ดานสินคาเกษตรและอาหารของประเทศไทย ขอบขายมาตรฐานสินคาเกษตร (มกษ.) และมาตรฐานของประเทศคูคา 
ท่ีสําคัญ เชน การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice : GAP) เกษตรอินทรีย (Organic 
Agriculture) GLOBALG.A.P. สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (Geographical Indication : GI) ระบบการจัดการ
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practices : GMP) ระบบการวิเคราะหอันตรายและ 
จุดวิกฤติท่ีตองควบคุม (Hazard Analysis and Critical Control Point : HACCP) และอ่ืนๆ เปนตน โดย มกอช.
ไดรับการยอมรับความเทาเทียมกันดานการรับรองระบบงานขอบขายการรับรองผลิตภัณฑจากองคกรภูมิภาค
แปซิฟกวาดวยการรับรองระบบงาน (Pacific Accreditation Cooperation : PAC) และองคการมาตรฐานสากล
วาดวยการรับรองระบบงาน (International Accreditation Forum : IAF ) มีความความสามารถในการกํากับ ดูแล
ระบบการตรวจสอบรับรองตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนการสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัยของสินคา
เกษตรและอาหารของไทยในเวทีการคาโลก ดังนั้นเพ่ือใหกระบวนการรับรองระบบงานเปนท่ีรูจักแพรหลาย  
มกอช. จึงไดจัดทําคูมือ “การใหการรับรองระบบงานของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ”ข้ึน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการรับรองระบบงานและใชอธิบายกระบวนการท่ีเก่ียวของใหหนวยรับรอง หนวยตรวจ และ
ผูสนใจไดใชประโยชนตอไป 

 

 
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

มิถุนายน ๒๕๕๘ 
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1. มกอช. กับการรับรองระบบงาน 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) เปนหนวยงานระดับกรมอยูภายใต 

การกํากับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2545 (ปจจุบันใชกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557) โดยมี

ภารกิจเปนหนวยงานรับผิดชอบดานมาตรฐานสินคาเกษตรของประเทศไทย โดยมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐาน

และรับรองระบบงานหนวยตรวจสอบรับรองดานมาตรฐานสินคาเกษตร ตั้งแตสถานท่ีเพาะปลูก/เลี้ยงสัตว (ฟารม) 

จนถึงผูบริโภค รวมถึงการทําหนาท่ีเจรจาเพ่ือแกไขปญหาทางการคาเชิงเทคนิคเพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพ

สินคาเกษตรและอาหารใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถแขงขันไดในเวทีโลก  

 มกอช. มีหนวยงานภายในประกอบดวย 6 หนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) 

(2) กองควบคุมมาตรฐาน (กคม.) 

(3) กองนโยบายมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร (กนม.) 

(4) กองรับรองมาตรฐาน (กรร.) 

(5) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ศทส.) 

(6) สํานักกําหนดมาตรฐาน (สกม.) 

  

  โครงสรางสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

สํานักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

  

เลขาธิการ 

รองเลขาธิการ รองเลขาธิการ 

กลุมตรวจสอบภายใน  

สํานักงานเลขานุการกรม 

กองนโยบายมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหาร 

สํานักกําหนดมาตรฐาน 

กองควบคุมมาตรฐาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
กองรับรองมาตรฐาน 
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 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) ไดมอบหมายใหกองรับรอง

มาตรฐาน (กรร.) เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร เพ่ือสราง

ความเขมแข็งและความเชื่อม่ันแกภาคการเกษตรของไทย ใหประเทศไทยสามารถดําเนินการผลิต แปรรูปอาหาร

และสินคาเกษตรใหเปนท่ียอมรับของผูบริโภคท้ังในและตางประเทศ โดยเนนใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัย

ดานอาหาร (Food Safety) โดย กรร. เปนหนวยรับรองระบบงาน (Accreditation Body : AB) มีภารกิจในการ

ใหบริการรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (Certification Body : CB) และหนวยตรวจ (Inspection Body : IB) 

ดานสินคาเกษตรและอาหารตามหลักเกณฑและขอกําหนดสากลรวมท้ังมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดย กรร.              

มีโครงสรางขององคกรและอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

   
 

          โครงสรางกองรับรองมาตรฐาน (กรร.)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายเหตุ  สามารถพัฒนาบุคลากรใหเปนผูตรวจประเมินได และหากมีประสบการณเพียงพอจะสามารถเลื่อนระดับข้ึนเปน

หัวหนาคณะผูตรวจประเมินได 

อํานาจหนาท่ีของกองรับรองมาตรฐาน มีดังนี้ 

1. รับรองระบบงานหนวยตรวจสอบรับรองดานสินคาเกษตรและอาหาร 

  2. ดําเนินการออกใบอนุญาต พักใช และเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังข้ึนทะเบียนหองปฏิบัติการทดสอบสินคาเกษตรและอาหาร 

  3. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง 

ระบบงาน 1 * 

  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง

ระบบงาน 3 * 

  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง

ระบบงาน 2 * 

  

ฝายบรหิารท่ัวไป 

กลุมวิชาการมาตรฐานระบบคุณภาพ *

  

กลุมวิชาการและพัฒนาการรับรองระบบงาน *

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

กลุมวิชาการหองปฏิบัติการ 

และการอนุญาตหนวยรับรองและหนวยตรวจ 

ผูอํานวยการ 

กองรับรองมาตรฐาน 

 ผูเช่ียวชาญดานการตรวจประเมิน

รับรองมาตรฐาน 

ผูเช่ียวชาญดานพัฒนาระบบงาน

รับรองมาตรฐาน 
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  4. ประสานกับองคการระหวางประเทศดานการรับรองระบบงานและดานการตรวจสอบ

มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังการประสานความรวมมือและเจรจาทําความตกลงความเทาเทียม 

ดานการรับรองระบบงาน 

  5. ปฏิบัติงานภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการรับรองระบบงาน 

  6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. การรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร 

2.1 โครงสรางการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 มกอช. โดย กรร. ดําเนินการใหบริการรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (CB) และหนวยตรวจ (IB)  

ดานสินคาเกษตรและอาหารอยางมีประสิทธิภาพทัดเทียมระดับสากล และมีความมุงม่ันท่ีจะใหบริการดวยความ

ยุติธรรม โปรงใส ไมลําเอียง ไมคํานึงถึงสถานะทางการเงิน ผลประโยชน ขนาดขององคกร หรือจํานวนลูกคา 

ท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ใหการรับรองแลว กรร. จัดโครงสรางการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 : 

Conformity assessment - General requirements for accreditation bodies accrediting conformity 

assessment bodies ดังแผนภาพแสดงโครงสรางหนาท่ีการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 

แผนภาพแสดงโครงสรางหนาท่ีการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการรับรองระบบงาน 

 คณะกรรมการรับรองระบบงานไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ มกอช. ประกอบดวยผูแทนจากภาคสวน

ตางๆ ท่ีมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูผลิต หนวยรับรอง หนวยตรวจ และผูบริโภค เปนตน มีอํานาจหนาท่ีในการ

พิจารณาหลักเกณฑเง่ือนไขในการใหการรับรองระบบงานและกํากับดูแลให กรร. ดําเนินการรับรองระบบงาน

ผูอํานวยการ 

กองรับรองมาตรฐาน 

 

การรับคําขอและประสาน 

การตรวจประเมิน 

Quality Management 

Representative (QMR) 

เลขาธิการ 

มกอช. 

 

คณะกรรมการรับรองระบบงาน 

คณะทบทวนดานการรับรอง

ระบบงาน 

ผูตรวจประเมินและหัวหนา

ผูตรวจประเมิน 

ผูเช่ียวชาญ 

ดานเทคนิคเฉพาะทาง 

คณะกรรมการ 

พิจารณาอุทธรณ 

ผูเช่ียวชาญดานการตรวจประเมิน 
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อยางเปนกลาง โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ อยูภายใตกรอบกติกาและสอดคลองตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรอง

ระบบงาน รวมท้ังมีหนาท่ีพิจารณาขออุทธรณในชั้นท่ี 2  

    (2) เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ  

เปนผูบริหารสูงสุดขององคกร (Top Management) ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค

คุณภาพโดยการกําหนดเปาหมายในการทํางานที่สามารถวัดและประเมินผลงานไดอยางชัดเจน รวมทั้งกํากับ

ดูแลให กรร. มีการจัดทําระบบและใหบริการรับรองระบบงานอยางโปรงใส เปนธรรม และมีความสามารถ

ทัดเทียมกับหนวยรับรองระบบงานในระดับสากล นอกจากนี้ยังใหการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 

ท่ีจําเปนตอการรับรองระบบงาน เชน งบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เปนตน 

 (3) ผูอํานวยการกองรับรองมาตรฐาน (ผอ.กรร.)  

 เปนผูบริหารงานดานการจัดการระบบงานใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ โดยทําหนาท่ี

กํากับ ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติคูมือคุณภาพและเอกสารระบบ

คุณภาพ เปนผูแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินและคณะทบทวน จากรายชื่อท่ีเลขาธิการ มกอช. ไดอนุมัติไว  

เปนผูรับผิดชอบดําเนินสั่งการใหผูเก่ียวของการกรณีเกิดการรองเรียนและอุทธรณ รวมถึงทบทวนความสามารถ 

ในการดําเนินการใหการรับรองระบบงานของ กรร. และผลักดันในเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอ

เลขาธิการ มกอช. 

     (4) Quality Management Representative (QMR) 

QMR เปนตัวแทนของผูบริหาร ทําหนาท่ีนํานโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพไปปฏิบัติ โดยผลักดันใหมี

การจัดทําระบบคุณภาพในองคกรและนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง รับผิดชอบในเรื่องการจัดการ

ตรวจติดตามคุณภาพภายในและประชุมทบทวนของคณะผูบริหารระดับสูง พิจารณาแกไขปญหาในการรับรอง

ระบบงานใหเปนไปตามขอกําหนด ทําหนาท่ีตัวแทนของผูบริหาร (Quality Management representative : QMR) 

ในการติดตามและรายงานประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานใหเลขาธิการ มกอช.ทราบ รวมทั้งหนาที่อื่น 

ท่ีไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ มกอช. 

     (5) คณะทบทวน (Accreditation  Review  Panel หรือ ARP ) 

คณะทบทวนเปนผูรับผิดชอบในการพิจารณาผลการตรวจประเมิน โดยเปนคณะบุคคลท่ี มกอช. แตงตั้ง

และข้ึนบัญชีเปนผูตรวจประเมินและผูเชี่ยวชาญไวใหทําหนาท่ีเปนผูพิจารณาผลการตรวจประเมินเพ่ือเสนอให

เลขาธิการ มกอช. ตัดสินใหการรับรองระบบงาน ขยายขอบขาย ลดขอบขาย พักใช และเพิกถอนการรับรอง

ระบบงาน เปนตน ท้ังนี้คณะทบทวนจะดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี มกอช. กําหนดข้ึน  

     (6) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ มกอช. ใหทําหนาท่ีพิจารณาการอุทธรณ

ในชั้นท่ี 1 โดยการคัดเลือกจากคณะกรรมการรับรองระบบงาน จํานวน 3 คน เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาขออุทธรณ  

ดวยความยุติธรรมและปฏิบัติตามหลักเกณฑ/เง่ือนไข การอุทธรณและการรองเรียนท่ี มกอช.กําหนดไว 
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 (7) หัวหนาผูตรวจประเมิน 

          หัวหนาผูตรวจประเมินทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนผูนําในการตรวจประเมินระบบงานหนวยรับรอง/หนวย

ตรวจดานสินคาเกษตรและอาหาร โดยหัวหนาผูตรวจประเมินตองมีคุณสมบัติและทักษะประสบการณในการตรวจ

ประเมิน คุณสมบัติดังกลาวประกอบดวยคุณวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตร หรือในระดับท่ีเทียบเทา มีความรูและ

ประสบการณดานการตรวจประเมินสาขาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอ และไดรับการ

ประเมินความสามารถกอนท่ีจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนหัวหนาผูตรวจประเมิน 

     (8) ผูตรวจประเมิน   

 ผูตรวจประเมินทําหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจประเมินระบบงานหนวยรับรอง/หนวยตรวจดานสินคา

เกษตรและอาหาร โดยผูตรวจประเมินตองมีคุณสมบัติและทักษะประสบการณในการตรวจประเมิน คุณสมบัติ

ดังกลาวประกอบดวยคุณวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตร หรือในระดับท่ีเทียบเทา มีความรูและประสบการณดาน

การตรวจประเมินสาขาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอ และไดรับการประเมินความสามารถ 

กอนท่ีจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจประเมิน ผูตรวจประเมินปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลของหัวหนา

ผูตรวจประเมิน 

(9) ผูเช่ียวชาญทางเทคนิค (Technical Expert) 

ผู เชี่ยวชาญทางเทคนิค (Technical Expert) หรือผู เชี่ยวชาญดานเทคนิคเฉพาะทาง ทําหนาท่ี

ใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคเฉพาะทางใหแกคณะผูตรวจประเมิน โดยอาจเปนบุคลากรภายในหรือภายนอก มกอช.  

ท่ีมีความสามารถตามขอบขายท่ีตองการและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ี มกอช. กําหนดไว ซ่ึงในเอกสารฉบับนี้

จะใชคําวา“ผูเชี่ยวชาญ” 

     (10) การรับคําขอและประสานการตรวจประเมิน 

  ในการดําเนินการรับรองระบบงาน จะมีกระบวนการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผูท่ีทําหนาท่ีรับคําขอและ

ประสานกับลูกคา(หรือผูยื่นคําขอ)ตลอดกระบวนการรับรองระบบงาน ตั้งแตรับคําขอ ติดตอประสานงาน 

ตามกระบวนการรับรองระบบงานจนถึงการรับใบรับรอง (Certificate of Accreditation) ตามขอบขายท่ียื่นคําขอ 

2.2 กระบวนการรับรองระบบงาน 

 กระบวนการรับรองระบบงาน เปนกระบวนการท่ีกําหนดใหหนวยรับรองระบบงานดําเนินการอยางเปนระบบ

ตามขอกําหนดของระบบบริหารงานคุณภาพสําหรับหนวยรับรองระบบงาน ตั้งแตการรับคําขอ การทบทวนสัญญา 

(Contract review) การแตงตั้งทีมประเมิน การตรวจประเมิน การเขียนรายงาน การเสนอรายงานผลการตรวจ

ประเมินใหคณะทบทวนพิจารณา การตัดสินใจใหการรับรองระบบงาน และการออกใบรับรอง รวมท้ังข้ันตอนใน

สวนท่ีเปนการรักษาสภาพการรับรองระบบงาน และการตรวจประเมินใหม ตลอดจนการลดและขยายขอบขาย

การรับรองระบบงาน เปนตน 

2.2.1 การรับคําขอการรับรองความสามารถ และการทบทวนสัญญา 

 ผูท่ีสนใจสามารถติดตอขอแบบฟอรมคําขอการรับรองความสามารถ และเอกสารหลักเกณฑเง่ือนไข 

ท่ีเก่ียวของไดท่ี สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) กองรับรองมาตรฐาน (กรร.) หรือ

สามารถดูรายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารท่ีเก่ียวของไดท่ี www.acfs.go.th  
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 ท้ังนี้ ผูสนใจสามารถยื่นคําขอการรับรองความสามารถในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและ

อาหารดวยตนเองหรือสงทางไปรษณีย พรอมเอกสารประกอบคําขอ ดังนี้ 

1)  ในกรณีท่ีเปนการขอการรับรองระบบงานใหม ตองมีเอกสารประกอบคําขอ ดังนี้  

1.1) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สําเนาหนังสือรับรองหางหุนสวนบริษัท และ/ 

  หรือสําเนาทะเบียนการคา ซ่ึงตองออกมาแลวไมเกิน 90 วัน กรณีผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

      นิติบุคคลมิไดยื่นคําขอดวยตนเองใหจัดเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) หนังสือมอบอํานาจ (พรอมอากรแสตมป 30 บาท) 

(2) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจและผูรับ 

มอบอํานาจ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเทา ซ่ึงเปนท่ียอมรับของหนวยงานราชการ เชน 

สําเนาหนังสือเดินทาง สําเนาใบอนุญาตขับรถ สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ สําเนา

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนตางดาว เปนตน  

1.2) สําเนาแผนท่ีตั้งสํานักงานใหญ สํานักงานสาขาในประเทศไทยท่ีขอใบรับรองโดยละเอียด 

1.3) สําเนา Accreditation Certificate จากหนวยงาน/องคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับ 

      สากล (ถามี) 

1.4) หลักฐานการรับรองกิจกรรมใหลูกคา เชน ใบรับรองท่ีหนวยงานท่ียื่นคําขอการรับรองระบบงาน 

 เปนผูตัดสินใจใหการรับรอง อยางนอย 1 ราย 

1.5) สําเนาเอกสารการทําความตกลงยอมรับรวม หรือขอตกลงกับรัฐบาล /หนวยงานภาครัฐ 

    ในระดับประเทศหรือระดับสากล (ถามี) 

1.6) เอกสารเผยแพร ประชาสัมพันธแนะนําหนวยงาน /องคกร (ถามี) 

1.7) สําเนาเอกสารคูมือคุณภาพหรือเทียบเทา (Quality Manual or Equivalent) 

1.8) สําเนาเอกสารข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงาน (Procedure) เปนตน 

1.9) รายงานผลการทบทวนเอกสารขององคกร (Self document review) ตามแบบฟอรมท่ี มกอช. 

 กําหนด 

 1.10) หลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน 

- กรณี IB ตองมีหลักฐานเพ่ิมเติมตามเง่ือนไขของกรมเจาของเรื่องท่ีเก่ียวของภายใต 

   การดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- กรณี GLOBALG.A.P. หลักฐานอ่ืนๆ ตามท่ี GLOBALG.A.P. กําหนด 

- กรณี GI ตองมีหลักฐานตามท่ีกรมทรัพยสินทางปญญากําหนด  

2) ในกรณีท่ีเปนการขอขยายขอบขาย ซ่ึงรวมถึงการขอขยายขอบขายยอยใหยื่นเอกสารประกอบ 

คําขอตามขอ1) และเอกสารในสวนท่ีเก่ียวของกับการขยายขอบขาย และเอกสารอ่ืนท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

3) ในกรณีท่ีเปนการตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง (Reassessment) ใหยื่นเอกสาร  

    ประกอบคําขอตามขอ1.1) และเอกสารท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

หมายเหตุ  เอกสารสําเนาทุกฉบับตองลงนามรับรองสําเนาโดยผูมีอํานาจลงนาม ยกเวนขอ 1.6) - 1.9) 
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เม่ือไดรับคําขอการรับรองความสามารถและเอกสารประกอบคําขอแลว มกอช.จะพิจารณา

ขอบขายความสามารถในการตรวจประเมิน และความครบถวนของคําขอและเอกสารประกอบคําขอ หากเอกสาร

ครบถวนและ มกอช. มีความสามารถในการใหบริการตรวจประเมินตามขอบขายท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ยื่นขอ

การรับรอง มกอช.จะแจงผลการพิจารณาการยื่นคําขอใหทราบเปนลายลักษณอักษรและดําเนินการตามข้ันตอนวิธี

ปฏิบัติงานตอไป 

   2.2.2 การวางแผนและเตรียมการ 

 มกอช.จะแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินซ่ึงอาจประกอบดวยผูตรวจประเมินและผู เชี่ยวชาญ  

(จาก มกอช. หรือจากภายนอกท่ีมีความเหมาะสม) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสียและไมมีผลประโยชนทับซอนกับ 

ผูยื่นคําขอและไดลงนามในขอตกลงเก่ียวกับการรักษาความลับของขอมูลไวแลว รวมท้ังจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากผูยื่นคําขอเพ่ือยืนยันรายนามคณะผูตรวจประเมินและวันท่ีตรวจประเมิน  

  หลังจากผูยื่นคําขอแจงยืนยันและยอมรับรายนามคณะผูตรวจประเมินและวันตรวจประเมินแลว 

คณะผูตรวจประเมินของ มกอช. จะทําการทบทวนขอมูลเอกสารของผูยื่นคําขอและจัดทํารายงานแจงผลการ

ทบทวนเอกสารใหผูยื่นคําขอทราบและแกไข จากนั้น มกอช. จะทําการทบทวนเอกสาร (Document Review) 

ของผูยื่นคําขอเพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับขอกําหนดท่ีใชเปนเกณฑในการขอการรับรองระบบงาน แลวจัดทํา

รายงานผลการทบทวนเอกสารสงใหกับผูยื่นคําขอ 

 กรณีท่ีพบวาเอกสารมีความสอดคลองกับขอกําหนดระบบบริหารงานคุณภาพสําหรับหนวยรับรอง

หรือหนวยตรวจตามแตกรณี มกอช.จะดําเนินการข้ันตอนถัดไป คือวางแผนการตรวจประเมินและจัดสงแผนการ

ตรวจประเมินใหผูยื่นคําขอทราบเพ่ือยืนยันแผนการตรวจประเมิน 

 กรณีท่ีพบความไมสอดคลองในเอกสารระบบบริหารงานคุณภาพ มกอช.อาจพิจารณาไมดําเนินการ 

ในข้ันตอนการตรวจประเมินหรือกรณีท่ีพบความไมสอดคลองแตผูยื่นคําขอสามารถสงหลักฐาน เอกสารขอมูล 

เพ่ิมเติมและชี้แจงรายละเอียดความไมสอดคลองในระบบเอกสารจนเปนท่ียอมรับในเวลาท่ีกําหนด มกอช.จึงจะ

ดําเนินการข้ันตอนถัดไป คือ วางแผนการตรวจประเมินและจัดสงแผนการตรวจประเมินใหผูยื่นคําขอทราบ 

เพ่ือยืนยันแผนการตรวจประเมิน 

2.2.3 การตรวจประเมินครั้งแรก 

 มกอช. จะตรวจประเมินวาผูยื่นคําขอมีระบบการทํางานท่ีสอดคลองกับขอกําหนดหรือไม โดยคณะ

ผูตรวจประเมินประกอบดวย หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน ผูประเมิน และผูเชี่ยวชาญ (ในกรณีท่ีตองใชผูเชี่ยวชาญ)  

จากนั้นหัวหนาผูตรวจประเมิน จะมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหผูตรวจประเมินและผู เชี่ยวชาญ(ถามี)   

โดยข้ันตอนการตรวจประเมินจะแบงเปน 

- การตรวจประเมิน ณ สํานักงาน (Office Assessment) เพ่ือประเมินความสอดคลองระบบงาน 

ขององคกรตามมาตรฐานท่ีขอการรับรอง  

- การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) เพื่อประเมินความสามารถ 

ของผูตรวจประเมินของผูยื่นคําขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
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 ในการตรวจประเมิน คณะผูตรวจประเมินจะตองไดรับความรวมมือจากผูยื่นคําขอในการเขาถึงขอมูล 

การคนหาเอกสาร รวมท้ังไดรับการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการประสานงานในการตรวจประเมินผูผลิต/

ผูประกอบการดานสินคาเกษตรและอาหารท่ีไดรับการรับรองจากผูยื่นคําขอ คณะผูตรวจประเมินจะบันทึกผลการ

ตรวจประเมินและจัดทํารายงานผลการตรวจรับรองระบบงานรวมท้ังใบรายงานขอบกพรอง (ถามี) โดยจําแนกเปน 

ขอบกพรองรายแรงและขอบกพรองเล็กนอย และโอกาสในการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตามแบบฟอรม 

ท่ี มกอช.กําหนด  

 มกอช. จะจัดสงรายงานผลการตรวจรับรองระบบงาน และใบรายงานขอบกพรอง (ถามี) ใหแกผูยื่นคําขอ 

ในกรณีท่ีพบขอบกพรอง ผูยื่นคําขอตองกําหนดแนวทางการแกไขและระยะเวลาในการแกไข สงกลับมายัง มกอช. 

ภายใน 30 วันทําการ นับจากวันออกรายงานขอบกพรองเพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยผูยื ่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีออกรายงาน 

ขอบกพรอง หากไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช. อาจดําเนินการตรวจประเมินใหมท้ังหมด  

2.2.4 การพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงาน 

 ในการพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงาน มกอช. จะแตงตั้งคณะทบทวนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามเกณฑท่ี มกอช. กําหนด ครอบคลุมขอบขายท่ีพิจารณาใหการรับรอง ซ่ึงแตละคนจะตองไมมีสวนไดสวนเสีย

กับผูยื่นคําขอและไมไดรวมอยูในคณะผูตรวจประเมิน โดยคณะทบทวนจะพิจารณาเอกสาร หลักฐานและขอมูล

ตางๆ ท่ีเสนอโดยหัวหนาคณะผูตรวจประเมิน เพ่ือใหความเห็นวาควรใหการรับรองระบบงานหรือไม ซ่ึงมติตอง

เปนเอกฉันท หากคณะทบทวนพิจารณาแลวเห็นสมควรใหการรับรองระบบงานแกผูยื่นคําขอ กรร. จะนําเสนอ 

เลขาธิการ มกอช. เพ่ือพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงานและลงนามในใบรับรองความสามารถในฐานะหนวย

รับรอง(CB)/หนวยตรวจ(IB) ตอไป โดย มกอช.จะจัดทําใบรับรองใหแกหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เปนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ จํานวนอยางละ 1 ชุด ท้ังนี้ใบรับรองมีอายุ 3 ป 

ระยะเวลาของการตรวจรับรองระบบงานนับตั้งแตวันท่ี มกอช.ไดรับคําขอการรับรองความสามารถ 

และเอกสารประกอบคําขอท่ีครบถวนสมบูรณจากผูยื่นคําขอ จนกระท่ังแจงผลการพิจารณารับรองระบบงานใหผูยื่น

คําขอ จะใชเวลา 91 วันทําการ ไมรวมระยะเวลารอขอมูลการแกไขจากผูยื่นคําขอ ดังแสดงในแผนผังแสดงข้ันตอน

กระบวนการใหการรับรองแกหนวยรับรองและหนวยตรวจ 
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รับคําขอและตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 

ทวนสอบคําขอ/เอกสาร 

ทบทวนความสามารถในการตรวจประเมิน 

และทําหนังสือแจงผล 

1 วันทําการ 

แตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน/ 

แจงรายชื่อทีมประเมินแกผูยื่นคําขอ 

ทบทวนเอกสารและจัดทาํรายงาน 

ตรวจสอบรายงานและแจงผลการทบทวนเอกสาร 

 

รอขอมูลการแกไขเอกสารจากผูยื่นคําขอ 

(ภายใน 180 วันนับจากวันทีแ่จง) 

4 วันทําการ 

2 วันทําการ 

30 วันทําการ 

3 วันทําการ 

A 

ขั้นตอนที่ 2.2.1 

การรับคําขอการรบัรอง

ความสามารถ 

และการทบทวนสัญญา 

แผนผังแสดงข้ันตอน 

กระบวนการใหการรับรองระบบงานแกหนวยรับรองและหนวยตรวจ 
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กําหนดแผนการตรวจประเมิน  

(Assessment Plan) 

แจงแผนการตรวจประเมินแกผูยื่นคําขอ 

เพ่ือยืนยันแผนการตรวจ 

2 วันทําการ 

3 วันทําการ 

 

ขั้นตอนที่ 2.2.2 

การวางแผนและเตรยีมการ 

ตรวจประเมิน ณ สํานักงาน  

(Office Assessment) 

ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

(Witness Assessment) 

 

3 วันทําการ สําหรับ 
1 Accreditation Standard 
1 ขอบขาย 1 ขอบขายยอย 

4 วันทําการ สําหรับ  
1 Accreditation Standard 
1 ขอบขาย 1 ขอบขายยอย 

ขั้นตอนที่ 2.2.3 

การตรวจประเมินครั้งแรก 

จัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 

ตอรายงาน 1 ฉบบั 
17 วันทําการ 

จัดสงรายงานใหผูยื่นคําขอ 
 

3 วันทําการ 

รอขอมูลการแกไขจากผูยื่นคําขอ 

(ภายใน 180 วัน นับจากวันที่ออกรายงาน) 

 

พิจารณาขอเสนอ/ขอคิดเห็น/ 

แนวทางการแกไขจากผูยื่นคําขอและสรุปรายงานและ

หลักฐานการแกไขเสนอคณะทบทวน 

 

3 วันทําการ 

5 วันทําการ 
(หากไมมีการโตแยง 

และมีเอกสารครบถวน) 

A 

B 
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2.2.5 การตรวจติดตาม  

 หลังจากท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช.แลว มกอช.จะมีการ

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เพ่ือทวนสอบวายังคงมีความสามารถและมีการ

ดําเนินการท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ีไดรับการรับรอง โดย มกอช.จะตรวจติดตามผูไดรับการรับรองระบบงานแลว 

ในปแรก จํานวน 2 ครั้ง (การตรวจติดตาม 1 ครั้ง หมายถึง การตรวจประเมิน ณ สํานักงาน (Office Assessment) 1 ครั้ง 

และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) 1 ครั้ง) สําหรับการตรวจติดตามในปตอไป

กําหนดความถ่ีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยการตรวจประเมิน ณ สํานักงานแตละครั้ง อาจประเมินเพียงบางสวน 

หรือทุกขอกําหนดก็ไดตามความเหมาะสม และการประเมินตองครบทุกขอกําหนดกอนครบรอบใบรับรอง 3 ป 

B 

นํามติจากคณะทบทวนเสนอ เลขาธิการ มกอช. 

พิจารณาตัดสิน พรอมจัดทําใบรับรองเสนอ 

เลขาธิการ มกอช. ลงนาม (กรณีใหการรับรอง) 

 

5 วันทําการ 

แจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบ 1 วันทําการ 

ขั้นตอนท่ี 2.2.4 

การพิจารณาตัดสิน 

ใหการรับรองระบบงาน 

แตงต้ังคณะทบทวน 

 

จัดเตรียมเอกสารเสนอคณะทบทวน 

และทําหนังสือแจงคณะทบทวนทราบ 

2 วันทําการ 

2 วันทําการ 

คณะทบทวนพิจารณาผลการตรวจประเมิน 

 

1 วันทําการ 

สรุปผลการพิจารณาของคณะทบทวน 

 

3 วันทําการ 

รวม 91 วันทําการ 

(ไมรวมระยะเวลารอขอมูลการแกไขจากผูย่ืนคําขอ) 
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ท้ังนี้การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ กําหนดไวในเอกสารหลักเกณฑ/เง่ือนไข  

การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมินของหนวยรับรอง/ผูตรวจของหนวยตรวจ/  

ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) ในปตอไป มกอช.อาจปรับเปลี่ยนความถ่ีในการตรวจ

ติดตาม โดยพิจารณาดังนี้ 

 1) เพ่ิมความถ่ีในการตรวจติดตาม หากท่ีประชุมคณะทบทวนมีความเห็นวาหนวยรับรอง/หนวยตรวจ    

มีปญหาท่ีตองเพ่ิมความถ่ีในการตรวจ หรือการตรวจในครั้งกอนหนานี้ไมสามารถทําไดเพียงพอ หรือมีการเปลี่ยนแปลง

สาระสําคัญของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

 2) ลดความถ่ีในการตรวจติดตาม หากท่ีประชุมคณะทบทวนมีความเห็นวาระบบงานของหนวย

รับรอง/หนวยตรวจ ไดรับการดูแลรักษาระบบอยางมีประสิทธิภาพพรอมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เปนอยางดี ท้ังนี้จะตองดําเนินการตรวจติดตาม อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 กรณีท่ีพบขอบกพรองจากการตรวจติดตาม หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ตองกําหนดแนวทางการ

แกไขและระยะเวลาในการแกไขสงกลับมายัง มกอช.ภายใน 10 วันทําการ นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงาน

ขอบกพรอง เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไข

ขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับจาก มกอช. ภายใน 20 วัน (กรณีเปนขอบกพรองรายแรง) หรือภายในเวลา 90 วัน 

(กรณีเปนขอบกพรองเล็กนอย) นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถ

ดําเนินการแกไขขอบกพรองอยางมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช.อาจดําเนินการพักใช  

ลดขอบขาย หรือเพิกถอนการรับรองระบบงานได (แลวแตกรณี) 

2.2.6 การตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง  

 เม่ือครบรอบอายุการรับรองระบบงาน 3 ป หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีประสงคจะตออายุการ

รับรองจะตองยื่นคําขอการรับรองความสามารถดวยตนเอง หรือสงทางไปรษณีย พรอมเอกสารประกอบคําขอ 

ท่ีครบถวน โดยตองยื่นคําขอลวงหนากอนใบรับรองหมดอายุไมนอยกวา 120 วัน  

มกอช. จะดําเนินการตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง กรณีท่ีพบขอบกพรองจากการตรวจ

ประเมินใหม หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ตองกําหนดแนวทางการแกไขและระยะเวลาในการแกไข สงกลับมายัง  

มกอช. ภายใน 30 วันทําการ นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับจาก มกอช. ภายใน 90 วัน 

นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถดําเนินการแกไข

ขอบกพรองอยางมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช.อาจดําเนินการพักใช ลดขอบขาย หรือเพิกถอน

การรับรองระบบงานได (แลวแตกรณี) 

2.2.7 การขยายขอบขายการใหการรับรองหนวยรับรอง/หนวยตรวจ  

กรณีท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ มีความประสงคจะขอขยายขอบขายการรับรองระบบงาน 

สามารถยื่นคําขอขยายขอบขายตอ มกอช. โดย มกอช.จะประสานงานกับคณะผูตรวจประเมิน เพ่ือตรวจรับรอง

ระบบงานในขอบขายท่ีขอขยายเพ่ิมเติม  
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2.2.8 การลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกการรับรองระบบงาน 

มกอช. มีนโยบายท่ีจะดํารงไวซ่ึงมาตรฐานระบบคุณภาพการดําเนินงานของผูไดรับการรับรอง

ระบบงาน จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกการรับรอง ในกรณีท่ีพบวา

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถดํารงรักษามาตรฐานระบบคุณภาพไวได โดยเม่ือมีขอมูลหรือหลักฐานท่ีแสดง

วาผูไดรับการรับรองมีขอบกพรองซ่ึงมีผลกระทบตอระบบงานท่ีไดรับการรับรองไวหรือมีเหตุท่ีตองยกเลิกการ

รับรองระบบงานในขอบขายท่ีเคยขอการรับรองไป มกอช.อาจมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ลดขอบขายการรับรอง ในกรณีท่ีผูไดรับการรับรองมีความประสงคท่ีจะขอลดขอบขายการ

รับรองหรือเม่ือมีขอบงชี้วาทรัพยากร ระบบงาน บุคลากร รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ ของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ มีขีด

ความสามารถลดลงและมีผลกระทบตอความสามารถในการตรวจสอบรับรองตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ี

กําหนด มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาลดขอบขายในสวนท่ีเก่ียวของท่ีระบุไวในใบรับรอง  

(2) พักใชการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองไมสามารถแกไขขอบกพรองไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดหรือผูไดรับการรับรองดําเนินการขัดแยงและ/หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขขอกําหนดท่ี

เก่ียวกับการรับรอง มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาพักใชการรับรอง  

(3) เพิกถอนการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองท่ีอยูระหวางการพักใชการรับรอง ไมสามารถแกไข

ขอบกพรองและไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือผลการตรวจติดตามชี้บง

วาไมเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานการรับรองระบบงานนั้นในสาระสําคัญหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีกําหนด มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาเพิกถอนการรับรอง 

(4) ยกเลิกการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองแจงยกเลิกประกอบกิจการท่ีไดรับการรับรองหรือผู

ไดรับการรับรองเปนบุคคลลมละลาย หรือผูไดรับการรับรองแจงความประสงคขอยกเลิก หรือ มกอช.ตรวจพบวา

หนวยรับรองยกเลิกกิจการ มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณายกเลิกการรับรอง 

2.3 กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการรับรองระบบงาน 

2.3.1 การอุทธรณ 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ท่ีไมเห็นดวยกับการตัดสินเพ่ือใหการรับรองระบบงานของ  

มกอช. สามารถยื่นอุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอ ผอ.กรร.หรือ เลขาธิการ มกอช. ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแต 

วันท่ีมีหนังสือแจงผลการพิจารณาตัดสินหรือมาตรการนั้นใหทราบ โดยเลขาธิการ มกอช.จะแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณเปนผูพิจารณาอุทธรณในชั้นท่ี 1 โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการรับรองระบบงานซ่ึงตองไมใชผูท่ีมาจาก 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือผูท่ีมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมกับการอุทธรณนั้น จากนั้น มกอช. จะแจง

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหผูยื่นอุทธรณทราบ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียน 

ท่ี มกอช.กําหนดและจะพิจารณาตัดสินอยางยุติธรรม หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ไมยอมรับคําตัดสิน

ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณอีกครั้ง โดยตองยื่น

อุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการรับรองระบบงาน ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีมีหนังสือแจง

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ คณะกรรมการรับรองระบบงานจะเปนผูพิจารณาขออุทธรณ

ในชั้นท่ี 2 โดยผูท่ีเปนคณะกรรมการรับรองระบบงานท่ีมีสิทธิพิจารณาลงคะแนนเสียงตองไมใชผูท่ีมาจากหนวยรับรอง/ 
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หนวยตรวจ หรือผู ท่ีมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม คณะกรรมการรับรองระบบงานจะปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียนท่ี มกอช.กําหนดและตัดสินคําอุทธรณอยางยุติธรรม  

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ/ คณะกรรมการรับรองระบบงาน ตองพิจารณาตัดสินคําอุทธรณ 

ใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วันทําการ นับจากวันที่ไดรับคําอุทธรณ หากระยะเวลาดังกลาวไมเพียงพอ ประธานคณะ

กรรมการฯ อาจขยายเวลาออกไปไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วันทําการ คําตัดสินของคณะกรรมการรับรอง

ระบบงานถือเปนขอยุติ โดย มกอช.จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําอุทธรณทราบเปนลายลักษณอักษร  

 2.3.2 การรองเรียน   

ผูท่ีประสงคจะรองเรียนการปฏิบัติงานของ มกอช. ใหยื่นขอรองเรียนเปนลายลักษณอักษรตอ ผอ.กรร.

หรือเลขาธิการ มกอช. โดยตองมีหลักฐานเพียงพอท่ีสนับสนุนขอรองเรียนเพ่ือให มกอช. สามารถพิจารณาดําเนินการ

ตอไปได มกอช.จะดําเนินการใหมีการพิจารณาสาเหตุและแกไขตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียน 

ท่ี มกอช.กําหนด  

กรณีท่ีเปนขอรองเรียนท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการรับรองระบบงาน คณะทบทวน คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ หรือ ผอ.กรร. มกอช.จะตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาดําเนินการแกไขและแจงผลการพิจารณา

ใหผูรองเรียนทราบเปนลายลักษณอักษร  

กรณีท่ีเปนขอรองเรียนเก่ียวกับหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือผูประกอบการ กรร. จะแจงประเด็น 

ขอรองเรียนและขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของใหผูท่ีถูกรองเรียนทราบ โดยจะตองคํานึงถึงการรักษาความลับของขอมูล 

และกําหนดใหผูถูกรองเรียนดําเนินการกับขอรองเรียนอยางเหมาะสม พรอมท้ังตอบกลับ มกอช.เปนลายลักษณ

อักษร โดยชี้แจงประเด็นเก่ียวกับขอรองเรียน พรอมท้ังรายละเอียดการดําเนินการเพ่ือแกไขขอรองเรียนดังกลาว

ภายใน 15 วันทําการ นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก มกอช. เม่ือไดขอยุติในการแกไขปญหาแลว มกอช. จะแจง

ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบเปนลายลักษณอักษร  

กรณีท่ีการรองเรียนนั้น เปนการรองเรียนท่ีไมมีการระบุชื่อผูรองเรียน หรือแหลงท่ีมาอยางชัดเจน 

มกอช.อาจปฏิเสธท่ีจะพิจารณาขอรองเรียนนั้น  

 2.3.3 การรักษาความลับ 

 มกอช. มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานดวยความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันแกผูขอรับบริการ จึงไดมีการ 

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ โดยกําหนดใหบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบรับรองระบบงาน เชน กรรมการในคณะกรรมการรับรอง

ระบบงาน กรรมการในคณะทบทวน คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจประเมิน เจาหนาท่ีของ 

มกอช. เปนตน จะตองปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลับพรอมท้ังมีการลงนามในขอตกลงเก่ียวกับการรักษา

ความลับ และ มกอช.จะเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับการยื่นขอการรับรอง การตรวจประเมินและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เปนความลับ 

 การนําขอมูลของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ออกเผยแพรตอบุคคลท่ีสาม จะกระทําได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบและยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากหนวยงานเจาของขอมูล 
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 2.3.4 การมีสวนไดสวนเสีย และผลประโยชนทับซอน 

 มกอช. มีนโยบายคุณภาพ คือ “มุงม่ันใหบริการรับรองระบบงานในระดับสากลอยางมีคุณภาพ 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง” โดยใหความสําคัญกับการคัดเลือกผูท่ีมีความรู ความสามารถ 

และความชํานาญในการรับรองระบบงาน รวมถึงบุคลากรและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการรับรอง

ระบบงานจะตองเปนผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอนทางธุรกิจ ผลประโยชนสวนตัวและตองไมได

รับผลกระทบจากปจจัยใดๆ ท่ีจะทําใหการตัดสินไมเปนกลาง บุคลากรท่ี มกอช.คัดเลือกจะตองเปนผูท่ีมีความ

มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง โปรงใส และยุติธรรม เพ่ือใหไดหนวยรับรอง/หนวยตรวจท่ีมีคุณภาพ

เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในระดับสากล  

2.2.3.5 การใชเครื่องหมายการรับรองระบบงาน  

   เครื่องหมายรับรองระบบงานถือเปนทรัพยสินของ มกอช. ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ

เครื่องหมายการคา พ.ศ.2534 ซึ่ง มกอช.สามารถนําไปใชในการแสดงบนเอกสาร สิ่งพิมพ และสื่ออื่นๆ ได 

มกอช.จะอนุญาตใหเฉพาะหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. หรือผูประกอบการ

ท่ีไดรับการรับรองจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. สามารถนําเครื่องหมาย

รับรองระบบงานไปใชตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานท่ี มกอช.กําหนด โดยเครื่องหมาย 

การรับรองระบบงานจะมีลักษณะดังนี้  

 

 

  

 

 

อักษร ACFS คือตัวยอของ National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards 

(สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ : มกอช.) มีอักษร Thailand Accreditation เพ่ือสื่อถึง

ความไววางใจได ความนาเชื่อถือ รวมท้ังสื่อความหมายถึงมาตรฐานการยอมรับจากหนวยงานระดับประเทศ โดยมี

ความหมายของลายเสนแตละลายเสน ดังนี้ ลายเสนสีเขียวเขมแสดงความเปนประเทศท่ีอุดมสมบูรณไปดวย

ทรัพยากรการเกษตร ลายเสนสีเขียวออนแสดงความเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่ง 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. แลว หรือผูประกอบการท่ีไดรับ

การรับรองจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. สามารถนําเครื่องหมายรับรอง

ระบบงานไปใชกับเอกสาร ประกาศนียบัตร และ/หรือ วัสดุเผยแพร เชน แผนพับ แผนปาย นามบัตร สื่อเพ่ือการ

เผยแพรหรือโฆษณาไดเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับขอบขายท่ีไดรับการรับรองเทานั้น โดยตองปฏิบัติตามเอกสาร

หลักเกณฑ/เง่ือนไขการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานท่ี มกอช.กําหนด และตองไมแสดงเครื่องหมายรับรอง

ระบบงาน ในลักษณะท่ีทําใหเขาใจวาเปนการใหการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ เม่ือเปนการรับรองระบบการผลิต 

คือ ตองไมนําไปใชในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหายหรือกอใหเกิดการเขาใจผิด หากฝาฝน มกอช.มีอํานาจพิจารณา

ดําเนินการลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกใบรับรองความสามารถของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท้ังนี้สิทธิ 

ในการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานไมสามารถถายโอนใหกับผูอ่ืนได  
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ภาคผนวก ก 

คําจํากัดความ 
 

มกอช.   สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

เลขาธิการ มกอช.  เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กรร.  กองรับรองมาตรฐาน สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

ผอ.กรร.  ผูอํานวยการกองรับรองมาตรฐาน 

การรับรองระบบงาน/ 

การรับรองความสามารถ 

 

 กระบวนการท่ี มกอช. หรือผูท่ี มกอช. มอบหมายไดทําการประเมินและคณะ

ทบทวนไดพิจารณาเสนอความเห็นใหเลขาธิการ มกอช.ตัดสินใจวาหนวยงาน 

ท่ีประกอบการตรวจสอบรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารมีความสามารถ 

ในการดําเนินการรับรองกิจกรรมใดโดยเฉพาะ 

หนวยรับรองระบบงาน  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหการรับรองความสามารถของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

หนวยรับรอง  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประเมินและรับรองวาผลิตภัณฑ กระบวนการ ระบบ 

บุคลากร หรือองคกรเปนไปตามขอกําหนด/มาตรฐานอางอิงท่ีเก่ียวของ  

หนวยตรวจ 

 

 

ผูประกอบการ 
 

กรม/กรมเจาของเรื่อง 
 

 

 

 หนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการตรวจสอบการออกแบบผลิตภัณฑ/ผลิตภัณฑ/ 

การบริการ/กระบวนการ วาเปนไปตามขอกําหนดเฉพาะหรือขอกําหนดท่ัวไป 

ในเรื่องนั้นๆ 

ผูประกอบการท่ีไดรับการรับรองกิจกรรมจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 
 

กรมตางๆ ภายใตการดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีรับผิดชอบในการ

ตรวจประเมินเพ่ือการรับรองของผูผลิตเฉพาะขอบขายมาตรฐานสินคาเกษตร 

(มกษ.) ท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ.2551 เชน 

กรมการขาว กรมประมง กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว เปนตน 

การตรวจประเมิน  กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการรับรององคกรเพ่ือตัดสินวาองคกรเปนไปตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานท่ีกําหนดไวและสามารถใหการรับรองไดหรือไมและ

ตัดสินไดวาองคกรมีการนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการทบทวน

เอกสารของลูกคา การตรวจประเมิน การเตรียมการและการพิจารณารายงาน

การประเมินตลอดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของอ่ืนๆท่ีจําเปน เพ่ือจัดหาขอมูลท่ี

เพียงพอสําหรับการตัดสินใจใหการรับรอง 
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การตรวจประเมินใหม  การตรวจประเมินเต็มรูปแบบเม่ือครบรอบระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือตัดสินวา

องคกรยังคงไวซ่ึงความเปนไปตามขอกําหนดอยางตอเนื่อง 

การตรวจติดตาม   การตรวจประเมินตามระยะเวลาแตไมรวมการตรวจประเมินใหมเม่ือหมดอายุ

การรับรองเพื่อใหมั่นใจวาระบบของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีการรับรอง 

ยังไมหมดอาย ุยังมีการดูแลรักษาระบบใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

ผูย่ืนคําขอ  นิติบุคคลท่ีประสงคจะขอการรับรองระบบงาน/รับรองความสามารถในฐานะ

หนวยรับรองหรือหนวยตรวจ 

คณะผูตรวจประเมิน   ผูตรวจประเมินของ กรร. ซ่ึงประกอบดวยหัวหนาผูตรวจประเมินและผูตรวจ

ประเมินท่ีเปนสมาชิกในคณะนั้นๆ ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ

คุณสมบัติท่ี กรร.กําหนด  

ขอบกพรองรายแรง  การไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผล

ทําใหไมเปนไปตามขอกําหนดในการรับรองระบบงานและนําไปสูการไมสามารถ 

สรางความนาเชื่อถือในผลการรับรองกิจกรรม 

ขอบกพรองเล็กนอย  การไมเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผลทําให

ไมเปนไปตามขอกําหนดในการรับรองระบบงาน หรือไมเปนไปตามเอกสาร

ระบบการบริหารงานคุณภาพของหนวยรับรอง/ หนวยตรวจ ซ่ึงเม่ือพิจารณา

แลวไมสงผลตอความนาเชื่อถือในผลของการรับรองกิจกรรม 

ใบรับรอง  เอกสารหรือชุดเอกสารท่ี มกอช.ออกใหแกหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เพ่ือระบุถึง 

การรับรองความสามารถในขอบขายท่ีใหการรับรองระบบงาน 

เครื่องหมายการรับรอง

ระบบงาน 

 เครื่องหมายท่ีกําหนดโดย มกอช. เพ่ือใหหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ใชแสดงถึง

สถานะการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร 

การรองเรียน  การแสดงความไมพึงพอใจเก่ียวกับการทํางานของ มกอช. หรือของหนวยรับรอง/ 

หนวยตรวจ แตไมใชเปนการอุทธรณ ซ่ึงการรองเรียนสามารถมาจากบุคคลหรือ

องคกร ที ่แสดงความไมพึงพอใจดังกลาวตองการการตอบสนองในเรื ่องท่ี

รองเรียนนั้น 

การอุทธรณ   การรองขอจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือองคกรผูยื่นคําขอ ให มกอช. 

พิจารณาสิ่งท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือองคกรผูยื่นคําขอมีความเห็น 

ท่ีขัดแยง หรือไมเห็นดวยกับการตัดสินของ มกอช. เชน การปฏิเสธการรับคําขอ 

การปฏิเสธ ท่ีจะดําเนินการตรวจประเมินตอการรองขอให มีการแก ไข           

การเปลี่ยนแปลงขอบขายการใหการรับรอง การตัดสินไมใหการรับรอง พักใช

หรือเพิกถอนการรับรอง หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการขัดขวางกระบวนการ 

ใหการรับรองระบบงาน 
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ภาคผนวก ข 

ขอบขายท่ี มกอช. เปดใหการรับรอง 
 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) ไดเปดใหบริการรับรองระบบงานแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนในดานตางๆ ดังนี้ 

1. การรับรองผลิตภัณฑ (Product Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17065 ขอบขาย Code of 

Conduct (CoC) การปฏิบัติท่ีดีทางการเกษตร (Good Agricultural Practice : GAP) เกษตรอินทรีย 

(Organic Agriculture) สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (Geographical Indication : GI) และ GLOBALG.A.P.  

2. การรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17021 ขอบขาย GMP/HACCP 

3. การรับรองระบบการจัดการความปลอดภัยอาหารตามมาตรฐาน ISO/TS 22003 ขอบขายมาตรฐาน 

ISO 22000 

4. การรับรองระบบงานหนวยตรวจ(Inspection Bodies : IB) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17020 ขอบขาย

การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) ดาน พืช ประมง และปศุสัตว 
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แบบฟอรมคําขอการรับรองความสามารถ 

ในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

Application form for agricultural commodity and food accreditation 

1.  ขอมูลท่ัวไป (General Information) 

ชื่อบริษัท/ หนวยงาน (Company Name): 

 

ท่ีอยูท่ีจดทะเบียน  (Registered Company/Organization Address of Head Office) : 

 

ท่ีอยูท่ีใชในการติดตอ (Mailing Address) 

 

โทรศัพท (Phone) : โทรสาร (Fax) : 

E-mail :  

2. สํานักงานสาขาหรือภูมิภาค  (Branch or Regional office)  

 

 โปรดแนบเอกสารระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี)   Please attach additional information (if any) 

จํานวนสาขา (Number of branch(s)) : 

ชื่อบริษัท/หนวยงาน (Company Name) : 

ท่ีอยู (Address)  : 

 

ภาคผนวก ค 
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โทรศัพท (Phone)  : โทรสาร (Fax)  : 

E-mail : 

3.  สถานะทางกฎหมาย   (Legal Status)  

   หนวยงานของรัฐ (Governmental  

       Organization) 

   บริษัท (Company Limited)            

    บริษัท จํากัด (มหาชน) (Public Company Limited) 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ : …………………………………………………..    

       Other  ( Please Specify) 

4.  ผูท่ีสามารถติดตอได  (Contact Person) 

 

ชื่อ (Name)  : 

 

โทรศัพท (Phone)  : 

โทรศัพทมือถือ (Mobile Phone) : 

E-mail : 

โทรสาร (Fax)  : 

5. มาตรฐานท่ีขอการรับรองความสามารถ (Accreditation Standard)  

 ISO/IEC 17021                                ISO/TS 22003                     ISO/IEC 17065                         

 ISO/IEC 17020                               อ่ืนๆ (OTHERS)…………................................................................... 

 

6.  ขอบขายท่ีขอการยอมรับความสามารถ  (Scope of Accreditation) 

 GMP/GHP 

 HACCP 

 ISO 22000 

 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)  

 เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture ) 

 GLOBALG.A.P.                     

 อ่ืนๆ (OTHERS)…………………..… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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     ขอบขายยอย   (Sub-Scope of Accreditation )  

 

 

 

 

 

7. มาตรฐานท่ีใหการรับรอง  (Certification Standard) 

 มาตรฐาน มกษ. 9023 (GMP) 

 มาตรฐาน มกษ. 9024 (HACCP) 

 มาตรฐาน ISO 22000   

 มาตรฐาน มกษ. (ระบุ) ACFS standards (Specify) ........................................................................... 

 มาตรฐาน อ่ืนๆ (ระบ)ุ Other standards (Specify)............................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

8.  การรับรองระบบงานจากหนวยงานสากล * (Accredited by others) 

 ชื่อหนวยงานสากล 

(Name of International  

Accreditation Body) 

หมายเลขใบรับรอง 

(Accreditation Certificate No.) 

วันท่ีใหการรับรอง 
(Date of granting) 

มีผลถึงวันท่ี 
(Valid Until) 

    

    

    

    

* โปรดแนบสําเนาหนังสือรับรอง  (Please provide a copy of the memorandum and articles of 

association or equivalent document.) 
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9.  พนักงาน   (Employees) 

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท้ังหมด 

(Number of all auditors/inspectors) :   

………………………………………………………….. 

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท่ีไดข้ึนทะเบียนในระดับภูมิภาค :   

(Number of local registered lead auditors/ auditors/  

lead inspectors /inspectors)   

.……………………………………………………………………………………..   

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท่ีไดข้ึนทะเบียนในระดับสากล 

(Number of worldwide registered lead auditors/ 

auditors/lead inspectors/inspectors) :  

…………………………………………………………………………………….. 

10.  รายช่ือของผูตรวจประเมิน/ผูตรวจ  ผูรับเหมาชวง  ผูเช่ียวชาญ 

     (Reference lists of  Auditors/Inspectors , Sub-contractors, Contractors and Experts) 

 GMP/GHP 

 HACCP 

 ISO 22000 

 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)  

 

 เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture ) 

 GLOBALG.A.P.                     

 อ่ืนๆ 

(OTHERS)………….............................. 

………………………………………………..... 

ช่ือผูตรวจ

ประเมิน/ผูตรวจ 

(Auditor’s 

Name / 

Inspector’s 

Name) 

หมายเลข

ทะเบียน 

(Registration 

Number) 

ประวัติการศึกษา 

(Academic 

Qualifications) 

ประวัติการฝกอบรม 

(Training Courses) 

 

ประสบการณ 

(Work 

Experiences) 

สถานะผูตรวจ

ประเมิน/ผูตรวจ/

ผูรับเหมาชวง/ 

ผูเช่ียวชาญ 

 (Status :  

Auditors/Inspect

ors /Sub 

Contractors/ 

Contractors and 

Experts) 

      

      

      

* โปรดแนบสาํเนาหนังสือรับรอง  (Please provide a copy of the memorandum and articles of association or 

equivalent document) 
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11.  ผูรับเหมาชวง  (Sub – contractors / Contractors) 

 

 

12.  บริษัทรวมกิจการ (Co – operation/ Related body) 

 

 

13.  รายช่ือองคกรท่ีผานการตรวจรับรองจากผูย่ืนคําขอ (Name list of organizations certified by applicant) 

ระบบท่ีตรวจรับรอง : 

(Certification System) 

  GMP/GHP                        เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture)  

  HACCP                            การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)                          

 GLOBALG.A.P.                    ISO 22000          

  มาตรฐาน มกษ. GAP            อ่ืนๆ (Others) ……………..................... 

 

องคกร 
(Organization Name) 

หมายเลข

ทะเบียน 
(Certification 

Number) 

ท่ีอยู 
(Address) 

ขอบขาย 
(Scope) 

วันท่ีใหการ

รับรอง 
(Date of 

granting) 

มีผลถึง

วันท่ี 
(Valid 

Until) 

      

      

      

หมายเหตุ  โปรดแนบเอกสารระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี)  

Note  Please attach any documents describing additional information (if available) 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและขอกําหนดท่ีกองรับรองมาตรฐาน สํานักงานมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติไดกําหนดไว ท้ังท่ีระบุไวในเอกสารฉบับนี้ และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีออกไว โดย มกอช.  

The applicant understands and agrees to comply with the criteria/conditions and 

requirements set by the Office of Standard Accreditation (OSA), National Bureau of Agricultural 

Commodity and Food Standards (ACFS), specified both in this document and any other 

documents issued by ACFS. 

14.1  ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงให มกอช. ทราบถึงความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืนหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยผูยื่นคําขอเองท่ีอาจทําใหเกิดการมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอน ซ่ึงกิจกรรมหรือความสัมพันธ

ดังกลาวอาจมีผลตอความนาเชื่อถือในการใหบริการของผูยื่นคําขอ ไดแก 

The applicant understands and agrees to notify ACFS for the relationship with 

related bodies or activities carried out by the applicant that might cause conflict of interest. 

Such activities or relationships that might affect impartiality of applicant’s services are;  

 ผูยื่นคําขอมีลักษณะเปนบริษัทเครือขายท่ีมีบริษัทในเครือท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  

การฝกอบรม   

The applicant is a cooperate company with a subsidiary that provides consulting 

or training business services.  

 ผูยื่นคําขอมีการดําเนินกิจกรรมการใหคําปรึกษา หรือฝกอบรมควบคูไปกับงานการตรวจรับรอง

กิจกรรม 

The applicant is undertaking some consultations or training along with accreditation 

activities. 

 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน การตัดสินผลการตรวจประเมิน หรือ ผูตรวจประเมินของ

ผูยื่นคําขอมีความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับลูกคา เชน เปนผูถือหุนในองคกรของลูกคา   

เปนคูแขงทางการคา เคยเปนท่ีปรึกษาใหกับลูกคา เคยทํางานในหนวยงานของลูกคา  เปนตน 

Personnel involved with such an assessment including a decision making on the 

certification result or the applicant’s assessors who may have conflict of interest 

with a  client, such as being a shareholder in the client’s organization, being a 

business competitor, being a former consultant, or used to work with the client, etc. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 กรณีท่ีไมแนใจวามีหรืออาจมีสวนไดสวนเสียหรือไม ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงความจริงให มกอช. 

พิจารณา 

Any of an uncertainty about conflict of interest, the applicant understands and 

agrees to disclose the fact to ACFS for consideration. 

 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูตรวจประเมินของ มกอช. เม่ือมีการขอ

ตรวจสอบขอมูลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจเปนการรองขอตรวจสอบขอมูลของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

ผูยื่นคําขอดวยก็ได 

The applicant understands and agrees to facilitate ACFS ’s assessor team upon 

request of related information. It could be the request to examine the 

information of other body that involved with the applicant. 

 

14.2  ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะให มกอช. เขาตรวจประเมินในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับขอบขายของ

การยอมรับความสามารถ รวมท้ังยินยอมให มกอช. สอบถามและตรวจสอบขอมูล สังเกตการปฏิบัติงาน 

จดบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือการยอมรับความสามารถได 

The applicant understands and agrees to allow ACFS to assess the operation sites  

related to the accreditation scope, to ask and check the information, to observe the 

applicant’s operation and to record the information related to the accreditation assessment. 

 

14.3  ผูยื่นคําขอยินยอมและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามการวินิจฉัยของคณะผูตรวจประเมินของ มกอช. เชน      

การเลือกผูตรวจของผูยื่นคําขอท่ีจะตรวจประเมินความสามารถและการเลือกตัวอยางลูกคาท่ี มกอช. จะเขารวม 

Witness เปนตน 

The applicant understands and agrees to perform according to the decision of ACFS ’s 

assessor team such as a selection of the applicant’s assessor to be a witness  and a sampling 

of applicant’s clients for the witness assessment etc. 

 

14.4 ผูยื่นคําขอเขาใจและยินยอมให มกอช. เขาทวนสอบความสามารถของผูตรวจประเมินของผูยื่นคําขอ

ในขณะทําการตรวจประเมินลูกคา (Witness) และผูยื่นคําขอจะตองทําขอผูกพันหรือสัญญา (Enforcement) 

เพ่ือใหลูกคายินยอมให มกอช. สามารถทําการตรวจประเมินไดในทุกครั้งท่ีมีการตรวจประเมิน 

The applicant understands and agrees to allow ACFS to evaluate the competency of 

the applicant’s auditor while auditing the client (Witness). The applicant must make a contract 

or agreement with its client to allow ACFS to be able to witness upon request. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

14.5 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใหความรวมมือแกสํานักงานในการดําเนินการตรวจประเมินท่ีอาจมีข้ึนใน

ภายหลัง 

The applicant understands and agrees to co-operate with ACFS for further assessment 

that might occur. 

14.6 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงให มกอช. ทราบอยางเปนลายลักษณอักษรทันที เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

แกไขในสาระสําคัญท่ีมีผลตอการยอมรับความสามารถ เชน มีการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายการคา  

การเปลี่ยนแปลงสถานะองคกร ปรับโครงสรางองคกร (Re-organization)  การเปลี่ยนแปลงการบริหารในองคกร 

เชน การเปลี่ยนแปลงบุคคลท่ีเปนหลักในการบริหารจัดการ, การรับผูตรวจประเมินเขามาใหมจํานวนมาก การ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอมในการทํางาน และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ

ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอขอบขายท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจไดรับการรับรองแลว หรือหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

ขอขยายขอบขาย 

The applicant understands and agrees to notify ACFS in writing immediately when 

there is a change of major issues, that affect applicant’s competency , such as changes on 

trade regulations, changes on organization status, re-organization, changes on a key person of 

management or many new coming assessors, changes on personnel or equipment or facility or 

work environment and other important resources that may have a significant impact on the 

scopes already accredited or extending scopes of accreditation requested. 
  

14.7 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงรายชื่อลูกคารวมท้ังขอบขายท่ีผูยื่นคําขอใหการรับรองใหกับ มกอช. 

ทราบทุก 3 เดือน(ตามรอบไตรมาสของปงบประมาณของราชการ)อยางตอเนื่องจนกวาใบรับรองความสามารถ 

ท่ีออกโดยสํานักงาน จะสิ้นสุดผลบังคับใช 

The applicant understands and agrees to notify ACFS the clients list including their  

scopes every 3 months continuously until the accreditation certificate issued by ACFS is expired. 

 

14.8 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง และเครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการยอมรับความสามารถ

เฉพาะในขอบขายท่ีผานการประเมินและไดรับการรับรองแลวเทานั้น 

The applicant understands and agrees to make use of the certificate and accreditation 

symbol to demonstrate the accreditation within the accredited scope only. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 

14.9 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง และเครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการรับรองความสามารถ

เฉพาะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี มกอช.กําหนดไว  โดยจะไมนําไปใชในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  หรือ 

กอใหเกิดความเขาใจผิด หลอกลวง  หรือ  กลาวอางเกินกวาขอบขายท่ีไดรับการรับรอง หากฝาฝน มกอช.จะ

พิจารณาลดขอบขาย หรือ พักใช เพิกถอน หรือ ยกเลิกใบรับรอง  หรือดําเนินการตามความเหมาะสม 

The applicant understands and agrees to use the certificate and accreditation 

symbol according to the criteria and condition defined by ACFS without utilizing them in the 

way that will cause deterioration or misunderstanding, misleading or exaggerating the 

accredited scope. Disobedience will cause ACFS to consider a reduction of accreditation scope, 

suspension or withdrawal of its certificate, or carry out any other appropriate means. 

 

14.10 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง เครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการรับรองความสามารถ หรือ 

อ่ืนๆ ท่ีเปนการระบุสถานะของการรับรอง ในการโฆษณา ประชาสัมพันธตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและขอกําหนด

ของ มกอช. 

The applicant understands and agrees to use the certificate, accreditation symbol, 

or others that could demonstrate status of accreditation in advertising matters under ACFS ’s 

criteria, conditions, and requirements. 

 

14.11 กรณีท่ีผูยื่นคําขอถูกพักใช  ยกเลิก  เพิกถอน หรือไมไดรับการตออายุใบรับรอง ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะ

ยุติการโฆษณา  หรือ  การอางอิงถึงผลการรับรอง  และจะสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการรับรองคืนให มกอช. 

In case that the applicant’s certificate was suspended, cancelled, withdrawn, or did 

not get the certification renewal, the applicant understands and agrees to discontinue its use 

of all advertising matters or referral to the accreditation. The applicant shall return the 

documents related to the certification to ACFS. 

 

14.12 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใหขอมูลท่ีเปนจริงท่ีเก่ียวกับการรองเรียน และ การอุทธรณของลูกคา และสง

มอบเอกสารท่ีเก่ียวของใหแก มกอช.เม่ือมีการรองขอ 

The applicant understands and agrees to provide the facts related to the client’s 

complaint and appeal, and submit such related documents to ACFS upon request. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

มกอช. และผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดจะเก็บรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดจากผูยื่นคําขอภายใตกิจกรรมการรับรอง

ระบบงานไวเปนความลับและจะไมนําไปเปดเผยตอบุคคลท่ีสาม เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูยื่นคําขอ 

อยางเปนลายลักษณอักษร 

ACFS and those involved persons shall keep confidential of any applicant’s information, 

and shall not disclose to the third party, unless the applicant’s written consent has been received. 

ขาพเจาขอรับรองวา (ก) ผูท่ีลงนามเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหกระทําการใดๆในฐานะตัวแทนของบริษัท/หนวยงาน

(ข) สิ่งท่ีปรากฏอยูในใบสมัครเปนความจริง หากเอกสารไมสมบูรณขาพเจาจะจัดหาเอกสารท่ีถูกตองสมบูรณของ

บริษัทมาสงใหครบถวนสมบูรณตามเง่ือนไขในการขอการรับรอง และขาพเจายินยอมให มกอช.ติดตอสอบถาม

บุคคลท่ีขาพเจาไดอางถึงไว (ค) ขาพเจาไดอานและเขาใจบันทึกขอตกลงสําหรับผูยื่นคําขอแลว และยินดีท่ีจะ

ปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงท่ีระบุไว 

 

 I hereby certify that (a) the undersigned is authorized to take any action on behalf of the 

company (b) the information provided herein is true. If the document is found to be 

incompleted, I will provide accurate document as required by condition terms. I expressly 

authorize ACFS to contact the above reference to determine credit worthiness. (c) I have read, 

understood and agreed to follow the terms and conditions of the agreement. 

ลงชื่อ : 

(Signature)      

ตัวบรรจง :                       

(Print Name) 

ตําแหนง :     

(Position) 

ตราประทับ : 

(Seal) 

 

 

วัน/เดือน/ป : 

(Date) 

 

 

 

 

For the officer สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานฯ 

Application number เลขท่ีคําขอ

.............................................. 

Received date รับเม่ือ 

............................................. 

Receiver: ผูรับคําขอ. 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางใบรับรองความสามารถในฐานะหนวยรับรอง (CB) 

ในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 1 จาก 2) 

   

  

  

  

เลขที่ :  ACFS ……….. /…….               

        

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 

 ใบรับรองนี้ใหไวเพ่ือแสดงวา  

 

 

 

ไดรับการรับรองความสามารถในฐานะหนวยรับรอง 

โดยมีรายละเอียดการรับรองระบบงานตามเอกสารแนบทาย 

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี 

 การแกไขครั้งท่ี         ออกให ณ วันท่ี   

 ออกใหครั้งแรกเมื่อวันท่ี   

ลงช่ือ    
 

(.....................................................) 

เลขาธิการ 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

รายละเอียดการรับรองระบบงาน 

แนบทายใบรับรองความสามารถของหนวยรับรอง  :   

เลขที่ :   ACFS ................. / …… 

หนวยรับรอง  :   

ขอบขายท่ีไดรับการรับรอง     :  

ขอบขายยอย                           

: 
 

รายละเอียด: (1) Accreditation Standard 

 

 

(2)  Certification Standard 

     

    

 

  

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี 

 การแกไขคร้ังท่ี          ออกให ณ วันท่ี  

 ออกใหคร้ังแรกเมื่อวันท่ี   

 

 ลงชื่อ  

 (…………………..) 
เลขาธิการ 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 1 จาก 2) 

 

 

 

  

No. : ACFS ……. / ……  

  

National  Bureau of  Agricultural  Commodity and  Food  Standards 

Ministry  of  Agriculture  and  Cooperatives   

Thailand 

 

This is to certify that 

 
 

has been accredited as detailed in the accreditation schedule for   

Certification Body 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.            Date of issue   

 Initial Accreditation   

   

  

Signature  :                                                                                                                                                    

( …………….……………….. ) 
Secretary General 

National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards  
  

 

 

 



36 

 

(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

 

  

Accreditation Schedule 
 
 
 

Attachment  to  Certificate  of  Accreditation : 
No. :  ACFS …….. / ….. 

Organisation :  

Scope of accreditation          :    

Sub-Scope of Accreditation :    

Description:  (1) Accreditation  Standard 
 

 

 

(2) Certification Standard 
 
 
 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.             Date of issue   

 Initial Accreditation   

    
     

 
 

   Signature : 
     ( …………………………) 

  Secretary General 
   National Bureau of Agricultural Commodity   

and Food Standards 
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ตัวอยางใบรับรองความสามารถในฐานะหนวยตรวจ (IB) 

ในการตรวจสินคาเกษตรและอาหาร 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 1 จาก 2) 

   

  

  

  

เลขที่ :  ACFS IB ….. /...               

        

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 

 ใบรับรองนี้ใหไวเพ่ือแสดงวา  

 

 

 

ไดรับการรับรองความสามารถในฐานะหนวยตรวจ 

โดยมีรายละเอียดการรับรองระบบงานตามเอกสารแนบทาย 

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี   

 การแกไขครั้งท่ี         ออกให ณ วันท่ี   

 ออกใหครั้งแรกเมื่อวันท่ี   

ลงช่ือ    
 

(.....................................................) 

เลขาธิการ 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

  

 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 2 จาก 2) 

ภาคผนวก จ 
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รายละเอียดการรับรองระบบงาน 

 

แนบทายใบรับรองความสามารถของของหนวยตรวจ  :  ประเภท A 

เลขที่ :   ACFS IB ......... / …… 

หนวยตรวจ  :   

ขอบขายท่ีไดรับการรับรอง     :  

ขอบขายยอย                           

: 
 

รายละเอียด: (1) Accreditation Standard 

 

(2) Inspection Standard 

     

    

 

  

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี  

 การแกไขคร้ังท่ี          ออกให ณ วันท่ี  

 ออกใหคร้ังแรกเมื่อวันท่ี   

 

 ลงชื่อ  

 (…………………..) 
เลขาธิการ 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 1 จาก 2) 

 

 

 

  

No. : ACFS IB …... / ….  

  

National  Bureau of  Agricultural  Commodity and  Food  Standards 

Ministry  of  Agriculture  and  Cooperatives   

Thailand 

 

This is to certify that 

 
 

has been accredited as detailed in the accreditation schedule for   

Inspection Body 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.            Date of issue   

 Initial Accreditation   

   

  

Signature  :                                                                                                                                                    

( …………….……………….. ) 
Secretary General 

National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards  
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

  

Accreditation Schedule 
 
 
 

Attachment  to  Certificate  of  Accreditation : Inspection  Body : Type A 

No. :  ACFS IB  …….. / ….. 

Organisation :  

Scope of accreditation          :    

Sub-Scope of Accreditation :    

Description:  (1) Accreditation  Standard 
 
 
 
(2 ) Inspection Standard 

 
 
 
 
 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.          Date of issue   

 Initial Accreditation   

 
 
 

   

     
   Signature : 

     ( …………………………) 
  Secretary General 

   National Bureau of Agricultural Commodity   
and Food Standards 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อเอกสารหลักเกณฑ/เง่ือนไข 
 

1.  หลักเกณฑ / เง่ือนไขในการรบัรองความสามารถของหนวยรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

ขอบขาย GMP/ HACCP 

ACFS-CSSA-R-SD-01 

2.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมิน 

ของหนวยรับรอง/ ผูตรวจของหนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness 

Assessment) 

ACFS-CSSA-R-SD-02 

3.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองความสามารถของหนวยรับรอง/ 

หนวยตรวจสินคาเกษตรและอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-03 

4.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การใชเครือ่งหมายรับรองระบบงาน ACFS-CSSA-R-SD-04 

5.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรักษาความลับและการแจงการมสีวนไดสวนเสยี ACFS-CSSA-R-SD-05 

6.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การอุทธรณและการรองเรียน ACFS-CSSA-R-SD-06 

8.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข ในการรับรองความสามารถของหนวยรับรองสินคาเกษตรและอาหาร

ขอบขายเกษตรอินทรีย 

ACFS-CSSA-R-SD-09 

9.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรับรองความสามารถของหนวยรับรองสนิคาเกษตรและอาหาร 

ขอบขายการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี GAP 

ACFS-CSSA-R-SD-10 

10. หลักเกณฑ/เง่ือนไข เอกสารอางอิงประกอบการตรวจประเมินหนวยรับรอง GAP และ 

Organic 

ACFS-CSSA-R-SD-11 

11. หลักเกณฑ/ เ ง่ือนไข การกําหนดจํานวนสาขาท่ีตองไดรับการตรวจประเมิน 

ในกรณีท่ีหนวยรับรองมีหลายสาขา 

ACFS-CSSA-R-SD-12 

12. การวิเคราะหความสมัพันธระหวางสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กับหนวยงานตางๆ ท่ีอยูภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานอ่ืน 

ท่ีมีความสมัพันธกัน 

ACFS-CSSA-R-SD-13 

13. หลักเกณฑ/เง่ือนไข เกณฑประกอบการตดัสินใจใหการรับรองระบบงานในขอบขาย 

หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practices : GMP)  

และระบบการวิเคราะหอันตรายและจุดวิกฤตท่ีตองควบคุม  (Hazard Analysis and 

Critical Control Point : HACCP) 

ACFS-CSSA-R-SD-14 

14. หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรับรองความสามารถหนวยรับรอง สาขาระบบการจัดการ 

ความปลอดภัยของอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-15 

15. หลักเกณฑ/เง่ือนไข การตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองความสามารถหนวยรับรอง  

ขอบขายระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-16 

16. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมิน

ของหนวยรับรอง/ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) ขอบขายระบบ

การจัดการความปลอดภยัอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-17 

17. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การรับรองความสามารถของหนวยตรวจสินคาเกษตรและอาหาร ACFS-CSSA-R-SD-18 

18. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การใชเครื่องหมายรบัรองระบบงานสําหรบัหนวยตรวจ ACFS-CSSA-R-SD-19 

19. หลักเกณฑการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Certification Scheme for  

     Good Agricultural Practices) 
- 
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สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

50 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 0 2561 2277 โทรสาร 0 2579 8427 

www.acfs.go.th 
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