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บทนํา 

ปจจุบันประเทศตางๆ ท่ัวโลกมีการซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคากันเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะสินคาเกษตร
และอาหาร นอกเหนือจากการแขงขันดานราคาแลวผูบริ โภคก็ยังตองการความม่ันใจในคุณภาพและ 
ความปลอดภัยตามมาตรฐานอยางแทจริง ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาสินคาเกษตรและอาหารมีกระบวนการ
ผลิตท่ีไดมาตรฐานนั้น จึงตองมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประเมินความสอดคลองท่ีเรียกวา หนวยตรวจสอบ 
และรับรอง (Conformity Assessment Body : CAB) โดย CAB มีความหมายครอบคลุม หนวยรับรอง 
(Certification Body : CB) หนวยตรวจ (Inspection Body : IB) และหองปฏิบัติการ (Laboratory)  
ซ่ึงจะทําหนาท่ีในการทดสอบ/ตรวจ/รับรองวาผลิตภัณฑ กระบวนการ ระบบ บุคลากร หรือองคกร มีโครงสราง 
และการดําเนินการสอดคลองตามขอกําหนด/มาตรฐาน  

เพ่ือเปนการยืนยันวาหนวยรับรอง (CB)/หนวยตรวจ(IB) จะสามารถดําเนินการตรวจสอบและ/หรือ  
ออกใบรับรองแกผูขอการรับรองไดอยางมีประสิทธิผลตามมาตรฐานระบบคุณภาพ จึงจําเปนตองมีหนวยรับรอง
ระบบงาน (Accreditation Body : AB) ท่ีทําหนาท่ีรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (CB)/หนวยตรวจ (IB)  
ซ่ึงหนวยรับรองระบบงานดังกลาวจะตองไดรับการยอมรับจากองคการระหวางประเทศวาดวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum: IAF) องคการดังกลาวเกิดจากการรวมตัวกันของหนวยรับรองระบบงาน 
(AB) ท่ัวโลก เพ่ือชวยยืนยันวาการตรวจสอบออกใบรับรองไดดําเนินการอยางโปรงใส เปนกลาง โดยบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถภายใตกลไกท่ีประสานเชื่อมโยงกันท่ัวโลก ดังนั้นการรับรองระบบงาน(Accreditation)  
จึงเปนกลไกสําคัญท่ีจะมาเชื่อมโยงใหระบบการรับรองท่ัวโลก ไดรับความเชื่อถือและสรางความม่ันใจวา 
มีกระบวนการติดตามทวนสอบในทุกระดับอยางตอเนื่อง สงผลใหใบรับรองท่ีออกโดยหนวยรับรอง(CB)  
เปนท่ีเชื่อถือในเวทีการคาโลก รวมท้ังอํานวยความสะดวกทางการคาและลดขอโตแยงท่ีไมจําเปนลงได 

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดเห็นความสําคัญของการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร  
จึงไดมอบหมายใหสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) เปนหนวยรับรองระบบงาน 
ดานสินคาเกษตรและอาหารของประเทศไทย ขอบขายมาตรฐานสินคาเกษตร (มกษ.) และมาตรฐานของประเทศคูคา 
ท่ีสําคัญ เชน การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice : GAP) เกษตรอินทรีย (Organic 
Agriculture) GLOBALG.A.P. สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (Geographical Indication : GI) ระบบการจัดการ
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practices : GMP) ระบบการวิเคราะหอันตรายและ 
จุดวิกฤติท่ีตองควบคุม (Hazard Analysis and Critical Control Point : HACCP) และอ่ืนๆ เปนตน โดย มกอช.
ไดรับการยอมรับความเทาเทียมกันดานการรับรองระบบงานขอบขายการรับรองผลิตภัณฑจากองคกรภูมิภาค
แปซิฟกวาดวยการรับรองระบบงาน (Pacific Accreditation Cooperation : PAC) และองคการมาตรฐานสากล
วาดวยการรับรองระบบงาน (International Accreditation Forum : IAF ) มีความความสามารถในการกํากับ ดูแล
ระบบการตรวจสอบรับรองตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเปนการสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัยของสินคา
เกษตรและอาหารของไทยในเวทีการคาโลก ดังนั้นเพ่ือใหกระบวนการรับรองระบบงานเปนท่ีรูจักแพรหลาย  
มกอช. จึงไดจัดทําคูมือ “การใหการรับรองระบบงานของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ”ข้ึน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการรับรองระบบงานและใชอธิบายกระบวนการท่ีเก่ียวของใหหนวยรับรอง หนวยตรวจ และ
ผูสนใจไดใชประโยชนตอไป 

 

 
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

มิถุนายน ๒๕๕๘ 
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1. มกอช. กับการรับรองระบบงาน 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) เปนหนวยงานระดับกรมอยูภายใต 

การกํากับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2545 (ปจจุบันใชกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557) โดยมี

ภารกิจเปนหนวยงานรับผิดชอบดานมาตรฐานสินคาเกษตรของประเทศไทย โดยมีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐาน

และรับรองระบบงานหนวยตรวจสอบรับรองดานมาตรฐานสินคาเกษตร ตั้งแตสถานท่ีเพาะปลูก/เลี้ยงสัตว (ฟารม) 

จนถึงผูบริโภค รวมถึงการทําหนาท่ีเจรจาเพ่ือแกไขปญหาทางการคาเชิงเทคนิคเพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพ

สินคาเกษตรและอาหารใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถแขงขันไดในเวทีโลก  

 มกอช. มีหนวยงานภายในประกอบดวย 6 หนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) 

(2) กองควบคุมมาตรฐาน (กคม.) 

(3) กองนโยบายมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร (กนม.) 

(4) กองรับรองมาตรฐาน (กรร.) 

(5) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ศทส.) 

(6) สํานักกําหนดมาตรฐาน (สกม.) 

  

  โครงสรางสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

สํานักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

  

เลขาธิการ 

รองเลขาธิการ รองเลขาธิการ 

กลุมตรวจสอบภายใน  

สํานักงานเลขานุการกรม 

กองนโยบายมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหาร 

สํานักกําหนดมาตรฐาน 

กองควบคุมมาตรฐาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
กองรับรองมาตรฐาน 



6 

 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) ไดมอบหมายใหกองรับรอง

มาตรฐาน (กรร.) เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร เพ่ือสราง

ความเขมแข็งและความเชื่อม่ันแกภาคการเกษตรของไทย ใหประเทศไทยสามารถดําเนินการผลิต แปรรูปอาหาร

และสินคาเกษตรใหเปนท่ียอมรับของผูบริโภคท้ังในและตางประเทศ โดยเนนใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัย

ดานอาหาร (Food Safety) โดย กรร. เปนหนวยรับรองระบบงาน (Accreditation Body : AB) มีภารกิจในการ

ใหบริการรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (Certification Body : CB) และหนวยตรวจ (Inspection Body : IB) 

ดานสินคาเกษตรและอาหารตามหลักเกณฑและขอกําหนดสากลรวมท้ังมาตรฐานท่ีเก่ียวของ โดย กรร.              

มีโครงสรางขององคกรและอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

   
 

          โครงสรางกองรับรองมาตรฐาน (กรร.)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายเหตุ  สามารถพัฒนาบุคลากรใหเปนผูตรวจประเมินได และหากมีประสบการณเพียงพอจะสามารถเลื่อนระดับข้ึนเปน

หัวหนาคณะผูตรวจประเมินได 

อํานาจหนาท่ีของกองรับรองมาตรฐาน มีดังนี้ 

1. รับรองระบบงานหนวยตรวจสอบรับรองดานสินคาเกษตรและอาหาร 

  2. ดําเนินการออกใบอนุญาต พักใช และเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังข้ึนทะเบียนหองปฏิบัติการทดสอบสินคาเกษตรและอาหาร 

  3. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง 

ระบบงาน 1 * 

  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง

ระบบงาน 3 * 

  

กลุมวิชาการและตรวจรับรอง

ระบบงาน 2 * 

  

ฝายบรหิารท่ัวไป 

กลุมวิชาการมาตรฐานระบบคุณภาพ *

  

กลุมวิชาการและพัฒนาการรับรองระบบงาน *

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

กลุมวิชาการหองปฏิบัติการ 

และการอนุญาตหนวยรับรองและหนวยตรวจ 

ผูอํานวยการ 

กองรับรองมาตรฐาน 

 ผูเช่ียวชาญดานการตรวจประเมิน

รับรองมาตรฐาน 

ผูเช่ียวชาญดานพัฒนาระบบงาน

รับรองมาตรฐาน 
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  4. ประสานกับองคการระหวางประเทศดานการรับรองระบบงานและดานการตรวจสอบ

มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังการประสานความรวมมือและเจรจาทําความตกลงความเทาเทียม 

ดานการรับรองระบบงาน 

  5. ปฏิบัติงานภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการรับรองระบบงาน 

  6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. การรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร 

2.1 โครงสรางการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 มกอช. โดย กรร. ดําเนินการใหบริการรับรองระบบงานแกหนวยรับรอง (CB) และหนวยตรวจ (IB)  

ดานสินคาเกษตรและอาหารอยางมีประสิทธิภาพทัดเทียมระดับสากล และมีความมุงม่ันท่ีจะใหบริการดวยความ

ยุติธรรม โปรงใส ไมลําเอียง ไมคํานึงถึงสถานะทางการเงิน ผลประโยชน ขนาดขององคกร หรือจํานวนลูกคา 

ท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ใหการรับรองแลว กรร. จัดโครงสรางการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 : 

Conformity assessment - General requirements for accreditation bodies accrediting conformity 

assessment bodies ดังแผนภาพแสดงโครงสรางหนาท่ีการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 

แผนภาพแสดงโครงสรางหนาท่ีการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการรับรองระบบงาน 

 คณะกรรมการรับรองระบบงานไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ มกอช. ประกอบดวยผูแทนจากภาคสวน

ตางๆ ท่ีมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูผลิต หนวยรับรอง หนวยตรวจ และผูบริโภค เปนตน มีอํานาจหนาท่ีในการ

พิจารณาหลักเกณฑเง่ือนไขในการใหการรับรองระบบงานและกํากับดูแลให กรร. ดําเนินการรับรองระบบงาน

ผูอํานวยการ 

กองรับรองมาตรฐาน 

 

การรับคําขอและประสาน 

การตรวจประเมิน 

Quality Management 

Representative (QMR) 

เลขาธิการ 

มกอช. 

 

คณะกรรมการรับรองระบบงาน 

คณะทบทวนดานการรับรอง

ระบบงาน 

ผูตรวจประเมินและหัวหนา

ผูตรวจประเมิน 

ผูเช่ียวชาญ 

ดานเทคนิคเฉพาะทาง 

คณะกรรมการ 

พิจารณาอุทธรณ 

ผูเช่ียวชาญดานการตรวจประเมิน 
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อยางเปนกลาง โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ อยูภายใตกรอบกติกาและสอดคลองตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรอง

ระบบงาน รวมท้ังมีหนาท่ีพิจารณาขออุทธรณในชั้นท่ี 2  

    (2) เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ  

เปนผูบริหารสูงสุดขององคกร (Top Management) ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค

คุณภาพโดยการกําหนดเปาหมายในการทํางานที่สามารถวัดและประเมินผลงานไดอยางชัดเจน รวมทั้งกํากับ

ดูแลให กรร. มีการจัดทําระบบและใหบริการรับรองระบบงานอยางโปรงใส เปนธรรม และมีความสามารถ

ทัดเทียมกับหนวยรับรองระบบงานในระดับสากล นอกจากนี้ยังใหการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 

ท่ีจําเปนตอการรับรองระบบงาน เชน งบประมาณ บุคลากร และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เปนตน 

 (3) ผูอํานวยการกองรับรองมาตรฐาน (ผอ.กรร.)  

 เปนผูบริหารงานดานการจัดการระบบงานใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ โดยทําหนาท่ี

กํากับ ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติคูมือคุณภาพและเอกสารระบบ

คุณภาพ เปนผูแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินและคณะทบทวน จากรายชื่อท่ีเลขาธิการ มกอช. ไดอนุมัติไว  

เปนผูรับผิดชอบดําเนินสั่งการใหผูเก่ียวของการกรณีเกิดการรองเรียนและอุทธรณ รวมถึงทบทวนความสามารถ 

ในการดําเนินการใหการรับรองระบบงานของ กรร. และผลักดันในเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอ

เลขาธิการ มกอช. 

     (4) Quality Management Representative (QMR) 

QMR เปนตัวแทนของผูบริหาร ทําหนาท่ีนํานโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพไปปฏิบัติ โดยผลักดันใหมี

การจัดทําระบบคุณภาพในองคกรและนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง รับผิดชอบในเรื่องการจัดการ

ตรวจติดตามคุณภาพภายในและประชุมทบทวนของคณะผูบริหารระดับสูง พิจารณาแกไขปญหาในการรับรอง

ระบบงานใหเปนไปตามขอกําหนด ทําหนาท่ีตัวแทนของผูบริหาร (Quality Management representative : QMR) 

ในการติดตามและรายงานประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานใหเลขาธิการ มกอช.ทราบ รวมทั้งหนาที่อื่น 

ท่ีไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ มกอช. 

     (5) คณะทบทวน (Accreditation  Review  Panel หรือ ARP ) 

คณะทบทวนเปนผูรับผิดชอบในการพิจารณาผลการตรวจประเมิน โดยเปนคณะบุคคลท่ี มกอช. แตงตั้ง

และข้ึนบัญชีเปนผูตรวจประเมินและผูเชี่ยวชาญไวใหทําหนาท่ีเปนผูพิจารณาผลการตรวจประเมินเพ่ือเสนอให

เลขาธิการ มกอช. ตัดสินใหการรับรองระบบงาน ขยายขอบขาย ลดขอบขาย พักใช และเพิกถอนการรับรอง

ระบบงาน เปนตน ท้ังนี้คณะทบทวนจะดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี มกอช. กําหนดข้ึน  

     (6) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ มกอช. ใหทําหนาท่ีพิจารณาการอุทธรณ

ในชั้นท่ี 1 โดยการคัดเลือกจากคณะกรรมการรับรองระบบงาน จํานวน 3 คน เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาขออุทธรณ  

ดวยความยุติธรรมและปฏิบัติตามหลักเกณฑ/เง่ือนไข การอุทธรณและการรองเรียนท่ี มกอช.กําหนดไว 
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 (7) หัวหนาผูตรวจประเมิน 

          หัวหนาผูตรวจประเมินทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนผูนําในการตรวจประเมินระบบงานหนวยรับรอง/หนวย

ตรวจดานสินคาเกษตรและอาหาร โดยหัวหนาผูตรวจประเมินตองมีคุณสมบัติและทักษะประสบการณในการตรวจ

ประเมิน คุณสมบัติดังกลาวประกอบดวยคุณวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตร หรือในระดับท่ีเทียบเทา มีความรูและ

ประสบการณดานการตรวจประเมินสาขาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอ และไดรับการ

ประเมินความสามารถกอนท่ีจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนหัวหนาผูตรวจประเมิน 

     (8) ผูตรวจประเมิน   

 ผูตรวจประเมินทําหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจประเมินระบบงานหนวยรับรอง/หนวยตรวจดานสินคา

เกษตรและอาหาร โดยผูตรวจประเมินตองมีคุณสมบัติและทักษะประสบการณในการตรวจประเมิน คุณสมบัติ

ดังกลาวประกอบดวยคุณวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตร หรือในระดับท่ีเทียบเทา มีความรูและประสบการณดาน

การตรวจประเมินสาขาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอ และไดรับการประเมินความสามารถ 

กอนท่ีจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจประเมิน ผูตรวจประเมินปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลของหัวหนา

ผูตรวจประเมิน 

(9) ผูเช่ียวชาญทางเทคนิค (Technical Expert) 

ผู เชี่ยวชาญทางเทคนิค (Technical Expert) หรือผู เชี่ยวชาญดานเทคนิคเฉพาะทาง ทําหนาท่ี

ใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคเฉพาะทางใหแกคณะผูตรวจประเมิน โดยอาจเปนบุคลากรภายในหรือภายนอก มกอช.  

ท่ีมีความสามารถตามขอบขายท่ีตองการและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ี มกอช. กําหนดไว ซ่ึงในเอกสารฉบับนี้

จะใชคําวา“ผูเชี่ยวชาญ” 

     (10) การรับคําขอและประสานการตรวจประเมิน 

  ในการดําเนินการรับรองระบบงาน จะมีกระบวนการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผูท่ีทําหนาท่ีรับคําขอและ

ประสานกับลูกคา(หรือผูยื่นคําขอ)ตลอดกระบวนการรับรองระบบงาน ตั้งแตรับคําขอ ติดตอประสานงาน 

ตามกระบวนการรับรองระบบงานจนถึงการรับใบรับรอง (Certificate of Accreditation) ตามขอบขายท่ียื่นคําขอ 

2.2 กระบวนการรับรองระบบงาน 

 กระบวนการรับรองระบบงาน เปนกระบวนการท่ีกําหนดใหหนวยรับรองระบบงานดําเนินการอยางเปนระบบ

ตามขอกําหนดของระบบบริหารงานคุณภาพสําหรับหนวยรับรองระบบงาน ตั้งแตการรับคําขอ การทบทวนสัญญา 

(Contract review) การแตงตั้งทีมประเมิน การตรวจประเมิน การเขียนรายงาน การเสนอรายงานผลการตรวจ

ประเมินใหคณะทบทวนพิจารณา การตัดสินใจใหการรับรองระบบงาน และการออกใบรับรอง รวมท้ังข้ันตอนใน

สวนท่ีเปนการรักษาสภาพการรับรองระบบงาน และการตรวจประเมินใหม ตลอดจนการลดและขยายขอบขาย

การรับรองระบบงาน เปนตน 

2.2.1 การรับคําขอการรับรองความสามารถ และการทบทวนสัญญา 

 ผูท่ีสนใจสามารถติดตอขอแบบฟอรมคําขอการรับรองความสามารถ และเอกสารหลักเกณฑเง่ือนไข 

ท่ีเก่ียวของไดท่ี สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) กองรับรองมาตรฐาน (กรร.) หรือ

สามารถดูรายละเอียดและดาวนโหลดเอกสารท่ีเก่ียวของไดท่ี www.acfs.go.th  
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 ท้ังนี้ ผูสนใจสามารถยื่นคําขอการรับรองความสามารถในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและ

อาหารดวยตนเองหรือสงทางไปรษณีย พรอมเอกสารประกอบคําขอ ดังนี้ 

1)  ในกรณีท่ีเปนการขอการรับรองระบบงานใหม ตองมีเอกสารประกอบคําขอ ดังนี้  

1.1) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สําเนาหนังสือรับรองหางหุนสวนบริษัท และ/ 

  หรือสําเนาทะเบียนการคา ซ่ึงตองออกมาแลวไมเกิน 90 วัน กรณีผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

      นิติบุคคลมิไดยื่นคําขอดวยตนเองใหจัดเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) หนังสือมอบอํานาจ (พรอมอากรแสตมป 30 บาท) 

(2) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจและผูรับ 

มอบอํานาจ หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเทา ซ่ึงเปนท่ียอมรับของหนวยงานราชการ เชน 

สําเนาหนังสือเดินทาง สําเนาใบอนุญาตขับรถ สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ สําเนา

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนตางดาว เปนตน  

1.2) สําเนาแผนท่ีตั้งสํานักงานใหญ สํานักงานสาขาในประเทศไทยท่ีขอใบรับรองโดยละเอียด 

1.3) สําเนา Accreditation Certificate จากหนวยงาน/องคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับ 

      สากล (ถามี) 

1.4) หลักฐานการรับรองกิจกรรมใหลูกคา เชน ใบรับรองท่ีหนวยงานท่ียื่นคําขอการรับรองระบบงาน 

 เปนผูตัดสินใจใหการรับรอง อยางนอย 1 ราย 

1.5) สําเนาเอกสารการทําความตกลงยอมรับรวม หรือขอตกลงกับรัฐบาล /หนวยงานภาครัฐ 

    ในระดับประเทศหรือระดับสากล (ถามี) 

1.6) เอกสารเผยแพร ประชาสัมพันธแนะนําหนวยงาน /องคกร (ถามี) 

1.7) สําเนาเอกสารคูมือคุณภาพหรือเทียบเทา (Quality Manual or Equivalent) 

1.8) สําเนาเอกสารข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงาน (Procedure) เปนตน 

1.9) รายงานผลการทบทวนเอกสารขององคกร (Self document review) ตามแบบฟอรมท่ี มกอช. 

 กําหนด 

 1.10) หลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน 

- กรณี IB ตองมีหลักฐานเพ่ิมเติมตามเง่ือนไขของกรมเจาของเรื่องท่ีเก่ียวของภายใต 

   การดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- กรณี GLOBALG.A.P. หลักฐานอ่ืนๆ ตามท่ี GLOBALG.A.P. กําหนด 

- กรณี GI ตองมีหลักฐานตามท่ีกรมทรัพยสินทางปญญากําหนด  

2) ในกรณีท่ีเปนการขอขยายขอบขาย ซ่ึงรวมถึงการขอขยายขอบขายยอยใหยื่นเอกสารประกอบ 

คําขอตามขอ1) และเอกสารในสวนท่ีเก่ียวของกับการขยายขอบขาย และเอกสารอ่ืนท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

3) ในกรณีท่ีเปนการตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง (Reassessment) ใหยื่นเอกสาร  

    ประกอบคําขอตามขอ1.1) และเอกสารท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

หมายเหตุ  เอกสารสําเนาทุกฉบับตองลงนามรับรองสําเนาโดยผูมีอํานาจลงนาม ยกเวนขอ 1.6) - 1.9) 
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เม่ือไดรับคําขอการรับรองความสามารถและเอกสารประกอบคําขอแลว มกอช.จะพิจารณา

ขอบขายความสามารถในการตรวจประเมิน และความครบถวนของคําขอและเอกสารประกอบคําขอ หากเอกสาร

ครบถวนและ มกอช. มีความสามารถในการใหบริการตรวจประเมินตามขอบขายท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ยื่นขอ

การรับรอง มกอช.จะแจงผลการพิจารณาการยื่นคําขอใหทราบเปนลายลักษณอักษรและดําเนินการตามข้ันตอนวิธี

ปฏิบัติงานตอไป 

   2.2.2 การวางแผนและเตรียมการ 

 มกอช.จะแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินซ่ึงอาจประกอบดวยผูตรวจประเมินและผู เชี่ยวชาญ  

(จาก มกอช. หรือจากภายนอกท่ีมีความเหมาะสม) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสียและไมมีผลประโยชนทับซอนกับ 

ผูยื่นคําขอและไดลงนามในขอตกลงเก่ียวกับการรักษาความลับของขอมูลไวแลว รวมท้ังจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากผูยื่นคําขอเพ่ือยืนยันรายนามคณะผูตรวจประเมินและวันท่ีตรวจประเมิน  

  หลังจากผูยื่นคําขอแจงยืนยันและยอมรับรายนามคณะผูตรวจประเมินและวันตรวจประเมินแลว 

คณะผูตรวจประเมินของ มกอช. จะทําการทบทวนขอมูลเอกสารของผูยื่นคําขอและจัดทํารายงานแจงผลการ

ทบทวนเอกสารใหผูยื่นคําขอทราบและแกไข จากนั้น มกอช. จะทําการทบทวนเอกสาร (Document Review) 

ของผูยื่นคําขอเพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับขอกําหนดท่ีใชเปนเกณฑในการขอการรับรองระบบงาน แลวจัดทํา

รายงานผลการทบทวนเอกสารสงใหกับผูยื่นคําขอ 

 กรณีท่ีพบวาเอกสารมีความสอดคลองกับขอกําหนดระบบบริหารงานคุณภาพสําหรับหนวยรับรอง

หรือหนวยตรวจตามแตกรณี มกอช.จะดําเนินการข้ันตอนถัดไป คือวางแผนการตรวจประเมินและจัดสงแผนการ

ตรวจประเมินใหผูยื่นคําขอทราบเพ่ือยืนยันแผนการตรวจประเมิน 

 กรณีท่ีพบความไมสอดคลองในเอกสารระบบบริหารงานคุณภาพ มกอช.อาจพิจารณาไมดําเนินการ 

ในข้ันตอนการตรวจประเมินหรือกรณีท่ีพบความไมสอดคลองแตผูยื่นคําขอสามารถสงหลักฐาน เอกสารขอมูล 

เพ่ิมเติมและชี้แจงรายละเอียดความไมสอดคลองในระบบเอกสารจนเปนท่ียอมรับในเวลาท่ีกําหนด มกอช.จึงจะ

ดําเนินการข้ันตอนถัดไป คือ วางแผนการตรวจประเมินและจัดสงแผนการตรวจประเมินใหผูยื่นคําขอทราบ 

เพ่ือยืนยันแผนการตรวจประเมิน 

2.2.3 การตรวจประเมินครั้งแรก 

 มกอช. จะตรวจประเมินวาผูยื่นคําขอมีระบบการทํางานท่ีสอดคลองกับขอกําหนดหรือไม โดยคณะ

ผูตรวจประเมินประกอบดวย หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน ผูประเมิน และผูเชี่ยวชาญ (ในกรณีท่ีตองใชผูเชี่ยวชาญ)  

จากนั้นหัวหนาผูตรวจประเมิน จะมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหผูตรวจประเมินและผู เชี่ยวชาญ(ถามี)   

โดยข้ันตอนการตรวจประเมินจะแบงเปน 

- การตรวจประเมิน ณ สํานักงาน (Office Assessment) เพ่ือประเมินความสอดคลองระบบงาน 

ขององคกรตามมาตรฐานท่ีขอการรับรอง  

- การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) เพื่อประเมินความสามารถ 

ของผูตรวจประเมินของผูยื่นคําขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 
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 ในการตรวจประเมิน คณะผูตรวจประเมินจะตองไดรับความรวมมือจากผูยื่นคําขอในการเขาถึงขอมูล 

การคนหาเอกสาร รวมท้ังไดรับการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการประสานงานในการตรวจประเมินผูผลิต/

ผูประกอบการดานสินคาเกษตรและอาหารท่ีไดรับการรับรองจากผูยื่นคําขอ คณะผูตรวจประเมินจะบันทึกผลการ

ตรวจประเมินและจัดทํารายงานผลการตรวจรับรองระบบงานรวมท้ังใบรายงานขอบกพรอง (ถามี) โดยจําแนกเปน 

ขอบกพรองรายแรงและขอบกพรองเล็กนอย และโอกาสในการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตามแบบฟอรม 

ท่ี มกอช.กําหนด  

 มกอช. จะจัดสงรายงานผลการตรวจรับรองระบบงาน และใบรายงานขอบกพรอง (ถามี) ใหแกผูยื่นคําขอ 

ในกรณีท่ีพบขอบกพรอง ผูยื่นคําขอตองกําหนดแนวทางการแกไขและระยะเวลาในการแกไข สงกลับมายัง มกอช. 

ภายใน 30 วันทําการ นับจากวันออกรายงานขอบกพรองเพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยผูยื ่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีออกรายงาน 

ขอบกพรอง หากไมดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช. อาจดําเนินการตรวจประเมินใหมท้ังหมด  

2.2.4 การพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงาน 

 ในการพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงาน มกอช. จะแตงตั้งคณะทบทวนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามเกณฑท่ี มกอช. กําหนด ครอบคลุมขอบขายท่ีพิจารณาใหการรับรอง ซ่ึงแตละคนจะตองไมมีสวนไดสวนเสีย

กับผูยื่นคําขอและไมไดรวมอยูในคณะผูตรวจประเมิน โดยคณะทบทวนจะพิจารณาเอกสาร หลักฐานและขอมูล

ตางๆ ท่ีเสนอโดยหัวหนาคณะผูตรวจประเมิน เพ่ือใหความเห็นวาควรใหการรับรองระบบงานหรือไม ซ่ึงมติตอง

เปนเอกฉันท หากคณะทบทวนพิจารณาแลวเห็นสมควรใหการรับรองระบบงานแกผูยื่นคําขอ กรร. จะนําเสนอ 

เลขาธิการ มกอช. เพ่ือพิจารณาตัดสินใหการรับรองระบบงานและลงนามในใบรับรองความสามารถในฐานะหนวย

รับรอง(CB)/หนวยตรวจ(IB) ตอไป โดย มกอช.จะจัดทําใบรับรองใหแกหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เปนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ จํานวนอยางละ 1 ชุด ท้ังนี้ใบรับรองมีอายุ 3 ป 

ระยะเวลาของการตรวจรับรองระบบงานนับตั้งแตวันท่ี มกอช.ไดรับคําขอการรับรองความสามารถ 

และเอกสารประกอบคําขอท่ีครบถวนสมบูรณจากผูยื่นคําขอ จนกระท่ังแจงผลการพิจารณารับรองระบบงานใหผูยื่น

คําขอ จะใชเวลา 91 วันทําการ ไมรวมระยะเวลารอขอมูลการแกไขจากผูยื่นคําขอ ดังแสดงในแผนผังแสดงข้ันตอน

กระบวนการใหการรับรองแกหนวยรับรองและหนวยตรวจ 
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รับคําขอและตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 

ทวนสอบคําขอ/เอกสาร 

ทบทวนความสามารถในการตรวจประเมิน 

และทําหนังสือแจงผล 

1 วันทําการ 

แตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน/ 

แจงรายชื่อทีมประเมินแกผูยื่นคําขอ 

ทบทวนเอกสารและจัดทาํรายงาน 

ตรวจสอบรายงานและแจงผลการทบทวนเอกสาร 

 

รอขอมูลการแกไขเอกสารจากผูยื่นคําขอ 

(ภายใน 180 วันนับจากวันทีแ่จง) 

4 วันทําการ 

2 วันทําการ 

30 วันทําการ 

3 วันทําการ 

A 

ขั้นตอนที่ 2.2.1 

การรับคําขอการรบัรอง

ความสามารถ 

และการทบทวนสัญญา 

แผนผังแสดงข้ันตอน 

กระบวนการใหการรับรองระบบงานแกหนวยรับรองและหนวยตรวจ 
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กําหนดแผนการตรวจประเมิน  

(Assessment Plan) 

แจงแผนการตรวจประเมินแกผูยื่นคําขอ 

เพ่ือยืนยันแผนการตรวจ 

2 วันทําการ 

3 วันทําการ 

 

ขั้นตอนที่ 2.2.2 

การวางแผนและเตรยีมการ 

ตรวจประเมิน ณ สํานักงาน  

(Office Assessment) 

ตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

(Witness Assessment) 

 

3 วันทําการ สําหรับ 
1 Accreditation Standard 
1 ขอบขาย 1 ขอบขายยอย 

4 วันทําการ สําหรับ  
1 Accreditation Standard 
1 ขอบขาย 1 ขอบขายยอย 

ขั้นตอนที่ 2.2.3 

การตรวจประเมินครั้งแรก 

จัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 

ตอรายงาน 1 ฉบบั 
17 วันทําการ 

จัดสงรายงานใหผูยื่นคําขอ 
 

3 วันทําการ 

รอขอมูลการแกไขจากผูยื่นคําขอ 

(ภายใน 180 วัน นับจากวันที่ออกรายงาน) 

 

พิจารณาขอเสนอ/ขอคิดเห็น/ 

แนวทางการแกไขจากผูยื่นคําขอและสรุปรายงานและ

หลักฐานการแกไขเสนอคณะทบทวน 

 

3 วันทําการ 

5 วันทําการ 
(หากไมมีการโตแยง 

และมีเอกสารครบถวน) 

A 

B 
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2.2.5 การตรวจติดตาม  

 หลังจากท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช.แลว มกอช.จะมีการ

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เพ่ือทวนสอบวายังคงมีความสามารถและมีการ

ดําเนินการท่ีสอดคลองตามมาตรฐานท่ีไดรับการรับรอง โดย มกอช.จะตรวจติดตามผูไดรับการรับรองระบบงานแลว 

ในปแรก จํานวน 2 ครั้ง (การตรวจติดตาม 1 ครั้ง หมายถึง การตรวจประเมิน ณ สํานักงาน (Office Assessment) 1 ครั้ง 

และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) 1 ครั้ง) สําหรับการตรวจติดตามในปตอไป

กําหนดความถ่ีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยการตรวจประเมิน ณ สํานักงานแตละครั้ง อาจประเมินเพียงบางสวน 

หรือทุกขอกําหนดก็ไดตามความเหมาะสม และการประเมินตองครบทุกขอกําหนดกอนครบรอบใบรับรอง 3 ป 

B 

นํามติจากคณะทบทวนเสนอ เลขาธิการ มกอช. 

พิจารณาตัดสิน พรอมจัดทําใบรับรองเสนอ 

เลขาธิการ มกอช. ลงนาม (กรณีใหการรับรอง) 

 

5 วันทําการ 

แจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบ 1 วันทําการ 

ขั้นตอนท่ี 2.2.4 

การพิจารณาตัดสิน 

ใหการรับรองระบบงาน 

แตงต้ังคณะทบทวน 

 

จัดเตรียมเอกสารเสนอคณะทบทวน 

และทําหนังสือแจงคณะทบทวนทราบ 

2 วันทําการ 

2 วันทําการ 

คณะทบทวนพิจารณาผลการตรวจประเมิน 

 

1 วันทําการ 

สรุปผลการพิจารณาของคณะทบทวน 

 

3 วันทําการ 

รวม 91 วันทําการ 

(ไมรวมระยะเวลารอขอมูลการแกไขจากผูย่ืนคําขอ) 
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ท้ังนี้การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ กําหนดไวในเอกสารหลักเกณฑ/เง่ือนไข  

การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมินของหนวยรับรอง/ผูตรวจของหนวยตรวจ/  

ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) ในปตอไป มกอช.อาจปรับเปลี่ยนความถ่ีในการตรวจ

ติดตาม โดยพิจารณาดังนี้ 

 1) เพ่ิมความถ่ีในการตรวจติดตาม หากท่ีประชุมคณะทบทวนมีความเห็นวาหนวยรับรอง/หนวยตรวจ    

มีปญหาท่ีตองเพ่ิมความถ่ีในการตรวจ หรือการตรวจในครั้งกอนหนานี้ไมสามารถทําไดเพียงพอ หรือมีการเปลี่ยนแปลง

สาระสําคัญของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

 2) ลดความถ่ีในการตรวจติดตาม หากท่ีประชุมคณะทบทวนมีความเห็นวาระบบงานของหนวย

รับรอง/หนวยตรวจ ไดรับการดูแลรักษาระบบอยางมีประสิทธิภาพพรอมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เปนอยางดี ท้ังนี้จะตองดําเนินการตรวจติดตาม อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 กรณีท่ีพบขอบกพรองจากการตรวจติดตาม หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ตองกําหนดแนวทางการ

แกไขและระยะเวลาในการแกไขสงกลับมายัง มกอช.ภายใน 10 วันทําการ นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงาน

ขอบกพรอง เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไข

ขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับจาก มกอช. ภายใน 20 วัน (กรณีเปนขอบกพรองรายแรง) หรือภายในเวลา 90 วัน 

(กรณีเปนขอบกพรองเล็กนอย) นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถ

ดําเนินการแกไขขอบกพรองอยางมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช.อาจดําเนินการพักใช  

ลดขอบขาย หรือเพิกถอนการรับรองระบบงานได (แลวแตกรณี) 

2.2.6 การตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง  

 เม่ือครบรอบอายุการรับรองระบบงาน 3 ป หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีประสงคจะตออายุการ

รับรองจะตองยื่นคําขอการรับรองความสามารถดวยตนเอง หรือสงทางไปรษณีย พรอมเอกสารประกอบคําขอ 

ท่ีครบถวน โดยตองยื่นคําขอลวงหนากอนใบรับรองหมดอายุไมนอยกวา 120 วัน  

มกอช. จะดําเนินการตรวจประเมินใหมเพ่ือตออายุการรับรอง กรณีท่ีพบขอบกพรองจากการตรวจ

ประเมินใหม หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ตองกําหนดแนวทางการแกไขและระยะเวลาในการแกไข สงกลับมายัง  

มกอช. ภายใน 30 วันทําการ นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขขอบกพรองจนเปนท่ียอมรับจาก มกอช. ภายใน 90 วัน 

นับจากวันท่ี มกอช.ออกรายงานขอบกพรอง หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถดําเนินการแกไข

ขอบกพรองอยางมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด มกอช.อาจดําเนินการพักใช ลดขอบขาย หรือเพิกถอน

การรับรองระบบงานได (แลวแตกรณี) 

2.2.7 การขยายขอบขายการใหการรับรองหนวยรับรอง/หนวยตรวจ  

กรณีท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ มีความประสงคจะขอขยายขอบขายการรับรองระบบงาน 

สามารถยื่นคําขอขยายขอบขายตอ มกอช. โดย มกอช.จะประสานงานกับคณะผูตรวจประเมิน เพ่ือตรวจรับรอง

ระบบงานในขอบขายท่ีขอขยายเพ่ิมเติม  
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2.2.8 การลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกการรับรองระบบงาน 

มกอช. มีนโยบายท่ีจะดํารงไวซ่ึงมาตรฐานระบบคุณภาพการดําเนินงานของผูไดรับการรับรอง

ระบบงาน จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกการรับรอง ในกรณีท่ีพบวา

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ไมสามารถดํารงรักษามาตรฐานระบบคุณภาพไวได โดยเม่ือมีขอมูลหรือหลักฐานท่ีแสดง

วาผูไดรับการรับรองมีขอบกพรองซ่ึงมีผลกระทบตอระบบงานท่ีไดรับการรับรองไวหรือมีเหตุท่ีตองยกเลิกการ

รับรองระบบงานในขอบขายท่ีเคยขอการรับรองไป มกอช.อาจมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ลดขอบขายการรับรอง ในกรณีท่ีผูไดรับการรับรองมีความประสงคท่ีจะขอลดขอบขายการ

รับรองหรือเม่ือมีขอบงชี้วาทรัพยากร ระบบงาน บุคลากร รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ ของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ มีขีด

ความสามารถลดลงและมีผลกระทบตอความสามารถในการตรวจสอบรับรองตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ี

กําหนด มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาลดขอบขายในสวนท่ีเก่ียวของท่ีระบุไวในใบรับรอง  

(2) พักใชการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองไมสามารถแกไขขอบกพรองไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดหรือผูไดรับการรับรองดําเนินการขัดแยงและ/หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขขอกําหนดท่ี

เก่ียวกับการรับรอง มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาพักใชการรับรอง  

(3) เพิกถอนการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองท่ีอยูระหวางการพักใชการรับรอง ไมสามารถแกไข

ขอบกพรองและไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือผลการตรวจติดตามชี้บง

วาไมเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานการรับรองระบบงานนั้นในสาระสําคัญหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีกําหนด มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณาเพิกถอนการรับรอง 

(4) ยกเลิกการรับรอง เม่ือผูไดรับการรับรองแจงยกเลิกประกอบกิจการท่ีไดรับการรับรองหรือผู

ไดรับการรับรองเปนบุคคลลมละลาย หรือผูไดรับการรับรองแจงความประสงคขอยกเลิก หรือ มกอช.ตรวจพบวา

หนวยรับรองยกเลิกกิจการ มกอช.จะเสนอคณะทบทวนพิจารณายกเลิกการรับรอง 

2.3 กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการรับรองระบบงาน 

2.3.1 การอุทธรณ 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ท่ีไมเห็นดวยกับการตัดสินเพ่ือใหการรับรองระบบงานของ  

มกอช. สามารถยื่นอุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอ ผอ.กรร.หรือ เลขาธิการ มกอช. ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแต 

วันท่ีมีหนังสือแจงผลการพิจารณาตัดสินหรือมาตรการนั้นใหทราบ โดยเลขาธิการ มกอช.จะแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณเปนผูพิจารณาอุทธรณในชั้นท่ี 1 โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการรับรองระบบงานซ่ึงตองไมใชผูท่ีมาจาก 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือผูท่ีมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมกับการอุทธรณนั้น จากนั้น มกอช. จะแจง

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหผูยื่นอุทธรณทราบ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียน 

ท่ี มกอช.กําหนดและจะพิจารณาตัดสินอยางยุติธรรม หากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ไมยอมรับคําตัดสิน

ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณอีกครั้ง โดยตองยื่น

อุทธรณเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการรับรองระบบงาน ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีมีหนังสือแจง

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ คณะกรรมการรับรองระบบงานจะเปนผูพิจารณาขออุทธรณ

ในชั้นท่ี 2 โดยผูท่ีเปนคณะกรรมการรับรองระบบงานท่ีมีสิทธิพิจารณาลงคะแนนเสียงตองไมใชผูท่ีมาจากหนวยรับรอง/ 
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หนวยตรวจ หรือผู ท่ีมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออม คณะกรรมการรับรองระบบงานจะปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียนท่ี มกอช.กําหนดและตัดสินคําอุทธรณอยางยุติธรรม  

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ/ คณะกรรมการรับรองระบบงาน ตองพิจารณาตัดสินคําอุทธรณ 

ใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วันทําการ นับจากวันที่ไดรับคําอุทธรณ หากระยะเวลาดังกลาวไมเพียงพอ ประธานคณะ

กรรมการฯ อาจขยายเวลาออกไปไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วันทําการ คําตัดสินของคณะกรรมการรับรอง

ระบบงานถือเปนขอยุติ โดย มกอช.จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําอุทธรณทราบเปนลายลักษณอักษร  

 2.3.2 การรองเรียน   

ผูท่ีประสงคจะรองเรียนการปฏิบัติงานของ มกอช. ใหยื่นขอรองเรียนเปนลายลักษณอักษรตอ ผอ.กรร.

หรือเลขาธิการ มกอช. โดยตองมีหลักฐานเพียงพอท่ีสนับสนุนขอรองเรียนเพ่ือให มกอช. สามารถพิจารณาดําเนินการ

ตอไปได มกอช.จะดําเนินการใหมีการพิจารณาสาเหตุและแกไขตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการอุทธรณและการรองเรียน 

ท่ี มกอช.กําหนด  

กรณีท่ีเปนขอรองเรียนท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการรับรองระบบงาน คณะทบทวน คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ หรือ ผอ.กรร. มกอช.จะตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือพิจารณาดําเนินการแกไขและแจงผลการพิจารณา

ใหผูรองเรียนทราบเปนลายลักษณอักษร  

กรณีท่ีเปนขอรองเรียนเก่ียวกับหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือผูประกอบการ กรร. จะแจงประเด็น 

ขอรองเรียนและขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของใหผูท่ีถูกรองเรียนทราบ โดยจะตองคํานึงถึงการรักษาความลับของขอมูล 

และกําหนดใหผูถูกรองเรียนดําเนินการกับขอรองเรียนอยางเหมาะสม พรอมท้ังตอบกลับ มกอช.เปนลายลักษณ

อักษร โดยชี้แจงประเด็นเก่ียวกับขอรองเรียน พรอมท้ังรายละเอียดการดําเนินการเพ่ือแกไขขอรองเรียนดังกลาว

ภายใน 15 วันทําการ นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก มกอช. เม่ือไดขอยุติในการแกไขปญหาแลว มกอช. จะแจง

ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบเปนลายลักษณอักษร  

กรณีท่ีการรองเรียนนั้น เปนการรองเรียนท่ีไมมีการระบุชื่อผูรองเรียน หรือแหลงท่ีมาอยางชัดเจน 

มกอช.อาจปฏิเสธท่ีจะพิจารณาขอรองเรียนนั้น  

 2.3.3 การรักษาความลับ 

 มกอช. มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานดวยความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันแกผูขอรับบริการ จึงไดมีการ 

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ โดยกําหนดใหบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบรับรองระบบงาน เชน กรรมการในคณะกรรมการรับรอง

ระบบงาน กรรมการในคณะทบทวน คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจประเมิน เจาหนาท่ีของ 

มกอช. เปนตน จะตองปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลับพรอมท้ังมีการลงนามในขอตกลงเก่ียวกับการรักษา

ความลับ และ มกอช.จะเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับการยื่นขอการรับรอง การตรวจประเมินและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เปนความลับ 

 การนําขอมูลของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ออกเผยแพรตอบุคคลท่ีสาม จะกระทําได

ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบและยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากหนวยงานเจาของขอมูล 
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 2.3.4 การมีสวนไดสวนเสีย และผลประโยชนทับซอน 

 มกอช. มีนโยบายคุณภาพ คือ “มุงม่ันใหบริการรับรองระบบงานในระดับสากลอยางมีคุณภาพ 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง” โดยใหความสําคัญกับการคัดเลือกผูท่ีมีความรู ความสามารถ 

และความชํานาญในการรับรองระบบงาน รวมถึงบุคลากรและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการรับรอง

ระบบงานจะตองเปนผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอนทางธุรกิจ ผลประโยชนสวนตัวและตองไมได

รับผลกระทบจากปจจัยใดๆ ท่ีจะทําใหการตัดสินไมเปนกลาง บุคลากรท่ี มกอช.คัดเลือกจะตองเปนผูท่ีมีความ

มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง โปรงใส และยุติธรรม เพ่ือใหไดหนวยรับรอง/หนวยตรวจท่ีมีคุณภาพ

เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในระดับสากล  

2.2.3.5 การใชเครื่องหมายการรับรองระบบงาน  

   เครื่องหมายรับรองระบบงานถือเปนทรัพยสินของ มกอช. ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ

เครื่องหมายการคา พ.ศ.2534 ซึ่ง มกอช.สามารถนําไปใชในการแสดงบนเอกสาร สิ่งพิมพ และสื่ออื่นๆ ได 

มกอช.จะอนุญาตใหเฉพาะหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. หรือผูประกอบการ

ท่ีไดรับการรับรองจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. สามารถนําเครื่องหมาย

รับรองระบบงานไปใชตามหลักเกณฑ/เง่ือนไขการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานท่ี มกอช.กําหนด โดยเครื่องหมาย 

การรับรองระบบงานจะมีลักษณะดังนี้  

 

 

  

 

 

อักษร ACFS คือตัวยอของ National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards 

(สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ : มกอช.) มีอักษร Thailand Accreditation เพ่ือสื่อถึง

ความไววางใจได ความนาเชื่อถือ รวมท้ังสื่อความหมายถึงมาตรฐานการยอมรับจากหนวยงานระดับประเทศ โดยมี

ความหมายของลายเสนแตละลายเสน ดังนี้ ลายเสนสีเขียวเขมแสดงความเปนประเทศท่ีอุดมสมบูรณไปดวย

ทรัพยากรการเกษตร ลายเสนสีเขียวออนแสดงความเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่ง 

หนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. แลว หรือผูประกอบการท่ีไดรับ

การรับรองจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีไดรับการรับรองระบบงานจาก มกอช. สามารถนําเครื่องหมายรับรอง

ระบบงานไปใชกับเอกสาร ประกาศนียบัตร และ/หรือ วัสดุเผยแพร เชน แผนพับ แผนปาย นามบัตร สื่อเพ่ือการ

เผยแพรหรือโฆษณาไดเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับขอบขายท่ีไดรับการรับรองเทานั้น โดยตองปฏิบัติตามเอกสาร

หลักเกณฑ/เง่ือนไขการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานท่ี มกอช.กําหนด และตองไมแสดงเครื่องหมายรับรอง

ระบบงาน ในลักษณะท่ีทําใหเขาใจวาเปนการใหการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ เม่ือเปนการรับรองระบบการผลิต 

คือ ตองไมนําไปใชในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหายหรือกอใหเกิดการเขาใจผิด หากฝาฝน มกอช.มีอํานาจพิจารณา

ดําเนินการลดขอบขาย พักใช เพิกถอน หรือยกเลิกใบรับรองความสามารถของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท้ังนี้สิทธิ 

ในการใชเครื่องหมายรับรองระบบงานไมสามารถถายโอนใหกับผูอ่ืนได  
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ภาคผนวก ก 

คําจํากัดความ 
 

มกอช.   สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

เลขาธิการ มกอช.  เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กรร.  กองรับรองมาตรฐาน สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

ผอ.กรร.  ผูอํานวยการกองรับรองมาตรฐาน 

การรับรองระบบงาน/ 

การรับรองความสามารถ 

 

 กระบวนการท่ี มกอช. หรือผูท่ี มกอช. มอบหมายไดทําการประเมินและคณะ

ทบทวนไดพิจารณาเสนอความเห็นใหเลขาธิการ มกอช.ตัดสินใจวาหนวยงาน 

ท่ีประกอบการตรวจสอบรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารมีความสามารถ 

ในการดําเนินการรับรองกิจกรรมใดโดยเฉพาะ 

หนวยรับรองระบบงาน  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหการรับรองความสามารถของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

หนวยรับรอง  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประเมินและรับรองวาผลิตภัณฑ กระบวนการ ระบบ 

บุคลากร หรือองคกรเปนไปตามขอกําหนด/มาตรฐานอางอิงท่ีเก่ียวของ  

หนวยตรวจ 

 

 

ผูประกอบการ 
 

กรม/กรมเจาของเรื่อง 
 

 

 

 หนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการตรวจสอบการออกแบบผลิตภัณฑ/ผลิตภัณฑ/ 

การบริการ/กระบวนการ วาเปนไปตามขอกําหนดเฉพาะหรือขอกําหนดท่ัวไป 

ในเรื่องนั้นๆ 

ผูประกอบการท่ีไดรับการรับรองกิจกรรมจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 
 

กรมตางๆ ภายใตการดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีรับผิดชอบในการ

ตรวจประเมินเพ่ือการรับรองของผูผลิตเฉพาะขอบขายมาตรฐานสินคาเกษตร 

(มกษ.) ท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ.2551 เชน 

กรมการขาว กรมประมง กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว เปนตน 

การตรวจประเมิน  กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการรับรององคกรเพ่ือตัดสินวาองคกรเปนไปตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานท่ีกําหนดไวและสามารถใหการรับรองไดหรือไมและ

ตัดสินไดวาองคกรมีการนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการทบทวน

เอกสารของลูกคา การตรวจประเมิน การเตรียมการและการพิจารณารายงาน

การประเมินตลอดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของอ่ืนๆท่ีจําเปน เพ่ือจัดหาขอมูลท่ี

เพียงพอสําหรับการตัดสินใจใหการรับรอง 
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การตรวจประเมินใหม  การตรวจประเมินเต็มรูปแบบเม่ือครบรอบระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือตัดสินวา

องคกรยังคงไวซ่ึงความเปนไปตามขอกําหนดอยางตอเนื่อง 

การตรวจติดตาม   การตรวจประเมินตามระยะเวลาแตไมรวมการตรวจประเมินใหมเม่ือหมดอายุ

การรับรองเพื่อใหมั่นใจวาระบบของหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ท่ีการรับรอง 

ยังไมหมดอาย ุยังมีการดูแลรักษาระบบใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

ผูย่ืนคําขอ  นิติบุคคลท่ีประสงคจะขอการรับรองระบบงาน/รับรองความสามารถในฐานะ

หนวยรับรองหรือหนวยตรวจ 

คณะผูตรวจประเมิน   ผูตรวจประเมินของ กรร. ซ่ึงประกอบดวยหัวหนาผูตรวจประเมินและผูตรวจ

ประเมินท่ีเปนสมาชิกในคณะนั้นๆ ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ

คุณสมบัติท่ี กรร.กําหนด  

ขอบกพรองรายแรง  การไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผล

ทําใหไมเปนไปตามขอกําหนดในการรับรองระบบงานและนําไปสูการไมสามารถ 

สรางความนาเชื่อถือในผลการรับรองกิจกรรม 

ขอบกพรองเล็กนอย  การไมเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการรับรองระบบงาน ซ่ึงมีผลทําให

ไมเปนไปตามขอกําหนดในการรับรองระบบงาน หรือไมเปนไปตามเอกสาร

ระบบการบริหารงานคุณภาพของหนวยรับรอง/ หนวยตรวจ ซ่ึงเม่ือพิจารณา

แลวไมสงผลตอความนาเชื่อถือในผลของการรับรองกิจกรรม 

ใบรับรอง  เอกสารหรือชุดเอกสารท่ี มกอช.ออกใหแกหนวยรับรอง/หนวยตรวจ เพ่ือระบุถึง 

การรับรองความสามารถในขอบขายท่ีใหการรับรองระบบงาน 

เครื่องหมายการรับรอง

ระบบงาน 

 เครื่องหมายท่ีกําหนดโดย มกอช. เพ่ือใหหนวยรับรอง/หนวยตรวจ ใชแสดงถึง

สถานะการรับรองระบบงานดานสินคาเกษตรและอาหาร 

การรองเรียน  การแสดงความไมพึงพอใจเก่ียวกับการทํางานของ มกอช. หรือของหนวยรับรอง/ 

หนวยตรวจ แตไมใชเปนการอุทธรณ ซ่ึงการรองเรียนสามารถมาจากบุคคลหรือ

องคกร ที ่แสดงความไมพึงพอใจดังกลาวตองการการตอบสนองในเรื ่องท่ี

รองเรียนนั้น 

การอุทธรณ   การรองขอจากหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือองคกรผูยื่นคําขอ ให มกอช. 

พิจารณาสิ่งท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจ หรือองคกรผูยื่นคําขอมีความเห็น 

ท่ีขัดแยง หรือไมเห็นดวยกับการตัดสินของ มกอช. เชน การปฏิเสธการรับคําขอ 

การปฏิเสธ ท่ีจะดําเนินการตรวจประเมินตอการรองขอให มีการแก ไข           

การเปลี่ยนแปลงขอบขายการใหการรับรอง การตัดสินไมใหการรับรอง พักใช

หรือเพิกถอนการรับรอง หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการขัดขวางกระบวนการ 

ใหการรับรองระบบงาน 
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ภาคผนวก ข 

ขอบขายท่ี มกอช. เปดใหการรับรอง 
 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) ไดเปดใหบริการรับรองระบบงานแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนในดานตางๆ ดังนี้ 

1. การรับรองผลิตภัณฑ (Product Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17065 ขอบขาย Code of 

Conduct (CoC) การปฏิบัติท่ีดีทางการเกษตร (Good Agricultural Practice : GAP) เกษตรอินทรีย 

(Organic Agriculture) สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (Geographical Indication : GI) และ GLOBALG.A.P.  

2. การรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17021 ขอบขาย GMP/HACCP 

3. การรับรองระบบการจัดการความปลอดภัยอาหารตามมาตรฐาน ISO/TS 22003 ขอบขายมาตรฐาน 

ISO 22000 

4. การรับรองระบบงานหนวยตรวจ(Inspection Bodies : IB) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17020 ขอบขาย

การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) ดาน พืช ประมง และปศุสัตว 
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แบบฟอรมคําขอการรับรองความสามารถ 

ในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

Application form for agricultural commodity and food accreditation 

1.  ขอมูลท่ัวไป (General Information) 

ชื่อบริษัท/ หนวยงาน (Company Name): 

 

ท่ีอยูท่ีจดทะเบียน  (Registered Company/Organization Address of Head Office) : 

 

ท่ีอยูท่ีใชในการติดตอ (Mailing Address) 

 

โทรศัพท (Phone) : โทรสาร (Fax) : 

E-mail :  

2. สํานักงานสาขาหรือภูมิภาค  (Branch or Regional office)  

 

 โปรดแนบเอกสารระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี)   Please attach additional information (if any) 

จํานวนสาขา (Number of branch(s)) : 

ชื่อบริษัท/หนวยงาน (Company Name) : 

ท่ีอยู (Address)  : 

 

ภาคผนวก ค 
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โทรศัพท (Phone)  : โทรสาร (Fax)  : 

E-mail : 

3.  สถานะทางกฎหมาย   (Legal Status)  

   หนวยงานของรัฐ (Governmental  

       Organization) 

   บริษัท (Company Limited)            

    บริษัท จํากัด (มหาชน) (Public Company Limited) 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ : …………………………………………………..    

       Other  ( Please Specify) 

4.  ผูท่ีสามารถติดตอได  (Contact Person) 

 

ชื่อ (Name)  : 

 

โทรศัพท (Phone)  : 

โทรศัพทมือถือ (Mobile Phone) : 

E-mail : 

โทรสาร (Fax)  : 

5. มาตรฐานท่ีขอการรับรองความสามารถ (Accreditation Standard)  

 ISO/IEC 17021                                ISO/TS 22003                     ISO/IEC 17065                         

 ISO/IEC 17020                               อ่ืนๆ (OTHERS)…………................................................................... 

 

6.  ขอบขายท่ีขอการยอมรับความสามารถ  (Scope of Accreditation) 

 GMP/GHP 

 HACCP 

 ISO 22000 

 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)  

 เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture ) 

 GLOBALG.A.P.                     

 อ่ืนๆ (OTHERS)…………………..… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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     ขอบขายยอย   (Sub-Scope of Accreditation )  

 

 

 

 

 

7. มาตรฐานท่ีใหการรับรอง  (Certification Standard) 

 มาตรฐาน มกษ. 9023 (GMP) 

 มาตรฐาน มกษ. 9024 (HACCP) 

 มาตรฐาน ISO 22000   

 มาตรฐาน มกษ. (ระบุ) ACFS standards (Specify) ........................................................................... 

 มาตรฐาน อ่ืนๆ (ระบ)ุ Other standards (Specify)............................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

8.  การรับรองระบบงานจากหนวยงานสากล * (Accredited by others) 

 ชื่อหนวยงานสากล 

(Name of International  

Accreditation Body) 

หมายเลขใบรับรอง 

(Accreditation Certificate No.) 

วันท่ีใหการรับรอง 
(Date of granting) 

มีผลถึงวันท่ี 
(Valid Until) 

    

    

    

    

* โปรดแนบสําเนาหนังสือรับรอง  (Please provide a copy of the memorandum and articles of 

association or equivalent document.) 
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9.  พนักงาน   (Employees) 

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท้ังหมด 

(Number of all auditors/inspectors) :   

………………………………………………………….. 

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท่ีไดข้ึนทะเบียนในระดับภูมิภาค :   

(Number of local registered lead auditors/ auditors/  

lead inspectors /inspectors)   

.……………………………………………………………………………………..   

จํานวนผูตรวจประเมิน/ผูตรวจท่ีไดข้ึนทะเบียนในระดับสากล 

(Number of worldwide registered lead auditors/ 

auditors/lead inspectors/inspectors) :  

…………………………………………………………………………………….. 

10.  รายช่ือของผูตรวจประเมิน/ผูตรวจ  ผูรับเหมาชวง  ผูเช่ียวชาญ 

     (Reference lists of  Auditors/Inspectors , Sub-contractors, Contractors and Experts) 

 GMP/GHP 

 HACCP 

 ISO 22000 

 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)  

 

 เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture ) 

 GLOBALG.A.P.                     

 อ่ืนๆ 

(OTHERS)………….............................. 

………………………………………………..... 

ช่ือผูตรวจ

ประเมิน/ผูตรวจ 

(Auditor’s 

Name / 

Inspector’s 

Name) 

หมายเลข

ทะเบียน 

(Registration 

Number) 

ประวัติการศึกษา 

(Academic 

Qualifications) 

ประวัติการฝกอบรม 

(Training Courses) 

 

ประสบการณ 

(Work 

Experiences) 

สถานะผูตรวจ

ประเมิน/ผูตรวจ/

ผูรับเหมาชวง/ 

ผูเช่ียวชาญ 

 (Status :  

Auditors/Inspect

ors /Sub 

Contractors/ 

Contractors and 

Experts) 

      

      

      

* โปรดแนบสาํเนาหนังสือรับรอง  (Please provide a copy of the memorandum and articles of association or 

equivalent document) 
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11.  ผูรับเหมาชวง  (Sub – contractors / Contractors) 

 

 

12.  บริษัทรวมกิจการ (Co – operation/ Related body) 

 

 

13.  รายช่ือองคกรท่ีผานการตรวจรับรองจากผูย่ืนคําขอ (Name list of organizations certified by applicant) 

ระบบท่ีตรวจรับรอง : 

(Certification System) 

  GMP/GHP                        เกษตรอินทรีย (Organic Agriculture)  

  HACCP                            การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)                          

 GLOBALG.A.P.                    ISO 22000          

  มาตรฐาน มกษ. GAP            อ่ืนๆ (Others) ……………..................... 

 

องคกร 
(Organization Name) 

หมายเลข

ทะเบียน 
(Certification 

Number) 

ท่ีอยู 
(Address) 

ขอบขาย 
(Scope) 

วันท่ีใหการ

รับรอง 
(Date of 

granting) 

มีผลถึง

วันท่ี 
(Valid 

Until) 

      

      

      

หมายเหตุ  โปรดแนบเอกสารระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี)  

Note  Please attach any documents describing additional information (if available) 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและขอกําหนดท่ีกองรับรองมาตรฐาน สํานักงานมาตรฐาน

สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติไดกําหนดไว ท้ังท่ีระบุไวในเอกสารฉบับนี้ และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีออกไว โดย มกอช.  

The applicant understands and agrees to comply with the criteria/conditions and 

requirements set by the Office of Standard Accreditation (OSA), National Bureau of Agricultural 

Commodity and Food Standards (ACFS), specified both in this document and any other 

documents issued by ACFS. 

14.1  ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงให มกอช. ทราบถึงความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืนหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยผูยื่นคําขอเองท่ีอาจทําใหเกิดการมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอน ซ่ึงกิจกรรมหรือความสัมพันธ

ดังกลาวอาจมีผลตอความนาเชื่อถือในการใหบริการของผูยื่นคําขอ ไดแก 

The applicant understands and agrees to notify ACFS for the relationship with 

related bodies or activities carried out by the applicant that might cause conflict of interest. 

Such activities or relationships that might affect impartiality of applicant’s services are;  

 ผูยื่นคําขอมีลักษณะเปนบริษัทเครือขายท่ีมีบริษัทในเครือท่ีดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  

การฝกอบรม   

The applicant is a cooperate company with a subsidiary that provides consulting 

or training business services.  

 ผูยื่นคําขอมีการดําเนินกิจกรรมการใหคําปรึกษา หรือฝกอบรมควบคูไปกับงานการตรวจรับรอง

กิจกรรม 

The applicant is undertaking some consultations or training along with accreditation 

activities. 

 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน การตัดสินผลการตรวจประเมิน หรือ ผูตรวจประเมินของ

ผูยื่นคําขอมีความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับลูกคา เชน เปนผูถือหุนในองคกรของลูกคา   

เปนคูแขงทางการคา เคยเปนท่ีปรึกษาใหกับลูกคา เคยทํางานในหนวยงานของลูกคา  เปนตน 

Personnel involved with such an assessment including a decision making on the 

certification result or the applicant’s assessors who may have conflict of interest 

with a  client, such as being a shareholder in the client’s organization, being a 

business competitor, being a former consultant, or used to work with the client, etc. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 กรณีท่ีไมแนใจวามีหรืออาจมีสวนไดสวนเสียหรือไม ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงความจริงให มกอช. 

พิจารณา 

Any of an uncertainty about conflict of interest, the applicant understands and 

agrees to disclose the fact to ACFS for consideration. 

 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะอํานวยความสะดวกใหแกคณะผูตรวจประเมินของ มกอช. เม่ือมีการขอ

ตรวจสอบขอมูลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจเปนการรองขอตรวจสอบขอมูลของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

ผูยื่นคําขอดวยก็ได 

The applicant understands and agrees to facilitate ACFS ’s assessor team upon 

request of related information. It could be the request to examine the 

information of other body that involved with the applicant. 

 

14.2  ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะให มกอช. เขาตรวจประเมินในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับขอบขายของ

การยอมรับความสามารถ รวมท้ังยินยอมให มกอช. สอบถามและตรวจสอบขอมูล สังเกตการปฏิบัติงาน 

จดบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือการยอมรับความสามารถได 

The applicant understands and agrees to allow ACFS to assess the operation sites  

related to the accreditation scope, to ask and check the information, to observe the 

applicant’s operation and to record the information related to the accreditation assessment. 

 

14.3  ผูยื่นคําขอยินยอมและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามการวินิจฉัยของคณะผูตรวจประเมินของ มกอช. เชน      

การเลือกผูตรวจของผูยื่นคําขอท่ีจะตรวจประเมินความสามารถและการเลือกตัวอยางลูกคาท่ี มกอช. จะเขารวม 

Witness เปนตน 

The applicant understands and agrees to perform according to the decision of ACFS ’s 

assessor team such as a selection of the applicant’s assessor to be a witness  and a sampling 

of applicant’s clients for the witness assessment etc. 

 

14.4 ผูยื่นคําขอเขาใจและยินยอมให มกอช. เขาทวนสอบความสามารถของผูตรวจประเมินของผูยื่นคําขอ

ในขณะทําการตรวจประเมินลูกคา (Witness) และผูยื่นคําขอจะตองทําขอผูกพันหรือสัญญา (Enforcement) 

เพ่ือใหลูกคายินยอมให มกอช. สามารถทําการตรวจประเมินไดในทุกครั้งท่ีมีการตรวจประเมิน 

The applicant understands and agrees to allow ACFS to evaluate the competency of 

the applicant’s auditor while auditing the client (Witness). The applicant must make a contract 

or agreement with its client to allow ACFS to be able to witness upon request. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

14.5 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใหความรวมมือแกสํานักงานในการดําเนินการตรวจประเมินท่ีอาจมีข้ึนใน

ภายหลัง 

The applicant understands and agrees to co-operate with ACFS for further assessment 

that might occur. 

14.6 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงให มกอช. ทราบอยางเปนลายลักษณอักษรทันที เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

แกไขในสาระสําคัญท่ีมีผลตอการยอมรับความสามารถ เชน มีการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายการคา  

การเปลี่ยนแปลงสถานะองคกร ปรับโครงสรางองคกร (Re-organization)  การเปลี่ยนแปลงการบริหารในองคกร 

เชน การเปลี่ยนแปลงบุคคลท่ีเปนหลักในการบริหารจัดการ, การรับผูตรวจประเมินเขามาใหมจํานวนมาก การ

เปลี่ยนแปลงบุคลากร เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอมในการทํางาน และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ

ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอขอบขายท่ีหนวยรับรอง/หนวยตรวจไดรับการรับรองแลว หรือหนวยรับรอง/หนวยตรวจ 

ขอขยายขอบขาย 

The applicant understands and agrees to notify ACFS in writing immediately when 

there is a change of major issues, that affect applicant’s competency , such as changes on 

trade regulations, changes on organization status, re-organization, changes on a key person of 

management or many new coming assessors, changes on personnel or equipment or facility or 

work environment and other important resources that may have a significant impact on the 

scopes already accredited or extending scopes of accreditation requested. 
  

14.7 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะแจงรายชื่อลูกคารวมท้ังขอบขายท่ีผูยื่นคําขอใหการรับรองใหกับ มกอช. 

ทราบทุก 3 เดือน(ตามรอบไตรมาสของปงบประมาณของราชการ)อยางตอเนื่องจนกวาใบรับรองความสามารถ 

ท่ีออกโดยสํานักงาน จะสิ้นสุดผลบังคับใช 

The applicant understands and agrees to notify ACFS the clients list including their  

scopes every 3 months continuously until the accreditation certificate issued by ACFS is expired. 

 

14.8 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง และเครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการยอมรับความสามารถ

เฉพาะในขอบขายท่ีผานการประเมินและไดรับการรับรองแลวเทานั้น 

The applicant understands and agrees to make use of the certificate and accreditation 

symbol to demonstrate the accreditation within the accredited scope only. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

 

14.9 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง และเครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการรับรองความสามารถ

เฉพาะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี มกอช.กําหนดไว  โดยจะไมนําไปใชในทางท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  หรือ 

กอใหเกิดความเขาใจผิด หลอกลวง  หรือ  กลาวอางเกินกวาขอบขายท่ีไดรับการรับรอง หากฝาฝน มกอช.จะ

พิจารณาลดขอบขาย หรือ พักใช เพิกถอน หรือ ยกเลิกใบรับรอง  หรือดําเนินการตามความเหมาะสม 

The applicant understands and agrees to use the certificate and accreditation 

symbol according to the criteria and condition defined by ACFS without utilizing them in the 

way that will cause deterioration or misunderstanding, misleading or exaggerating the 

accredited scope. Disobedience will cause ACFS to consider a reduction of accreditation scope, 

suspension or withdrawal of its certificate, or carry out any other appropriate means. 

 

14.10 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใชเอกสารการรับรอง เครื่องหมายเพ่ือแสดงถึงการรับรองความสามารถ หรือ 

อ่ืนๆ ท่ีเปนการระบุสถานะของการรับรอง ในการโฆษณา ประชาสัมพันธตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและขอกําหนด

ของ มกอช. 

The applicant understands and agrees to use the certificate, accreditation symbol, 

or others that could demonstrate status of accreditation in advertising matters under ACFS ’s 

criteria, conditions, and requirements. 

 

14.11 กรณีท่ีผูยื่นคําขอถูกพักใช  ยกเลิก  เพิกถอน หรือไมไดรับการตออายุใบรับรอง ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะ

ยุติการโฆษณา  หรือ  การอางอิงถึงผลการรับรอง  และจะสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการรับรองคืนให มกอช. 

In case that the applicant’s certificate was suspended, cancelled, withdrawn, or did 

not get the certification renewal, the applicant understands and agrees to discontinue its use 

of all advertising matters or referral to the accreditation. The applicant shall return the 

documents related to the certification to ACFS. 

 

14.12 ผูยื่นคําขอยินยอมท่ีจะใหขอมูลท่ีเปนจริงท่ีเก่ียวกับการรองเรียน และ การอุทธรณของลูกคา และสง

มอบเอกสารท่ีเก่ียวของใหแก มกอช.เม่ือมีการรองขอ 

The applicant understands and agrees to provide the facts related to the client’s 

complaint and appeal, and submit such related documents to ACFS upon request. 
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14.  บันทึกขอตกลงสําหรับผูย่ืนคําขอ  (Memorandum of Understanding) 

มกอช. และผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดจะเก็บรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดจากผูยื่นคําขอภายใตกิจกรรมการรับรอง

ระบบงานไวเปนความลับและจะไมนําไปเปดเผยตอบุคคลท่ีสาม เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูยื่นคําขอ 

อยางเปนลายลักษณอักษร 

ACFS and those involved persons shall keep confidential of any applicant’s information, 

and shall not disclose to the third party, unless the applicant’s written consent has been received. 

ขาพเจาขอรับรองวา (ก) ผูท่ีลงนามเปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหกระทําการใดๆในฐานะตัวแทนของบริษัท/หนวยงาน

(ข) สิ่งท่ีปรากฏอยูในใบสมัครเปนความจริง หากเอกสารไมสมบูรณขาพเจาจะจัดหาเอกสารท่ีถูกตองสมบูรณของ

บริษัทมาสงใหครบถวนสมบูรณตามเง่ือนไขในการขอการรับรอง และขาพเจายินยอมให มกอช.ติดตอสอบถาม

บุคคลท่ีขาพเจาไดอางถึงไว (ค) ขาพเจาไดอานและเขาใจบันทึกขอตกลงสําหรับผูยื่นคําขอแลว และยินดีท่ีจะ

ปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงท่ีระบุไว 

 

 I hereby certify that (a) the undersigned is authorized to take any action on behalf of the 

company (b) the information provided herein is true. If the document is found to be 

incompleted, I will provide accurate document as required by condition terms. I expressly 

authorize ACFS to contact the above reference to determine credit worthiness. (c) I have read, 

understood and agreed to follow the terms and conditions of the agreement. 

ลงชื่อ : 

(Signature)      

ตัวบรรจง :                       

(Print Name) 

ตําแหนง :     

(Position) 

ตราประทับ : 

(Seal) 

 

 

วัน/เดือน/ป : 

(Date) 

 

 

 

 

For the officer สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานฯ 

Application number เลขท่ีคําขอ

.............................................. 

Received date รับเม่ือ 

............................................. 

Receiver: ผูรับคําขอ. 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางใบรับรองความสามารถในฐานะหนวยรับรอง (CB) 

ในการตรวจสอบรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 1 จาก 2) 

   

  

  

  

เลขที่ :  ACFS ……….. /…….               

        

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 

 ใบรับรองนี้ใหไวเพ่ือแสดงวา  

 

 

 

ไดรับการรับรองความสามารถในฐานะหนวยรับรอง 

โดยมีรายละเอียดการรับรองระบบงานตามเอกสารแนบทาย 

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี 

 การแกไขครั้งท่ี         ออกให ณ วันท่ี   

 ออกใหครั้งแรกเมื่อวันท่ี   

ลงช่ือ    
 

(.....................................................) 

เลขาธิการ 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

รายละเอียดการรับรองระบบงาน 

แนบทายใบรับรองความสามารถของหนวยรับรอง  :   

เลขที่ :   ACFS ................. / …… 

หนวยรับรอง  :   

ขอบขายท่ีไดรับการรับรอง     :  

ขอบขายยอย                           

: 
 

รายละเอียด: (1) Accreditation Standard 

 

 

(2)  Certification Standard 

     

    

 

  

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี 

 การแกไขคร้ังท่ี          ออกให ณ วันท่ี  

 ออกใหคร้ังแรกเมื่อวันท่ี   

 

 ลงชื่อ  

 (…………………..) 
เลขาธิการ 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 1 จาก 2) 

 

 

 

  

No. : ACFS ……. / ……  

  

National  Bureau of  Agricultural  Commodity and  Food  Standards 

Ministry  of  Agriculture  and  Cooperatives   

Thailand 

 

This is to certify that 

 
 

has been accredited as detailed in the accreditation schedule for   

Certification Body 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.            Date of issue   

 Initial Accreditation   

   

  

Signature  :                                                                                                                                                    

( …………….……………….. ) 
Secretary General 

National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards  
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

 

  

Accreditation Schedule 
 
 
 

Attachment  to  Certificate  of  Accreditation : 
No. :  ACFS …….. / ….. 

Organisation :  

Scope of accreditation          :    

Sub-Scope of Accreditation :    

Description:  (1) Accreditation  Standard 
 

 

 

(2) Certification Standard 
 
 
 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.             Date of issue   

 Initial Accreditation   

    
     

 
 

   Signature : 
     ( …………………………) 

  Secretary General 
   National Bureau of Agricultural Commodity   

and Food Standards 
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ตัวอยางใบรับรองความสามารถในฐานะหนวยตรวจ (IB) 

ในการตรวจสินคาเกษตรและอาหาร 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 1 จาก 2) 

   

  

  

  

เลขที่ :  ACFS IB ….. /...               

        

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 

 ใบรับรองนี้ใหไวเพ่ือแสดงวา  

 

 

 

ไดรับการรับรองความสามารถในฐานะหนวยตรวจ 

โดยมีรายละเอียดการรับรองระบบงานตามเอกสารแนบทาย 

 

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี   

 การแกไขครั้งท่ี         ออกให ณ วันท่ี   

 ออกใหครั้งแรกเมื่อวันท่ี   

ลงช่ือ    
 

(.....................................................) 

เลขาธิการ 

สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

  

 

(ใบรับรองฉบับภาษาไทย หนาท่ี 2 จาก 2) 

ภาคผนวก จ 
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รายละเอียดการรับรองระบบงาน 

 

แนบทายใบรับรองความสามารถของของหนวยตรวจ  :  ประเภท A 

เลขที่ :   ACFS IB ......... / …… 

หนวยตรวจ  :   

ขอบขายท่ีไดรับการรับรอง     :  

ขอบขายยอย                           

: 
 

รายละเอียด: (1) Accreditation Standard 

 

(2) Inspection Standard 

     

    

 

  

 วันท่ีใหการรับรอง    

 มีผลถึงวันท่ี  

 การแกไขคร้ังท่ี          ออกให ณ วันท่ี  

 ออกใหคร้ังแรกเมื่อวันท่ี   

 

 ลงชื่อ  

 (…………………..) 
เลขาธิการ 

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 1 จาก 2) 

 

 

 

  

No. : ACFS IB …... / ….  

  

National  Bureau of  Agricultural  Commodity and  Food  Standards 

Ministry  of  Agriculture  and  Cooperatives   

Thailand 

 

This is to certify that 

 
 

has been accredited as detailed in the accreditation schedule for   

Inspection Body 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.            Date of issue   

 Initial Accreditation   

   

  

Signature  :                                                                                                                                                    

( …………….……………….. ) 
Secretary General 

National Bureau of Agricultural Commodity and Food Standards  
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(ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หนาท่ี 2 จาก 2) 

 

  

Accreditation Schedule 
 
 
 

Attachment  to  Certificate  of  Accreditation : Inspection  Body : Type A 

No. :  ACFS IB  …….. / ….. 

Organisation :  

Scope of accreditation          :    

Sub-Scope of Accreditation :    

Description:  (1) Accreditation  Standard 
 
 
 
(2 ) Inspection Standard 

 
 
 
 
 

 

 Date of granting   

 Valid  until   

 Revision No.          Date of issue   

 Initial Accreditation   

 
 
 

   

     
   Signature : 

     ( …………………………) 
  Secretary General 

   National Bureau of Agricultural Commodity   
and Food Standards 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อเอกสารหลักเกณฑ/เง่ือนไข 
 

1.  หลักเกณฑ / เง่ือนไขในการรบัรองความสามารถของหนวยรับรองสินคาเกษตรและอาหาร 

ขอบขาย GMP/ HACCP 

ACFS-CSSA-R-SD-01 

2.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมิน 

ของหนวยรับรอง/ ผูตรวจของหนวยตรวจ/ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness 

Assessment) 

ACFS-CSSA-R-SD-02 

3.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองความสามารถของหนวยรับรอง/ 

หนวยตรวจสินคาเกษตรและอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-03 

4.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การใชเครือ่งหมายรับรองระบบงาน ACFS-CSSA-R-SD-04 

5.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรักษาความลับและการแจงการมสีวนไดสวนเสยี ACFS-CSSA-R-SD-05 

6.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การอุทธรณและการรองเรียน ACFS-CSSA-R-SD-06 

8.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข ในการรับรองความสามารถของหนวยรับรองสินคาเกษตรและอาหาร

ขอบขายเกษตรอินทรีย 

ACFS-CSSA-R-SD-09 

9.  หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรับรองความสามารถของหนวยรับรองสนิคาเกษตรและอาหาร 

ขอบขายการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี GAP 

ACFS-CSSA-R-SD-10 

10. หลักเกณฑ/เง่ือนไข เอกสารอางอิงประกอบการตรวจประเมินหนวยรับรอง GAP และ 

Organic 

ACFS-CSSA-R-SD-11 

11. หลักเกณฑ/ เ ง่ือนไข การกําหนดจํานวนสาขาท่ีตองไดรับการตรวจประเมิน 

ในกรณีท่ีหนวยรับรองมีหลายสาขา 

ACFS-CSSA-R-SD-12 

12. การวิเคราะหความสมัพันธระหวางสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 

กับหนวยงานตางๆ ท่ีอยูภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานอ่ืน 

ท่ีมีความสมัพันธกัน 

ACFS-CSSA-R-SD-13 

13. หลักเกณฑ/เง่ือนไข เกณฑประกอบการตดัสินใจใหการรับรองระบบงานในขอบขาย 

หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร (Good Manufacturing Practices : GMP)  

และระบบการวิเคราะหอันตรายและจุดวิกฤตท่ีตองควบคุม  (Hazard Analysis and 

Critical Control Point : HACCP) 

ACFS-CSSA-R-SD-14 

14. หลักเกณฑ/เง่ือนไข การรับรองความสามารถหนวยรับรอง สาขาระบบการจัดการ 

ความปลอดภัยของอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-15 

15. หลักเกณฑ/เง่ือนไข การตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองความสามารถหนวยรับรอง  

ขอบขายระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-16 

16. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การเลือกตัวอยางเพ่ือตรวจประเมินความสามารถของผูตรวจประเมิน

ของหนวยรับรอง/ผูยื่นคําขอ ณ สถานประกอบการ (Witness Assessment) ขอบขายระบบ

การจัดการความปลอดภยัอาหาร 

ACFS-CSSA-R-SD-17 

17. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การรับรองความสามารถของหนวยตรวจสินคาเกษตรและอาหาร ACFS-CSSA-R-SD-18 

18. หลักเกณฑ / เง่ือนไข การใชเครื่องหมายรบัรองระบบงานสําหรบัหนวยตรวจ ACFS-CSSA-R-SD-19 

19. หลักเกณฑการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Certification Scheme for  

     Good Agricultural Practices) 
- 
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สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

50 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 0 2561 2277 โทรสาร 0 2579 8427 

www.acfs.go.th 

 

 


	มกอช. โดย กรร. ดำเนินการให้บริการรับรองระบบงานแก่หน่วยรับรอง (CB) และหน่วยตรวจ (IB)  ด้านสินค้าเกษตรและอาหารอย่างมีประสิทธิภาพทัดเทียมระดับสากล และมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ไม่ลำเอียง ไม่คำนึงถึงสถานะทางการเงิน ผลประโยชน์ ข...
	1)  ในกรณีที่เป็นการขอการรับรองระบบงานใหม่ ต้องมีเอกสารประกอบคำขอ ดังนี้
	1.1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองห้างหุ้นส่วนบริษัท และ/   หรือสำเนาทะเบียนการค้า ซึ่งต้องออกมาแล้วไม่เกิน 90 วัน กรณีผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน       นิติบุคคลมิได้ยื่นคำขอด้วยตนเองให้จัดเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้
	1.2) สำเนาแผนที่ตั้งสำนักงานใหญ่ สำนักงานสาขาในประเทศไทยที่ขอใบรับรองโดยละเอียด
	1.3) สำเนา Accreditation Certificate จากหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับ       สากล (ถ้ามี)
	2) ในกรณีที่เป็นการขอขยายขอบข่าย ซึ่งรวมถึงการขอขยายขอบข่ายย่อยให้ยื่นเอกสารประกอบ คำขอตามข้อ1) และเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่าย และเอกสารอื่นที่มีการเปลี่ยนแปลง
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